
  แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน  นายอําเภอหลังสวน 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสําหรับปี
สิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกําหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ       
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย  เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกํากับดูแล
ของนายอําเภอหลังสวน 

 
 
ลายมือชื่อ…………………………………………… 

                       (นายธเรวัชร  อบแพทย์) 
           ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 
                                                                          วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องกําหนดปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
1.1  กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  

-  ขาดบุคลากร ในการผู้ปฎิบัติหน้าที่ตามสายงานโดยตรง 
-  พ้ืนที่อาศัยของประชาชนอยู่ใกล้แม่น้ําเสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย 
-  พ้ืนที่อาศัยบางส่วนอยู่ใกล้เชิงเขาเสี่ยงต่อการเกิดดินถล่มอีกทั้ง 
-  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทั่วถึงและทันท่วงที 

1.2  กิจกรรมโครงการจัดทําประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทอ้งถิ่น (งานนโยบายและแผน)  

-    จํานวนโครงการในแผนพัฒนาที่มีมากเกินไป ทําให้ไม่สอดคล้องกับงบประมาณ 
1.3  กิจกรรมการบริหารงานบุคคล  (งานบริหารทั่วไป)   
-  จํานวนบุคลากรไม่ครบตามแผนอัตรากําลัง 3 ปีและไม่มีการกําหนดแผนอัตรากําลัง

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง    
1.4  กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน) 
- การประสานงานจํานวนผู้สูงอายุ ระหว่างอบต.หาดยายกับผู้ใหญ่ไม่เป็นปัจจุบัน ซึ่ง

หากมีการย้ายถิ่นโดยไม่แจ้งล่วงหน้าอาจทําให้เกิดการจ่ายเบี้ยซ้ําซ้อนกับ อปท.อ่ืน ได้    
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1.5  กิจกรรมการควบคุมโรคและป้องกันโรคติดต่อ (งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)   
- ประชาชนไม่ให้ความสําคัญในการกําจัดลูกน้ํายุงลายบริเวณบ้านเรือน   
1.6  กิจกรรมงานก่อสร้าง ออกแบบ และควบคุมอาคาร  และ งานประสาน

สาธารณูปโภค   
-  ขาดบุคลากร (เจ้าหน้าที่)ที่ทํางานเฉพาะด้านนั้น ๆ 
-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะและความชํานาญในการทํางาน 
-  การเขียนแบบแปลนล่าช้า 
1.7  .  กิจกรรมด้านการคํานวณประมาณการช่าง    
-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะและความชํานาญในการทํางาน 
-  มีเวลาน้อยในการสํารวจตรวจสอบออกแบบประมาณการและราคาขึ้น-ลงของวัสดุ

และน้ํามัน ไม่แน่นอนไม่เป็นปัจจุบัน 
1.8  กิจกรรมงานธุรการกองช่าง 
-  เกิดความล่าช้าการสั่งการหรือเอกสารราชการต่าง ๆ  และการสูญหายของหนังสือ

หรือเอกสารของราชการ ด้วยการเก็บหนังสือไม่เป็นตามระเบียบสารบรรณ 
1.9 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้    
 -  ขาดบุคลากร (เจ้าหน้าที่)ที่ทํางานเฉพาะด้านนั้น ๆ 

       -  ควรมีการจดัส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมจัดทําแผนการออกสํารวจภาษีให้ครบถ้วน
         - ควรมีการจัดทําฐานข้อมูลผู้เสียภาษีให้ถูกต้องและครบถ้วน  

1.10  กิจกรรมทะเบียนทรัพย์สิน   
- บุคลากรที่ใช้ครุภัณฑ์สําหรับการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องขาดจิตสํานึกในการรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ   
- ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารพัสดุปัจจุบันมีการปรับ เปลี่ยนและเพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา 
 

2. การควบคุมภายในและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      2.1  กิจกรรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  

- ทางหน่วยงานจึงจะต้องดําเนินการในการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
และประสานงานด้านกิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ชัดเจน 

-  กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานตามคําสั่ง รวมถึงการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ 

-  ในการทํางาน และให้ติดตามข่าวสารการเกิดภัยธรรมชาติต่าง ๆ จากหน่วยงานที่
มีหน้าให้ข้อมูลเพื่อสามารถที่จะแจ้งเตือนการเกิดภัยต่าง ๆ ได้ 

2.2  กิจกรรมโครงการจัดทําประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น (งานนโยบายและแผน)  

-    จะต้องมีการช้ีแจงให้ประชาชนถึงความสําคัญของการจัดการประชาคม รวมถึง
ช้ีแจงให้ผู้บริหารและสมาชิกอบต.เข้าใจ 

- นําโครงการที่มีในแผนมาจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี    
2.3  กิจกรรมการบริหารงานบุคคล  (งานบริหารทั่วไป)   
-  ทางหน่วยงานจะต้องดําเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนอัตรากําลังที่วางไว้   
- ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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2.4  กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน) 
- จะต้องมีการประสานกับทะเบียนราษฎร์อย่างสม่ําเสมอ และควรมีการกําชับ

ผู้ใหญ่บ้านในการรายงานข้อมูลผู้สูงอายุที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2.5  กิจกรรมการควบคุมโรคและปอ้งกนัโรคตดิต่อ (งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)   

-        -  จะต้องมีการให้ความรู้ประชาชนในพื้นที่ในการควบคุมโรคและป้องกันโรคติดต่อ   
-  ควรมีการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันโรคติดต่อ   
-  จะต้องจัดหาวัสดุทางการแพทย์ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  และบูรณาการ

ทํางานร่วมกับ อนามัยในพื้นที่ 
2.6  กิจกรรมงานก่อสร้าง ออกแบบ และควบคุมอาคาร  และ งานประสาน

สาธารณูปโภค   
-  ควรมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
-  ควรสรรหาเจ้าหน้าที่เข้ามารับผิดชอบด้านนี้โดยตรง จัดหาเจ้าหน้าที่เพิ่มเติม ให้พอ

กับงานที่ต้องรับผิดชอบ รวมถึงการจัดหาผู้รับจ้างต้องตรวจสอบใบรับรองการผ่านงานในแต่ละงาน 
2.7  .  กิจกรรมด้านการคํานวณประมาณการช่าง    
-  ควรจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมความรู้เฉพาะตําแหน่งและงาน

ต่าง ๆ  และมีการเพิ่มเติมการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทํางานเพื่อที่สามารถครอบคลุมการทํางานและทํา
ให้การทํางานมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น  เพิ่มเจ้าหน้าที่เข้ามารับผิดชอบด้านนี้โดยตรง  ฯ 

2.8  กิจกรรมงานธุรการกองช่าง 
-  จึงควรกําชับให้ผู้ปฏิบัติงานติดตามเอกสารและหนังสือราชการที่เสนอต่อผู้บริหาร

อย่างสม่ําเสมอ และควรมีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดตามข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ได้รับการอบรมมากขึ้น 

2.9 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้    
 -  ควรมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมจัดทําแผนการออกสํารวจภาษีให้ครบถ้วน

และจัดทําฐานข้อมูลผู้เสียภาษีให้ถูกต้องและครบถ้วน  
2.10  กิจกรรมทะเบียนทรัพย์สิน   
- ควรมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

  
                                                           ลงชื่อ 

 

                                          (นายธเรวชัร   อบแพทย)์ 

                                           นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหาดยาย 
                     1  ตุลาคม   ๒๕61                                                    
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

แบบ ปค. 4 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลหาดยาย 

รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาดําเนนิงานสิน้สดุ   30  กนัยายน  2561 

 

องคป์ระกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ / ข้อสรปุ 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
-  ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ ดีและเอื้อต่อการควบคุม
ภายใน   มีการพัฒนาการดําเนินงานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ  ส่วน
สมาชิกสภาฯต้องได้รับความรู้ความเข้าใจหลายๆด้านควบคู่กันไป 
ขาดการมองการณ์ไกล ผู้บริหารให้ความสําคัญเรื่อง ความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และมีการพิจารณาดําเนินการตามควรแก่
กรณี  
 
 ๒. การประเมินความเสี่ยง 
- มีการกําหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจน   การกําหนด
กิจกรรมในการดําเนินงาน  ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่จริง
กําหนดไว้ค่อนข้างเหมาะสม  แต่ละส่วนสามารถประสานงานกัน
ได้ซึ่งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงานเป็นผลกระทบจากปัจจัย
ภายนอก 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
-  แต่ละส่วนของหน่วยงานมีการควบคุมขั้นต้นตามระเบียบและ
กฎหมายในระดับหนึ่งแล้ว  ทําให้มั่นใจได้ว่า เมื่อปฏิบัติไปแล้วจะ
เกิดผลสําเร็จและผู้ปฎิบัติจะระมัดระวังและปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามขอบเขตของกฎหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ในแต่ละส่วนมีการรายงานผ่านหัวหน้าส่วนต่างๆขึ้นมาตามลําดับ
ขั้นก่อนถึงผู้บริหารสูงสุด 
 

 ๕. การติดตามประเมินผล 
- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มีการติดตามตาม
ระเบียบแบบแผนของกฎหมาย มีการประเมินรายไตรมาสบางครั้ง
คราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  จะแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบและทําการแก้ปัญหาหรือข้อบกพร่องทันที 

 
- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
หาดยาย ในภาพรวมมีความเหมาะสมแต่บุคลากร
ที่เป็นองค์ประกอบโดยเฉพาะสมาชิกสภาฯต้อง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ   ตามอํานาจหน้าที่ให้
เหมาะสมมากขึ้น 
 
 
-  องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยายมีการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีที่กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : 
การนํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิง
ปฏิบัติและใช้แบบประเมินผลองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างไรก็ตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ส่ วนมากมาจากปัจจัยภายนอกในเรื่ องของ
งบประมาณที่จัดสรรให้ 
 
 
- ในภาพรวมกิจกรรมที่ควบคุม มีความเหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  
 
 
 
 

- ข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สารมีความ
เหมาะสมพอสมควร 
 
 

- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยายถือปฏิบัติตาม
แนวทางการติดตามมีการประเมินผลการควบคุม
ภายในอยู่แล้ว ตามระเบียบของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ ๖ 
 

 



- 
 

 
 

-2- 
 

ผลการประเมนิโดยรวม 
 

  องค์การบริหารสวนตําบลหาดยาย มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผล
และเพียงพอที่จะทําให้การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม มีบาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงได้
กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  

 
 
 
 
 
ลงชื่อ 

 

                                          (นายธเรวชัร   อบแพทย)์ 

                                           นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหาดยาย 
                     1  ตุลาคม  ๒๕61                                                     
  

 
 
 

 
             
             
            

 



แบบ ปค.5 
สํานักงานปลดั  องค์การบรหิารส่วนตําบลหาดยาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

1. กิจกรรม 
ด้านการป้องกันและบรรเทา สา
ธารณภัย 

(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อช่วยเหลือประชาชนสา
ธารณภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย และดินถล่ม 

2. เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่
เกิดขึ้นกับประชาชนให้ได้การ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

1. ขาดบุคลากรในการ 
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ตามสาย    
งานโดยตรง 
2. พื้นที่อาศัยของประชาชน
อยู่เสี่ยงใกล้แมน่้ําเสี่ยงต่อ
การเกิดอุทกภัย 
3. พื้นที่อาศัยบางส่วนอยู่
ใกล้เชิงเขาเสี่ยงต่อการเกิด
ดินถล่ม 
4. การดําเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนหลังเกิดภัยเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน
ล่าช้า เนื่องจากขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

1.  มีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
เป็นรายปี 
2. มีคําสั่งมอบหมาย
งานอย่างเป็น
ทางการ 
3. มีการดําเนินการ
ตามระเบียบ/หนังสือ
สั่งการ 
 

1.ได้มีการกําหนด
แนวทางการปฏิบัติ 
งานรวมทั้งการ
มอบหมายงานและ
เพิ่มการติดตาม
ประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.  ได้มีการ
ควบคุมการป้องกัน
เหตุที่สามารถลด
ความเสี่ยงที่จะเกิด 
ขึ้นได้ในระดับหนึ่ง 
3. จัดทําโครงการ
ฝึกอบรมการ
ป้องกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1. ขาดบุคลากรในการ 
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ตามสาย    
งานโดยตรง 
2. พื้นที่อาศัยของ
ประชาชนอยู่เสีย่งใกล้
แม่น้ําเสี่ยงต่อการเกดิ
อุทกภัย 
3. พื้นที่อาศัยบางส่วนอยู่
ใกล้เชงิเขาเสี่ยงต่อการเกดิ
ดินถล่ม 
4. การดําเนินการ
ช่วยเหลือประชาชนหลัง
เกิดภัยเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนล่าช้า เนื่องจาก
ขั้นตอนการปฏบิัติตาม
กฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกีย่วข้อง 

1.  แต่งตัง้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
และประสานงานด้าน
กิจกรรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัยให้
ชัดเจน และกําชับให้เจ้า 
หน้าที่ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย
ปฏิบัติงานตามคําสั่ง 
2. จัดส่งเจ้าหนา้ที่ เข้ารับ
การฝึกอบรมเพือ่เพิ่มทกัษะ 
และความรู้ ในการทํางาน 
3.  ติดตามข่าวสารการ
เกิดภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
จากหน่วยงานทีม่ีหน้าให้
ข้อมูลเพื่อสามารถที่
จะแจ้งเตือนการเกดิภัย
ต่าง ๆ ได ้

หัวหน้าสํานัก
ปลัด 
เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 
 และผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 
(ผู้รักษาการ
แทน) 

 



 
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนตาํบลทา่มะพลา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

2. กิจกรรม 
กิจกรรมโครงการจัดทําประชาคม
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(งานนโยบายและแผน) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น      

 2.  เพื่อให้ผู้บริหารนําโครงการที่
อยู่ในแผนไปดําเนินการตามความ
ต้องการของประชาชน ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนา พ.ศ. 
2548 และระเบียบวิธีการ
งบประมาณ 

1.  จํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาที่มีมากเกินไปไม่
สอดคล้องกับงบประมาณที่
มี  

2.  ชาวบ้านไม่ให้
ความสําคัญเท่าที่ควร 

  
  

 

1.  มีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
เป็นรายปี 
2. มีคําสั่งมอบหมาย
งานอย่างเป็นทางการ 
3. มีการดําเนินการ
ตามระเบียบ/หนังสือ
สั่งการ 
 

1.ได้มีการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งการมอบหมาย
งานและเพิ่มการติดตาม
ประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมการฝึกอบรม
บางเพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ทักษะการทํางานของ
พนักงาน 
3. มีการปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

1.  จํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาที่มีมาก
เกินไปไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณที่มี  

2.  ชาวบ้านไม่ให้
ความสําคัญเท่าที่ควร 

 

1. ชี้แจงให้ประชาชนถึง
ความสําคัญของการจัดการ
ประชาคม 

 2.  ชี้แจงให้ผู้บริหารและ
สมาชิกอบต.เข้าใจและนํา
โครงการที่มีในแผนมาจัดทํา
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี   

3. ตั้งงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ
ประชาคม อย่างต่อเนื่อง 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานัก
ปลัด 
นักที่วิเคราะห์
ฯ 
 และผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 

 



                                                             แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลทา่มะพลา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

3. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
(งานบริหารทั่วไป) 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ 

2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุ 
ประสงค์ 
 

1.  บุคลากรไม่ครบตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 

2. ไม่มีการกําหนดแผน
อัตรากําลังเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 

1.  มีการดําเนินการ
ตามระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
2. มีการใช้แผนอัตรา 
กําลัง 3 ปี 
2. มีคําสั่งเรื่อง
มอบหมายงานอย่าง
เป็นทางการในหน้าที่
รับผิดชอบ.  
 

1.ได้มีการกําหนดแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
รวมทั้งการมอบหมาย
งานและเพิ่มการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น  ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมการอบรมเพื่อ
เป็นการเพิ่มพูนทักษะ
การทํางาน 
3. การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นได้ในระดับหนึ่ง 

1.  บุคลากรไม่ครบตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 

2. ไม่มีการกําหนด
แผนอัตรากําลงัเพื่อ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1. ดําเนินการสรรหา
บุคลากรให้เป็นไปตามแผน
อัตรากําลังที่วางไว้ 

 2.  มีการปฏิบัติตาม
ระเบียบงานบุคคล พ.ศ. 
2552 
 

 

ปลัดอบต.หาด
ยาย 

หัวหน้าสํานัก
ปลัด 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 และผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 

 

        



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลทา่มะพลา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

4. กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (งานสวัสดิการ
และสิ่งแวดล้อม) 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
เป็นไปตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 

 

1.  การประสานงาน
ระหว่างอบต.หาดยายกับ
ผู้ใหญ่ไม่เป็นปัจจุบัน 

2. หากมีการยา้ยถิ่นโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้าอาจทําให้
เกิดการจ่ายเบี้ยซ้ําซ้อน
กับ อปท.อื่น ได้ 
 

1.  มีการดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
ผู้สูงอายุของ อปท. 
พ.ศ. 2552 
 
 

1. การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

1.  การประสานงาน
ระหว่างอบต.หาดยาย
กับผู้ใหญ่ไม่เป็นปัจจุบัน 

2. หากมีการยา้ยถิ่น
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า
อาจทําให้เกิดการ
จ่ายเบี้ยซ้ําซ้อนกับ 
อปท.อื่น ได้ 
 

1. มีการประสานกับ
ทะเบียนราษฎร์อย่าง
สม่ําเสมอ 

2. มีการกําชับ
ผู้ใหญ่บ้านในการ
รายงานข้อมูลผู้สูงอายุที่
มีการเปลี่ยนแปลง 
 

ปลัดอบต.หาด
ยาย 
หัวหน้าสํานัก
ปลัด 
นักพัฒนา
ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

       



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลทา่มะพลา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

5. กิจกรรมการควบคุมโรคและ
ป้องกันโรคติดต่อ (งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก  
โรคมือ เท้า ปาก 

 

1.  ประชาชนไม่ให้
ความสําคัญในการกําจัด
ลูกน้ํายุงลายบริเวณ
บ้านเรือน 

 

1.  มีการจัดทําแผน
เพื่อควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2. มีแผนการออก
กําจัดลูกน้ํายุงลาย 
การพ่นหมอกควันตาม
บ้านเรือน 
3. มีการจัดตั้ง
งบประมาณเพื่อจัดหา
วัสดุทางการแพทย์ใน
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
 
 

1. การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

1.  ประชาชนไม่ให้
ความสําคัญในการกําจัด
ลูกน้ํายุงลายบริเวณ
บ้านเรือน 

 

1. มีการให้ความรู้ประชาชน
ในพื้นที่ในการควบคุมโรค
และป้องกันโรคติดต่อ 

2. มีการประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันโรคติดต่อ 
3. จัดหาวัสดุทางการ
แพทย์ในการปอ้งกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
4.บูรณาการทํางาน
ร่วมกับ อนามัยในพื้นที ่
 
      

 

ปลัดอบต.หาด
ยาย 
หัวหน้าสํานัก
ปลัด 
นักพัฒนา
ชุมชน 
 และผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 

 
 



                                                                                                           แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิงาน หรือภารกิจอืน่ๆ 
ทีส่ําคญัของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

1. กิจกรรม 
งานจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ 
( ภ า ษี ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่จัดเก็บ
เ อ ง )  ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้สามารถจัดเก็บได้เพิ่ม
มากขึ้น 
 

1.ประชาชนขาดความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บก า ร ชํ า ร ะภ าษี
โรงเรียนและที่ดิน เป็นการที่
เก็บซ้ํ าซ้อนกับสรรพากร
อําเภอ 
2.มีการเปลี่ยนกรรมสิทธิ์ใน
ที่ ดิ น แ ต่ ไ ม่ มี ก า ร แ จ้ ง
หน่วยงาน 
3.เกิดความเหลี่อมล้ํา ด้าน
การชําระภาษี นําไปสู่การ
จัดเก็บภาษียากขึ้น 
4.ลูกหนี้ที่จะชําระภาษีบํารุง
ท้องที่ ส่วนใหญ่ เจ้าของที่ดิน
อยู่นอกพื้นที่และเห็นว่ายอด
ภาษีน้อยเลย ทําให้เป็นลูกหนี้
ในปีถัดไป 

1.  มีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
เป็นรายปี 
2. มีคําสั่งมอบหมาย
งานอย่างเป็น
ทางการ 
3. ดําเนินการตาม
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การ 
4. ได้จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์แจ้ง
กําหนดระยะเวลา
การชําระภาษีของแต่
ละประเภท 
5. มีการบริการรับ
ชําระภาษีนอกพื้นที่  

1.ไ ด้มีการกํ าหนด
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิ บั ติ งานรวมทั้ ง
การมอบหมายงาน
และเพิ่มการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานแต่ยังไม่
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
บรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
2 .  มี ก า ร จั ด ส่ ง
เจ้ าหน้ าที่ เ ข้ าร่ วม
การฝึกอบรมบ้างเพื่อ
เ ป็ น ก า ร เ พิ่ ม พู น
ทั กษะการทํ า ง าน
ของพนักงาน 

1.ประชาชนขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับการชําระ
ภาษี โรง เรียนและที่ ดิน 
เป็นการที่เก็บซ้ําซ้อนกับ
สรรพากรอําเภอ 
2.มีการเปลี่ยนกรรมสิทธิ์
ในที่ดินแต่ ไม่มีการแจ้ ง
หน่วยงาน 
3 . เ กิ ดความ เหลี่ อม ล้ํ า 
ด้านการชําระภาษี นําไปสู่
การจัดเก็บภาษียากขึ้น 
4.ลูกหนี้ที่จะชําระภาษี
บํ า รุ งท้ อ งที่  ส่ วน ใหญ่ 
เจ้าของที่ดินอยู่นอกพื้นที่
และเห็นว่ายอดภาษีน้อย
เลย ทําให้เป็นลูกหนี้ในปี
ถัดไป 

1. ประชาสัมพนัธ์การชําระ
ภาษี 
2. ออกบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ตามศูนย์หมู่บ้าน  
3. จัดทําหนังสอืเตือนลูกหนี้
ค้างชําระ อย่างน้อยปีละ 3 
ครั้ง 
4. จัดทําฐานขอ้มูลผู้เสีย
ภาษีใหถู้กตอ้งและครบถ้วน 
5.จัดทําประกาศการชําระ
ภาษีประจําป ี
5.  เข้ารับการอบรมจัดทํา
แผนการออกสํารวจภาษใีห้
ครบถ้วน 
6. มีการจัดทําแผ่นพับ ใบปลิว 
7.การรับชําระภาษีผ่าน
อินเทอร์เน็ต 

- 
ผู้อํานวยการ
กองคลัง 
- นักวิชาการ
จัดเก็บ
รายได้ 

. 



                  แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

2. กิจกรรม 
ทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์  
1.  เพื่ อ ให้ การบริ หารพั ส ดุ 
เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับ และมติคณะ รัฐมนตรี
อย่าง ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การจัดทําทะเบียนคุม
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การควบคุม
การรับ – จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การดูแลรักษาพัสดุครบถ้วน
ถูกต้อง 

1.บุคลากร  ที่ ใช้ครุ ภัณฑ์
สําหรับการปฏิบัติหน้าที่  ที่
เกี่ยวข้องขาดจิตสํานึกใน
การรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารพัสดุปัจจุบันมีการ
ปรับ เปลี่ยนและเพิ่มเติมอยู่
ตลอดเวลา 
3. การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบ (e -GP) 
 

 

1.  มีการลงเลขรหัส
ค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ ล ง
รายการครุ ภัณฑ์ที่
จัดซื้อมาทั้งหมด 
2. ดําเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1.ได้มีการกําหนด
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานรวมทั้ง
การมอบหมายงาน
แ ล ะ เ พิ่ ม ก า ร
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานแต่
ยังไม่ เพียงพอต่อ
การบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
2 .  มีการแ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรม  การ
ต ร ว จ ส อ บพั ส ดุ
ประจําปี 

1.บุคลากร ที่ใช้ครุภัณฑ์
สําหรับการปฏิบัติหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องขาดจิตสํานึก
ในการรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. ระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารพัสดุปัจจุบันมี
การปรับ เปลี่ยนและ
เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา 
3. การจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบ (e -
GP) 
 

 

1.ปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
2.ปฏิบัติตามคําแนะนํา
ของสํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน 
3.จัดทําทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์และกาํหนดรหัส
ไว้ครบถ้วน 
4.ดําเนินการจําหน่าย
พัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ชํารุด
เสื่อม สภาพ หรือหมด
ความจําเป็นที่ต้องใช้  
จากบัญชี 
 

- ผู้อํานวยการ
กองคลัง 
- นักวิชาการ
พัสดุ 
 

  
 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

     

5.จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
ร่วมฝึกอบรมเพื่อศึกษา
วิธีการปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-P)เพื่อ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
6. มอบหมายให้หัวหน้า
กอง/สํานัก ควบคุม
ติดตามดูแลการใช้
ครุภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลา 

 

 

 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

1. กิจกรรม 
งานก่อสร้าง สํารวจ ออกแบบ 
และควบคุมอาคาร และงาน
ประสานงาน สาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้งานก่อสร้างออกแบบ 
และควบคุมอาคาร และงาน
ประสานงานสาธารณูปโภค 
เป็นไปตามระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และ
ป้องกันการเสียเปรียบของ
หน่วยงาน จากผู้รับจ้างที่ไม่
ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง 
 

1.  ขาดเจ้าหน้าที่ในบาง
ตําแหน่ง 
2. เจ้าหน้าที่บางคนขาดการ
เพิ่มพูนความรู ้ 
3. ขาดเครื่องมอืและอุปกรณ์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
4. บางครั้งมีงานเร่งด่วนเข้ามา
แทรกในงานที่ปฏิบัติอยู่
บ่อยครั้ง 

1. มีการ
กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําปี
และมีการมอบหมาย
งานอย่างเป็น
ทางการ 
2. มีการ
ดําเนินการตาม
ระเบียบของ
กระทรวงมหาดไทย 
 

1.ได้มีการกําหนด
แนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้ง
การมอบหมายงาน
และเพิ่มการ
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานแต่
ยังไม่เพียงพอต่อ
การบรรลุผลสาํเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
2. มีการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
การฝึกอบรมบาง
เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ทักษะการทํางาน
ของพนักงาน 

1.  ขาดเจ้าหน้าที่ในบาง
ตําแหน่ง 
2. เจ้าหน้าที่บางคนขาด
การเพิม่พูนความรู ้ 
3. ขาดเครื่องมอืและ
อุปกรณ์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่
4. บางครั้งมีงานเร่งด่วน
เข้ามาแทรกในงานที่
ปฏิบัติอยู่บ่อยครั้ง 

 1.จัดทําคําสั่งมอบหมาย
งาน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ฝึกอบรม  
3. กําชับให้มีการใช้
ระเบียบ ข้อบังคับ 
 
 

นายช่าง 
ผู้อํานวยการ
กองช่าง และผู้
ที่เกี่ยวข้อง 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิงาน หรือภารกิจอืน่ๆ 
ทีส่ําคญัของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

2. กิจกรรมการสํารวจ
ออกแบบการประมาณราคา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การสํารวจการ
ออกแบบการเขยีนแบบ
โครงการก่อสร้างต่างๆ การ
ประมาณราคากลางถกูต้อง
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายขอ้บังคับ มติ ครม. 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 

 

1. กําชับเจ้าหนา้ที่ในการ
ออกแบบเขียนแบบและ
ประมาณราคาเร็ว ใช้
ระยะเวลาจํากดั จะได้รับ
คําสั่งให้ดําเนินการโดยด่วน
ทันที ทันใด อาจเกิด
ข้อผิดพลาดไดง้า่ย  
2. การสํารวจขอ้มูลเบื้องต้น 
ยังคลาดเคลื่อน ยังขาดความ
ละเอียดรอบคอบ   
3. การประมาณราคา 
เจ้าหน้าทีย่ังขาดทักษะความ
ชํานาญ     
 

1. มีคําสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายงาน 
2.มีการออกแบบเขียน
แบบประมาณราคาตาม
ราคาพาณิชย์จงัหวัด 
กระทรวงการคลังและ
ตามที่ระเบยีบกาํหนด 
3.มีคําสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง และการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง 
4. ระเบียบหนงัสือสั่ง
การที่เกีย่วขอ้ง 
 

1. การออกแบบเขียน
แบบและประมาณ 
ราคาเร็ว ใช้ระยะเวลา
จํากัดบางครั้ง จะได้รับ
คําสั่งให้ดําเนินการโดย
ด่วนทันที ทันใด อาจ
เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย 

2. การสํารวจขอ้มูล
เบื้องต้น ยัง
คลาดเคลื่อน ยังขาด
ความละเอียดรอบคอบ
ในการประมาณราคา    

3. เจ้าหน้าที่บางคนยัง
ขาดทกัษะความ
ชํานาญ และจํานวน
พนักงานไมเ่พียงพอ      

1. กําชับเจ้าหนา้ที่ในการ
ออกแบบเขียนแบบและ
ประมาณราคาเร็ว ใช้
ระยะเวลาจํากดั จะได้รับ
คําสั่งให้ดําเนินการโดย
ด่วนทันที ทันใด อาจเกิด
ข้อผิดพลาดไดง้า่ย  
2. การสํารวจขอ้มูล
เบื้องต้น ยังคลาดเคลื่อน 
ยังขาดความละเอียด
รอบคอบ   
3. การประมาณราคา 
เจ้าหน้าทีย่ังขาดทักษะ
ความชํานาญ     
 
 

1.ปรับปรงุคําสั่งแบ่งงาน
ให้ชัดเจน และเหมาะสม
ตามจํานวนพนกังานที่มี
อยู ่
2.เจ้าหน้าที่ผู้ออกสํารวจ
ควรสํารวจสถานที่
ก่อสร้างจรงิโดยละเอียด 
ได้แก่ ตําแหน่ง สถานที่
โดยรอบ วดัระยะโดยระ
เอียด รอบคอบ เป็นลาย
ลักษณ์อกัษร มภีาพถ่าย
ประกอบ ซึง่หากต้องใช้
ที่ดินของประชาชน ควร
มีการประสานงานก่อน 

ผอ.กองช่าง  
นายช่าง 
เจ้าหน้าทีใ่น
ส่วนที่เกีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการ
กําหนดราคา
กลาง 

 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

   

4.  เจ้าหน้าที่กอง
ช่างได้มีการสํารวจ
สถานที่กอ่สร้างจริง  

5. การประมาณ
ราคางานกอ่สรา้งให้
ยึดหลักเกณฑ์ตาม
ราคาพาณิชย์จงัหวัด 
กระทรวงการคลัง
และตามที่ระเบยีบ
กําหนด 

6. การปฏิบัตงิานมี
การตรวจสอบโดย
ผ่านหัวหน้างาน 

 

 

3. ในการประมาณราคา
กลางงานก่อสรา้งใหย้ึด
หลักเกณฑ์การกําหนด
ราคากลางงานก่อสร้าง
ตามราคาพาณชิย์จังหวัด,
กระทรวงการคลังและ
ตามที่ระเบยีบกาํหนด 
4.ในการปฏิบัตงิานให้มี
การตรวจสอบโดยผ่าน
หัวหน้างาน 
 

 

 
 

 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิงาน หรือ
ภารกิจอืน่ๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

กจิกรรม 
งานธุรการกองช่าง 
วัตถปุระสงค ์

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานสารบรรณอย่าง
ถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน และเกดิประโยชน์อย่าง
สูงสุด  

1. เกดิความล่าชา้การพิจารณา
สั่งการหนงัสือหรอืเอกสาร
ราชการ   ต่าง ๆ    
2. การสญูหายของหนงัสือหรอื
เอกสารของราชการเนื่องจากการ
เก็บหนงัสือไม่เปน็ตามระเบยีบ
งานสารบรรณ 

1. มีการมอบหมาย
อํานาจหน้าทีใ่นการ
ทํางาน 
2. กําชับให้เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกตอ้งและรอบคอบ  
3. มีการใช้หนงัสือ
ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทีใ่ช้ในการ
ดําเนินงาน 

 

1.  มีคําสั่ง
มอบหมายอย่าง
อย่างชัดเจน 
2. ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานได้รบั
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสาร
บรรณ 
3. ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกบั
งานสารบรรณ 

1. เกดิความล่าชา้การ
พิจารณาสัง่การหนังสือหรือ
เอกสารราชการ   ต่าง ๆ    
2. การสญูหายของหนงัสือ
หรอืเอกสารของราชการ
เนื่องจากการเก็บหนังสือไม่
เป็นตามระเบียบงานสาร
บรรณ 

1.  ได้มีการกําชับให้
ผู้ปฏิบัติงานติดตามเอกสาร
และหนังสือราชการที่เสนอ
ต่อผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ 
2. ใช้อินเตอร์เน็ตในการ
ติดตามข้อมูลข่าวสารและ
หนังสือ   สั่งการ  
 
 

นายช่าง 
ผู้อํานวยการ
กองช่าง และผู้
ที่เกีย่วขอ้ง 

                    
ผู้รายงาน………………………………………………   

                                                                                 (นายธเรวัชร   อบแพทย์) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย



 


