
 
 

 
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
จังหวัดชุมพร 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

****************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยได้บญัญตัิให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน                
มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบคุคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน  ประกอบ         
กบัพระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ.2542    บญัญตัใิห้คณะกรรมการ                
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั)  ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล                    
ส าหรับพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร 
และอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล   และจะต้องอยูภ่ายใต้มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหาร    
งานบคุคลส าหรับพนกังานส่วนต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล ท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25    แหง่
พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
การบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต. )  
ก าหนด    คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัชมุพร  ในการประชมุครัง้ท่ี  7 /2545   เม่ือวนัท่ี   23   
กรกฎาคม  2545  ได้มีมตปิระกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลส าหรับ
พนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ  1   ประกาศนีเ้รียกวา่     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล จงัหวดัชมุพร
เร่ือง   หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล ”  

  ข้อ  2   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี  24   ตลุาคม  2545 เป็นต้นไป 
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  ข้อ  3   ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลส าหรับ             
พนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล
ก าหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือค าสัง่อ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ
พนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในสว่นท่ีมีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี ้               
หรือซึง่ขดัหรือแย้งกบับทก าหนดตามประกาศนี ้   ให้ใช้บทก าหนดในประกาศนีแ้ทน 

  ข้อ  4   ในประกาศนี ้
  “  ก.อบต. ”   หมายความวา่   คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล   ตามกฎหมาย 
วา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
  “ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ”  หมายความวา่  คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบลจงัหวดัชมุพร  ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
  “  พนกังานสว่นต าบล ”  หมายความวา่   พนกังานส่วนต าบล    ซึง่ได้รับบรรจแุละแตง่ตัง้
ตามประกาศนี ้  ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยมีต าแหนง่และได้รับเงินเดือนจากเงิน 
งบประมาณหมวดเงินเดือนในองค์การบริหารสว่นต าบล 
  " พนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน ”  หมายความวา่  พนกังานเทศบาล  ข้าราชการกรุงเทพ 
มหานคร   พนกังานเมืองพทัยา   ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั และข้าราชการหรือพนกังานของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีไมใ่ชพ่นกังานสว่นต าบล    โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งได้รับการบรรจแุละ
แตง่ตัง้ให้ปฏิบตัริาชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอดุหนนุของรัฐบาลท่ีให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   และองค์กร 
ปกครองสว่นท้องถ่ิน น ามาจดัเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
  “ ข้าราชการประเภทอ่ืน ” หมายความวา่  ข้าราชการพลเรือน   ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนัน้ 
นอกจากพนกังานสว่นต าบล  และพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน 

  ข้อ  5   ให้ประธานกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัชมุพร  รักษาการตามประกาศนี ้  
และให้มีอ านาจตีความหรือวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6    ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล   ต้องมีคณุสมบตั ิและไมมี่ลกัษณะ
ต้องห้าม    ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีสญัชาตไิทย 
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(2) มีอายไุมต่ ่ากวา่สิบแปดปีบริบรูณ์ 
(3) เป็นผู้ เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           

ประมขุ   ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
(4) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ข้าราชการการเมือง  
(5) ไมเ่ป็นผู้ มีกายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้    ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด   
ดงันี ้

(ก) โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รัง 

(6)  ไมเ่ป็นผู้อยูใ่นระหวา่งถกูสัง่ให้พกัราชการ   หรือถกูสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน            
ตามมาตรฐานทัว่ไป   หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นต าบล 
ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน    หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี    จนเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 
(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
(10)  ไมเ่ป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ าคกุเพราะกระท า                

ความผิดอาญา    เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(11)   ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ   
(12)   ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทัว่ไป    หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นต าบล   ตามกฎหมาย 
วา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน   หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13)   ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษไลอ่อก   เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป   หรือ            
หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นต าบล   ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14)  ไมเ่ป็นผู้ เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               
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  ข้อ  7    ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล     ซึ่งขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะ 
ต้องห้ามตามข้อ  6   คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถ
เข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลได้ ในกรณี ดงันี ้

(1)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัติามข้อ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 
(2)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัติามข้อ  6 (11) หรือ (12) ซึง่ได้ออกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปีแล้ว  และมิใชก่รณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี 
(3) ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัิตามข้อ  6 (13 )  ซึง่ได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใชก่รณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี 

  ข้อ  8   ผู้ ท่ีเป็นพนกังานสว่นต าบล    ต้องมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  6    
ตลอดเวลาท่ีรับราชการ  เว้นแตค่ณุสมบตัิตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคณุสมบตัหิรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

  ข้อ  9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7            
ของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของ
ทางราชการท่ีจะได้รับ  และมตขิองคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชมุ
ปรึกษายกเว้นคณุสมบตัหิรือลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
 ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประชมุพิจารณาลงมต ิ   โดยจะต้องได้คะแนนเสียงส่ีในห้าของจ านวนกรรมการ 
ในท่ีประชมุ และการลงมตใิห้กระท าโดยลบั 

  ข้อ  10   ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคณุสมบตัิ  หรือมี
ลกัษณะต้องห้าม คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้ 
เข้ารับราชการได้  ดงันี ้
            (1)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามในการท่ีจะเข้ารับราชการเป็น          
พนกังานสว่นต าบล     และเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณา
ยกเว้นได้   ให้ผู้นัน้ย่ืนค าขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณายกเว้นใน
กรณีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม  เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้ มีเกียรตอินัควรเช่ือถือได้ไมน้่อย
กวา่สองคนเป็นผู้ รับรองความประพฤต ิ  ให้ย่ืนค าขอและหนงัสือรับรอง    ตามแบบท้ายประกาศนี ้ พร้อม
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง  

(2) การขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเว้น 
ในกรณีขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้าม  เพ่ือสมคัรหรือกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล 
จะย่ืนค าขอตอ่เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือประธานกรรมการ 
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บริหารองค์การบริหารสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีผู้นัน้ประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 
        (3)   ในกรณีท่ีมีผู้ ย่ืนค าขอตอ่เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้สง่เร่ืองให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณา หรือ กรณี 
ย่ืนตอ่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น
ต าบลพิจารณา     และถ้าต้องการจะรับผู้ ย่ืนค าขอนัน้เข้ารับราชการ   ก็ให้ด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิส่วนตวั    ประวตักิารรับราชการ   หรือการท างาน  การประกอบคณุงามความดี  
ความผิดหรือความเส่ือมเสีย   และความประพฤตขิองผู้นัน้  โดยให้สอบสวนจากผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้า
งาน   และผู้ มีเกียรตซิึง่อยูใ่กล้ชิดอนัควรเช่ือถือได้   แล้วพิจารณาอีกชัน้หนึง่วา่ยงัต้องการจะรับผู้นัน้เข้า 
รับราชการหรือไม ่  ถ้าต้องการรับ  ก็ให้แจ้งและสง่เร่ืองการสอบสวนดงักลา่วพร้อมทัง้เอกสาร หลกัฐานการ
สอบสวนนัน้ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ด าเนินการตอ่ไป    และหาก
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลไมต้่องการรับผู้ ย่ืนค าขอนัน้เข้ารับราชการ    ให้แจ้งเป็น
หนงัสือให้ผู้นัน้และเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 

         (4)  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลไมแ่จ้งผล 
การพิจารณาตาม (3) ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน 
หกเดือนนบัแตว่นัท่ีเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สง่เร่ืองไปให้ถือวา่        
องค์การบริหารสว่นต าบลนัน้ไมต้่องการจะรับบรรจุ   ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) ยตุเิร่ืองและแจ้งเป็นหนงัสือให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบ 
            (5)  เม่ือเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้รับเร่ือง
การสอบสวนตาม (3)   เห็นวา่ข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ก็ให้ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณา 
            (6)  การขอยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม   เพ่ือสมคัรสอบ   
แขง่ขนัหรือเพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นพนกังานสว่นต าบล     ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนกังานสว่นต าบล  
ย่ืนค าขอตอ่เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้เลขานกุาร
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ให้
เพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    แล้ว
ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณาลงมตลิบัตามข้อ 9 

(7) ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้พิจารณา 
ลงมตสิ าหรับผู้ขอยกเว้นกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามรายใด   และผู้นัน้ไมไ่ด้รับการยกเว้น  
การขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือ
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มีลกัษณะต้องห้ามอีก    ผู้นัน้จะขอได้ตอ่เม่ือเวลาได้ลว่งเลยไปแล้วไมน้่อยกวา่หนึง่ปี    นบัแตว่นัท่ี
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ลงมต ิ

หมวด  2 
การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 

  ข้อ 11     ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลมี 3 ประเภท  ดงันี ้
(1) ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
(2) ต าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบั 7 ขึน้ไป  

ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีลกัษณะงานวิชาชีพ      ซึง่ต้องปฏิบตัโิดยผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาท่ีไมอ่าจ 
มอบหมายให้ผู้ มีคณุวฒุิอย่างอ่ืนปฏิบตังิานแทนได้  และเป็นงานท่ีมีผลกระทบตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนอยา่งเห็นได้ชดั  โดยมีองค์กรตามกฎหมายท าหน้าท่ีตรวจสอบกลัน่กรองและรับรองการประกอบ
วิชาชีพ  รวมทัง้ลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพดงักลา่ว  ได้แก่ต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้

 วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

 วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

 วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 
(3) ต าแหนง่ประเภทบริหารระดบักลาง   ได้แก่   ต าแหนง่ระดบั 8 ท่ีมี 

ฐานะและหน้าท่ีในการบริหารงานเป็นปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
 
  ข้อ  12    การก าหนดจ านวนต าแหนง่และอตัราต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลในองค์การ
บริหารสว่นต าบล วา่จะมีต าแหนง่ใด ระดบัใด  อยูใ่นสว่นราชการใด  จ านวนเทา่ใด   ต้องค านงึถึงลกัษณะ
หน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คณุภาพ  และความยากของงาน    คา่ใช้จา่ยด้านบคุคล    และ
งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารสว่นต าบล  โดยการก าหนดต าแหนง่ดงักลา่วต้องเทียบได้ใน
มาตรฐานเดียวกนักบัข้าราชการพลเรือนสามญั 
 
  ข้อ  13    การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีต าแหนง่ใด 
ระดบัใด  อยูใ่นส่วนราชการใด  จ านวนเทา่ใด  โดยให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงั
ของพนกังานสว่นต าบล    เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนง่   และการใช้ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล    
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
  ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึง่   ให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลค านงึถึงภารกิจ   อ านาจหน้าท่ี   ความรับผิดชอบ   ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตั ิ  ความยาก
คณุภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทัง้ภาระคา่ใช้จา่ยขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะต้องจา่ย
ในด้านบคุคล  
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  ข้อ  14    การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล    ต าแหนง่ใดเป็นต าแหนง่ระดบัใด  
ให้ประเมินความยากและคณุภาพของงานในต าแหนง่นัน้    แล้วปรับเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.)  จดัท าไว้ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราต าแหนง่และมาตรฐานของต าแหนง่     การปรับต าแหนง่เทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่  ให้จดัต าแหนง่ท่ีมีลกัษณะงานอยา่งเดียวกนัเข้าประเภทและสายงานเดียวกนั  และจดัต าแหนง่ใน
สายงานเดียวกนัท่ีมีความยากและคณุภาพของงานอยูใ่นระดบัเดียวกนัโดยประมาณ   เข้ากลุม่ต าแหนง่
เดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

  ข้อ  15    ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ให้องค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล    
ประกอบด้วย 
      (1)  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธาน   

(2) ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล               เป็นคณะท างาน 
(3) ผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการ             เป็นคณะท างาน 

    (4)  พนกังานสว่นต าบล    เลขานกุารคณะท างาน 

  ข้อ  16    ให้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั   จดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การ
บริหารสว่นต าบล  โดยให้ค านงึถึงภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล   
ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตั ิ ความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของสว่นราชการตา่ง ๆ  ใน 
องค์การบริหารสว่นต าบล   ตลอดทัง้ภาระคา่ใช้จา่ยขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะต้องจา่ยในด้าน
บคุคล   และการจดัสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงั 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอตัราก าลงัดงักลา่วอยา่งน้อยจะต้อง
ประกอบด้วยสาระส าคญั  ดงันี ้
 

(1) บทศกึษาวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร             
สว่นต าบลในชว่งระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศกึษาวิเคราะห์ความต้องการก าลงัคนทัง้หมดขององค์การบริหารสว่นต าบล                
ในชว่งระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการก าลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จ านวนเท่าใด  จงึจะสามารถปฏิบตังิาน  
ตามภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศกึษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลงัคนท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัและก าลงัคน                
ท่ีขาดอยูแ่ละต้องการเพิ่มขึน้   อตัราความต้องการก าลงัคนเพิ่มขึน้เน่ืองจากการขยายงานหรือได้รับ 
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มอบหมายเพิ่มขึน้   อตัราการสญูเสียก าลงัคนในแตล่ะปี 
(4) บทศกึษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้

ก าลงัคนท่ีมีอยูใ่นองค์การบริหารสว่นต าบลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ    โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลงัคนท่ีมีอยู ่ การพฒันาหรือฝึกอบรมก าลงัคนท่ีมีอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพสงูขึน้  และใช้
ก าลงัคนท่ีมีอยูใ่ห้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของแตล่ะคน 

(5) การจดัโครงสร้างการแบง่สว่นราชการ  การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะ 
สว่นราชการ  การแบง่งานภายในสว่นราชการ  การก าหนดต าแหนง่และระดบัต าแหนง่ตา่งๆ    โดยมี 
หลกัเกณฑ์เบือ้งต้น   ดงันี ้

       (ก)  ก าหนดโครงสร้างการแบง่สว่นราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล   ให้เป็นไป
ตามประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล   

       (ข)  การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลและระดบัต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล
ประจ าในสว่นราชการตา่งๆ ตามโครงสร้างการแบง่สว่นราชการตาม (ก)    โดยพิจารณาก าหนดต าแหนง่
เป็นต าแหนง่ใด   สายงานใด   ระดบัใด  และมีจ านวนเทา่ใด   ให้เป็นไปตามแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่น
ต าบลท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าขึน้  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) แล้ว 
         (ค)  ต าแหนง่พนกังานส่วนต าบล  ท่ีก าหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ต้องเป็น
ต าแหนง่สายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  ได้จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหนง่
ไว้แล้ว   ส าหรับต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ระดบั 2    หรือระดบั 3  ทกุต าแหนง่
สายงาน    ให้ก าหนดต าแหนง่เป็นต าแหนง่ระดบัควบ   เป็นระดบั 1-3   ระดบั 2-4  หรือระดบั 3-5   แล้วแต่
กรณี    
         (ง) การก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลตามแผนอตัราก าลงั  ให้ก าหนดเป็นแผน
อตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยให้แสดงกรอบอตัราก าลงัขององค์การ
บริหารสว่นต าบลทัง้หมด   และการก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหมเ่ป็นรอบปีท่ีหนึง่  ปีท่ีสอง   และปีท่ีสาม  
      (6)  ในการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล    ตามแผนอตัราก าลงัขององค์การ
บริหารสว่นต าบลท่ีจดัท าขึน้ในครัง้แรกตามประกาศนี ้   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลก าหนดเป็นต าแหนง่
สายงานใด   ระดบัใด   จ านวนเทา่ใด   ในสว่นราชการตา่ง ๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบล   ภายใต้
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ดงันี ้
          (ก)  องค์การบริหารสว่นต าบลขนาดใหญ่   ให้ก าหนดระดบัต าแหนง่  ดงันี ้

 ก าหนดต าแหนง่ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นระดบั 8 หรือระดบั 7 

 อาจก าหนดต าแหนง่รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 7 หรือ  
ระดบั 6  ได้ 



 9 

 ก าหนดต าแหนง่หวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น เป็นระดบั 7 หรือ
ระดบั 6 

          (ข)  องค์การบริหารสว่นต าบลขนาดกลาง   ให้ก าหนดต าแหนง่  ดงันี ้

 ก าหนดต าแหนง่ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 7 หรือระดบั 6  

 อาจก าหนดต าแหนง่รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 7 หรือ 
      ระดบั 6 ได้  

 ก าหนดต าแหนง่หวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น  เป็นระดบั 7 หรือ
ระดบั 6 

         (ค)  องค์การบริหารสว่นต าบลขนาดเล็ก  ให้ก าหนดต าแหนง่  ดงันี ้

 ก าหนดต าแหนง่ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั   6 

 ก าหนดต าแหนง่หวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น  เป็นระดบั  6 
          (ง)  การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลต าแหน่งอ่ืนขององค์การบริหารสว่น
ต าบล   ให้พิจารณาก าหนดได้ตามความเหมาะสม   ความจ าเป็น   ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ   ความยาก
และคณุภาพของงาน   และปริมาณงาน   และให้ค านงึถึงต าแหนง่สายงานของตวัพนกังานสว่นต าบล   ท่ีมี
อยูใ่นปัจจบุนัประกอบด้วย 

  ข้อ  17    ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลมีช่ือในการบริหารงานตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย
วา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล   และมีช่ืออ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน ดงันี ้

(1) ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(2) รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
(3) หวัหน้าส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(4) ผู้อ านวยการกอง หรือ หวัหน้าสว่น 

  ข้อ  18    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอแผนอตัราก าลงัท่ีได้จดัท าขึน้ตามข้อ 16            
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ    เม่ือคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารสว่นต าบล
ประกาศใช้แผนอตัราก าลงัดงักลา่ว   เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหนง่และการใช้ต าแหนง่ขององค์การ
บริหารสว่นต าบลตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  เม่ือครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล                  
3  ปีแล้ว   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล    
ตามข้อ  16   เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถดัไป  
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  ข้อ  19    ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามข้อ 18  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นวา่แผน
อตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบลยงัไมเ่หมาะสม   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการปรับปรุง
แผนอตัราก าลงัดงักลา่ว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก 
องค์การบริหารสว่นต าบล   มีความเห็นว่าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล  มีความเหมาะสม
แล้ว   และแจ้งยืนยนัแผนอตัราก าลงัตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึง่  
เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารสว่นต าบล
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  
  ข้อ  20    เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดให้มีต าแหนง่
พนกังานสว่นต าบล   ต าแหนง่ใด  ระดบัใด  ในสว่นราชการใด  จ านวนเทา่ใดตามแผนอตัราก าลงัแล้ว ให้  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองค์การบริหารสว่นต าบล   เพ่ือจดัสรร
เงินงบประมาณในแตล่ะปี   ส าหรับตัง้จา่ยเป็นอตัราเงินเดือนของต าแหนง่ดงักลา่วให้สอดคล้องกนั 

  ข้อ  21    ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หากองค์การบริหารสว่นต าบล   มีเหตผุลความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหนง่พนกังานส่วนต าบลเพิ่มใหม่ 
นอกเหนือจากท่ีก าหนดในแผนอตัราก าลงั  เพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึน้   ซึ่งองค์การบริหารสว่นต าบลไมส่ามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่โดย 
ปรับเกล่ียจากต าแหนง่อ่ืนได้  และไมเ่ป็นภาระทางงบประมาณคา่ใช้จา่ยด้านบคุคลขององค์การบริหารสว่น
ต าบล  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหมต่อ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
  การเสนอขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม ่   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลชีแ้จงเหตผุล   ความ     
จ าเป็นท่ีต้องขอก าหนดต าแหนง่  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา  โดยมี
รายการ   ดงัตอ่ไป 

(1)  เหตผุลความจ าเป็นท่ีจะต้องก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม่ 
(2)  ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ   ความยากและคณุภาพของงาน  หรือปริมาณงานท่ี          

เพิ่มขึน้จากเดมิ ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหนง่เพิ่มขึน้ใหม่ 
(3)  ช่ือต าแหนง่ สายงาน ระดบัต าแหนง่ และจ านวนต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(4)  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหนง่ท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
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(5)  สว่นราชการท่ีก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม ่  โดยให้แสดงกรอบอตัราก าลงัท่ีมีอยู ่       
ตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล   และต าแหนง่ท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 

(6)  เหตผุลความจ าเป็นอ่ืน 
  ข้อ  22    กรณีการขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหมข่ององค์การบริหารสว่นต าบลตาม             
ข้อ  21   เป็นการก าหนดต าแหนง่สายงานใหม่   ซึง่เป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต. )  ยงัไมไ่ด้จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของต าแหนง่สายงานนัน้    ในการขอก าหนดต าแหนง่
เพิ่มใหมด่งักลา่ว   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของต าแหนง่สายงาน
นัน้  เสนอไปพร้อมกนัด้วย  ทัง้นี ้เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหนง่  ช่ือต าแหนง่สายงาน  ลกัษณะงาน 
โดยทัว่ไป  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหนง่  ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ  คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่  และระดบัต าแหนง่   
  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากเห็นชอบ
ตามท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเสนอ   ให้เสนอเร่ืองขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม ่ ร่างมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่  พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณาตอ่ไป 
  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมตไิมเ่ห็นชอบตามท่ีองค์การ
บริหารสว่นต าบลเสนอขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม ่ ให้น าความท่ีก าหนดในข้อ  19  มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

  ข้อ  23    เม่ือองค์การบริหารสว่นต าบล  ได้รับความเห็นชอบในการก าหนดต าแหนง่เพิ่ม
ใหมต่ามข้อ  21  หรือข้อ  22   แล้วแตก่รณี   ให้ถือวา่เป็นการปรับปรุงแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหาร  
สว่นต าบลนัน้   โดยให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอตัราก าลงั           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตอ่ไป 

  ข้อ  24    ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหนง่และการใช้ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลให้เหมาะสม   ในกรณีท่ีปรากฏวา่การก าหนดต าแหนง่ใดไม่
เหมาะสมก็ดี      การใช้ต าแหนง่ใดไมเ่หมาะสมตามท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
ก าหนดก็ดี  หรือลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหนง่ใดท่ี  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดเปล่ียนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่นัน้เสียใหมใ่ห้เหมาะสม    ทัง้นี ้  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  จะมอบหมายให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการ
แทน ก็ได้ 
  ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ตามวรรคหนึง่   คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองค์การบริหารสว่นต าบลท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  
มอบหมาย  มีอ านาจยบุเลิกต าแหนง่หรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล    โดยให้ 
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องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการให้เป็นไปตามมติหรือค าสัง่นัน้      

  ข้อ  25    การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล  ตามข้อ  24    
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ ได้รับมอบหมาย     
มีอ านาจเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลได้  

  ข้อ  26    การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล ตาม ข้อ  25   สามารถ
กระท าได้  5  ประการ ดงันี ้

(1) การปรับระดบัต าแหนง่ให้สงูขึน้ในต าแหนง่สายงานเดมิ 
(2) การปรับลดหรือขยายระดบัต าแหนง่  
(3) การปรับเกล่ียต าแหนง่ โดยไมเ่ปล่ียนต าแหนง่สายงาน 
(4) การปรับเกล่ียต าแหนง่ โดยเปล่ียนต าแหนง่สายงาน หรือระดบัต าแหนง่ 
(5) การยบุเลิกต าแหนง่ 

ข้อ  27    การปรับระดบัต าแหนง่ให้สงูขึน้ในต าแหนง่สายงานเดมิ   เพ่ือให้เหมาะสมกบั
ระดบัความยากและคณุภาพของงานในต าแหนง่ท่ีเปล่ียนแปลงไป   ด าเนินการได้   ดงันี ้

(1) ต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ   ให้องค์การบริหารสว่น
ต าบลสามารถปรับระดบัต าแหนง่ให้มีระดบัสงูขึน้ในระดบัควบได้   เม่ือผู้ด ารงต าแหนง่เป็นผู้ มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นัน้   ส าหรับการปรับระดบัต าแหนง่ใดให้สงูขึน้นอกระดบั
ควบ   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล  ให้ด ารงต าแหนง่ใน
ระดบัท่ีสงูขึน้ ท่ีก าหนดในหมวด 9 

(2) ต าแหนง่ผู้บริหาร  กรณีองค์การบริหารสว่นต าบลเสนอจะขอปรับระดบัต าแหนง่ให้
สงูขึน้ของต าแหนง่ใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  28    การปรับลดหรือขยายระดบัต าแหนง่ของต าแหน่งโดยไมเ่ปล่ียนต าแหนง่         
สายงาน   เพ่ือรองรับการบรรจบุคุคลเข้ารับราชการ  หรือการแตง่ตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหนง่ในสายงาน       
เร่ิมต้นของต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิาน ท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ระดบั 2 หรือระดบั 3  แล้วแตก่รณี  ให้องค์การ
บริหารสว่นต าบล   มีอ านาจปรับลดหรือขยายระดบัต าแหนง่ดงักลา่ว  เพ่ือรองรับการบรรจบุคุคลเข้า 
รับราชการหรือการแตง่ตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหนง่ได้ 

ข้อ  29    การปรับเกล่ียต าแหนง่โดยไมเ่ปล่ียนต าแหนง่สายงาน  เป็นการตดัโอนต าแหนง่
ในสายงานใดสายงานหนึง่ในกองหรือฝ่ายหนึง่    ไปก าหนดเป็นต าแหนง่ในกองอ่ืนหรือฝ่ายอ่ืน   โดยไม่
เปล่ียนต าแหนง่สายงาน  ทัง้นี ้ เพ่ือให้สามารถปรับเกล่ียต าแหนง่ในสายงานเดียวกนัท่ีมีอยู ่ ให้สามารถใช้
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ต าแหนง่ให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารสว่นต าบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลเสนอเร่ืองขอปรับเกล่ียต าแหนง่ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  30    การปรับเกล่ียต าแหนง่โดยเปล่ียนต าแหนง่สายงาน   หรือระดบัต าแหนง่              
เป็นการตดัโอนต าแหนง่ในสายงานใดสายงานหนึง่ในสว่นราชการใด  ไปก าหนดเป็นต าแหนง่ในสายงาน   
อ่ืนในสว่นราชการเดียวกนั หรือสว่นราชการอ่ืน และต าแหนง่ท่ีก าหนดนัน้อาจเปล่ียนระดบัต าแหนง่ด้วย     
ก็ได้   ทัง้นี ้  เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นต าบลสามารถปรับเกล่ียต าแหนง่ท่ีมีอยูใ่นกรอบอตัราก าลงัให้    
สามารถใช้ต าแหนง่ให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารสว่นต าบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยให้
องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอขอปรับเกล่ียต าแหนง่    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  31    การยบุเลิกต าแหน่ง  เป็นการยบุเลิกต าแหนง่ในสายงานใด ๆ ท่ีมีอยูใ่นกรอบ
อตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล ท่ีเห็นว่าไมมี่ความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ประโยชน์แล้ว    โดยให้         
องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอขอยบุเลิกต าแหนง่ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทัง้นี ้ต าแหนง่ท่ีจะยบุเลิกนัน้ต้องเป็นต าแหนง่วา่ง 
  กรณี  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมตไิมใ่ห้ความเห็นชอบ
ตามท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเสนอให้ยบุเลิกต าแหนง่   และองค์การบริหารสว่นต าบลยงัยืนยนัใน
ความเห็นเดมิ   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  32    การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ตามข้อ  27 (2)  ข้อ 29 และข้อ 30                  
ให้องค์การบริหารสว่นต าบลชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นท่ีต้องขอก าหนดต าแหนง่   ให้คณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เหตผุลความจ าเป็นท่ีจะต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม่ 
(2) ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตั ิ ความยากและคณุภาพของงาน   หรือปริมาณงานท่ี             

เพิ่มขึน้จากเดมิถึงขนาดจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม่ 
(3) ช่ือต าแหนง่ สายงาน ระดบัต าแหนง่ และจ านวนต าแหนง่ท่ีขอปรับปรุงการก าหนด

ต าแหนง่ใหม่ 
(4) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหนง่ท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม่ 
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(5) สว่นราชการท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม ่  โดยให้แสดงกรอบอตัราก าลงั    
ท่ีมีอยู่ตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล   และต าแหนง่ท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่
ใหม ่

(6) เหตผุลความจ าเป็นอ่ืน 
  การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ตามวรรคหนึง่   ให้พิจารณาถึงเหตผุลและ       
ความจ าเป็นในด้านปริมาณและคณุภาพของงานเป็นส าคญั  โดยมิให้ขออนมุตัิปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ 
เพ่ือเหตผุลด้านตวับคุคล  และให้ค านงึถึงจ านวนของลกูจ้างทัง้ประจ าและชัว่คราวท่ีปฏิบตังิานในงานนัน้
ด้วย   ทัง้นี ้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยดังบประมาณด้านรายจา่ยด้านบคุคลของ
องค์การบริหารสว่นต าบลด้วย    และให้พิจารณาถึงความส าคญั   ความเหมาะสมและถกูต้องของกรอบ
ต าแหนง่ในงานนัน้ด้วย  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  ควรจะให้ต าแหนง่ในงานนัน้สามารถรองรับความก้าวหน้าของ
บคุลากรในงานนัน้ได้ 

  ข้อ  33   ในกรณีท่ีปริมาณและคณุภาพของงานเปล่ียนแปลงไปมาก  และได้พิจารณาขอ       
อนมุตัิปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ในสว่นราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาต าแหนง่เพ่ือรองรับบคุลากร          
ผู้ครองต าแหนง่เดมิท่ีขออนมุตัปิรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ด้วย   และก่อนท่ีองค์การบริหารสว่นต าบล       
จะขออนมุตัปิรับปรุงก าหนดต าแหนง่  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาด าเนินการกบัต าแหนง่ท่ีวา่ง  
และมีความจ าเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการปรับเกล่ียต าแหนง่ไปไว้ในงานท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเร่งดว่น 

  ข้อ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตาม
ข้อ 32  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าการขอปรับปรุงการก าหนด
ต าแหนง่ยงัไมเ่หมาะสม    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองค์การบริหารสว่นต าบลมีความเห็นวา่การปรับปรุง 
การก าหนดต าแหนง่มีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยนัการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ตอ่
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง 
เป็นประการใด   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารสว่นต าบล
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  35    ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
หากองค์การบริหารสว่นต าบล   มีเหตผุลความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง   เพ่ือรองรับภารกิจ  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลกัษณะงาน  หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึน้  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอ               
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ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

  ข้อ  36    กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหนง่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 30         
เป็นการก าหนดต าแหนง่สายงานใหม ่ ซึง่เป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 
ยงัไมไ่ด้จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของต าแหนง่สายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ 
ดงักลา่ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของต าแหน่งสายงานนัน้  เสนอ
ไปพร้อมกนัด้วย  ทัง้นี ้  เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหนง่ ช่ือต าแหนง่สายงาน ลกัษณะงาน โดยทัว่ไป 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหนง่ ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  และ
ระดบัต าแหนง่   
  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากมีความ 
เห็นชอบตามท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเสนอ  ให้เสนอเร่ืองขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม ่  
ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต. ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ    
  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมตไิมเ่ห็นชอบตามท่ีองค์การ
บริหารสว่นต าบลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม่   ให้น าความท่ีก าหนดในข้อ 34 มาใช้บงัคบั
โดยอนโุลม 

  ข้อ  37    เม่ือองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหนง่ตามข้อ 27 (2)  ข้อ 29  ข้อ 30  หรือข้อ 31  แล้วแตก่รณี    ให้ถือวา่เป็นการปรับปรุงแผน
อตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบลนัน้  โดยให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 
รายละเอียดในแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบลตอ่ไป 
 

หมวด  3 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือน 

  ข้อ  38    อตัราเงินเดือน  อตัราเงินประจ าต าแหนง่และการรับเงินประจ าต าแหนง่ของ       
พนกังานสว่นต าบล   ให้น ากฎหมายวา่ด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหนง่ท่ีก าหนดส าหรับข้าราชการ 
พลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
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  การจา่ยเงินเดือน  และเงินประจ าต าแหนง่ให้แก่พนกังานสว่นต าบล   ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  หรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ข้อ  39    ให้พนกังานสว่นต าบลได้รับเงินเดือนตามต าแหนง่   ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ใด   ระดบัใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 
ท้ายพระราชบญัญตัเิงินเดือนและเงินประจ าต าแหนง่  พ.ศ. 2538   ดงันี ้
 (1)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 
 (2)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 
 (3)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 
 (4)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 
 (5)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 
 (6)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 
 (7)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 
 (8)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 
 
 ข้อ  40    พนกังานสว่นต าบลผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใด   ระดบัใด  โดยได้รับ 
เงินเดือนในอนัดบัใดตามข้อ 39  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่นัน้  เว้นแต่ 

 (1)  ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้ต ่าของอนัดบันัน้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดมิ 
  (2)  ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  รับรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือ
วิชาชีพนัน้ เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้  และก าหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในอนัดบั
และขัน้ใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีก าหนดในข้อ  41       
  (3)  ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้                 
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  รับรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัร
การศกึษา  หรือวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้นัน้    เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้
และก าหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในอนัดบั   และขัน้ใด   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล 
หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล อาจปรับให้ได้รับเงินเดือน
ในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีก าหนดในข้อ  41          
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  (4)  ผู้นัน้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใดท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น
ต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่    ให้ต าแหนง่ในสายงานนัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่
ขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ระดบันัน้   ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 
  (5)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบัท่ีต ่ากว่าต าแหนง่เดมิ   โดยเป็นความ
ประสงค์ของตวัพนกังานสว่นต าบลนัน้  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้
ในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดมิ    ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังาน
สว่นต าบลจะได้รับ   เม่ือได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้   แตถ้่าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้
สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้อยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน     
ส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ 
  (6)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ต าแหนง่ใด   ถ้าได้รับเงินเดือน 
สงูกวา่ขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั 
เงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดมิ  ตามตาราง        
เทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบั ท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับเม่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้

  ข้อ  41    การก าหนดให้ผู้ ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ          
ตามข้อ 40 (2) และผู้ ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ ตาม          
ข้อ 40 (3) ได้รับเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ให้พิจารณาด าเนินการดงันี ้
  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้   ต้องเป็นปริญญา        
หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) รับรองวา่เป็น
คณุสมบตัเิฉพาะต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้   โดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้  ไมว่า่
พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้   จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักลา่วอยูก่่อน   หรือระหวา่งเข้า
รับราชการ   หรืออยูใ่นระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 
  (2)  การปรับอตัราเงินเดือน ให้ได้รับตามคณุวฒุิไมมี่ผลเป็นการปรับปรุงต าแหนง่                  
หรือเปล่ียนระดบัต าแหนง่   และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สงูกวา่ระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนท่ีควรได้รับ  
ตามตารางก าหนดอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ท้ายประกาศนี ้ 
  (3)  การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ต้องให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีพนกังานสว่น
ต าบลผู้นัน้ส าเร็จการศกึษา  และไมก่่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีจะขอปรับอตัราเงินเดือนให้ 
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ได้รับตามคณุวฒุินัน้  รวมถึงไมก่่อนวนัท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ได้
ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีได้รับมาเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้ 
  ในกรณีพนกังานส่วนต าบลผู้ ใดได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพิ่มเตมิ   การปรับอตัราเงินเดือน
ให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผู้นัน้รายงานตวัตอ่องค์การบริหารส่วนต าบลหลงัส าเร็จ 
การศกึษา 
  ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ก่อนวนัท่ีเข้ารับ               
ราชการ   หรืออยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ   การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิต้อง 
มีผลไมก่่อนวนัพ้นทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่ท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
  ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้ หรือสงูขึน้หลงัวนัเข้ารับ                          
ราชการและพ้นทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการแล้วโดยมิได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพิ่มเตมิตามวรรคสอง              
การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ  ให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ
เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ 
  (4)  การสัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสว่นต าบลเป็นผู้สัง่ โดยมิให้ย้อนหลงัข้ามปีงบประมาณ 
  ในกรณีท่ีได้เสนอเร่ืองราวไว้ก่อนวนัเร่ิมต้นปีงบประมาณ   และไมส่ามารถสัง่ปรับให้ใน          
วนัเร่ิมต้นปีงบประมาณ   ก็ให้สัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นปีงบประมาณ           
ทัง้นีใ้ห้ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามวฒุิก่อนการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

  ข้อ  42    พนกังานสว่นต าบลผู้ใด    ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตามท่ีก าหนดไว้ใน
หมวดอ่ืนแหง่ประกาศนี ้  และได้ก าหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอยา่งอ่ืนไว้โดยเฉพาะ   ให้พนกังานสว่น
ต าบลผู้นัน้ได้รับเงินเดือนตามท่ีก าหนดในหมวดนัน้ 

  ข้อ  43    กรณีอ่ืนนอกจากท่ีได้ก าหนดในหมวดนี ้  ให้เสนอคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนมุตัเิป็นราย ๆ ไป 

ส่วนที่ 2 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

  ข้อ  44    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานสว่น
ต าบล เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ  แรงจงูใจ  และเป็นสวสัดิการตา่ง ๆ ในการปฏิบตัริาชการของ
พนกังานสว่นต าบลทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือน 



 19 

  ข้อ  45    องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน  คา่จ้าง  และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างได้ต ่ากวา่ท่ีก าหนดในมาตรา 35  แหง่ 
พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542   และได้บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามเง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
สามารถจดัประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนกังานสว่นต าบลเป็นพิเศษอีกก็ได้      
  การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การ
บริหารสว่นต าบลตามท่ีก าหนดในวรรคหนึง่ ต้องมีลกัษณะเป็นคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  และเป็นการจา่ย
ให้ในลกัษณะของสวสัดิการส าหรับพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล โดยให้น า
เงินในสว่นท่ีเหลือจากกรณีท่ี คา่ใช้จา่ย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไมส่งูกวา่ร้อยละส่ีสิบ ตาม
มาตรา 35 แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แตท่ัง้นีว้งเงินคา่ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนของพนกังานสว่นต าบลหรือลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล ท่ีได้รับแตล่ะคนไมเ่กินห้าเทา่
ของอตัราเงินเดือน หรือคา่จ้าง  

  ข้อ  46    องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานสว่น
ต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ  45  ได้ดงัตอ่ไปนี ้
      (1)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายการเพิ่มขึน้ใหมน่อกเหนือจากประเภทตาม              
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศก าหนด   และก าหนดอตัรา 
คา่ตอบแทน   ตลอดทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการจา่ยคา่ตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหมน่ัน้   
      (2)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลกัษณะท่ีเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน ( ก.ถ. ) ประกาศก าหนด  
  ข้อ  47    เม่ือองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ   46 แล้ว             
ให้เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ค านงึถึงสิทธิ สวสัดกิารของพนกังานสว่นต าบล
และลกูจ้างท่ีได้รับ ความจ าเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารสว่นต าบล 
  เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมตใิห้ความ
เห็นชอบแล้ว   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลประกาศใช้บงัคบัตอ่ไป   ทัง้นี ้ ให้มีผล
ใช้บงัคบัไมก่่อนวนัท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมตใิห้ความเห็นชอบการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้ 

  ข้อ  48    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานสว่นต าบลหรือ 
ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 46 (1)  ให้มีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีก าหนด 
ไว้เดมิ  หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการตามท่ี 
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ก าหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนโุลม 

  ข้อ  49    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานสว่นต าบลหรือ 
ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 46 (2)  ให้มีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีก าหนด
ไว้เดมิ  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนโุลม   เว้นแต ่การ
ก าหนดให้มีอตัราคา่ตอบแทนลดลงต ่ากวา่อตัราท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพล
เรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้   จะกระท ามิได้  

  ข้อ  50    ในกรณีท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับ            
พนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ  46  แล้ว   หากปรากฏวา่องค์การ
บริหารสว่นต าบลนัน้ไมส่ามารถบริหารจดัการการจา่ยเงินเดือน   คา่จ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาด าเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีก าหนดตามข้อ 46 (1) และ (2)  เป็นล าดบัแรก เพ่ือมิให้ขดัหรือแย้ง และ 
ไมเ่ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึง่   ให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 48  หรือข้อ  49   โดยอนโุลม 

  ข้อ  51    พนกังานสว่นต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหนง่ท่ีมีเหตพุิเศษ     ตามท่ี  
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

  ข้อ  52    พนกังานสว่นต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มคา่ครองชีพชัว่คราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

  ข้อ  53    บ าเหน็จบ านาญของพนกังานสว่นต าบล    ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   

หมวด  4 
การคัดเลือก 

  ข้อ  54    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบคุคลเพื่อบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่                
พนกังานสว่นต าบลและการคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   ให้
ด าเนินการได้ 4 วิธี ดงันี ้

(1) การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้เป็นพนกังานส่วนต าบล 
หรือเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีสอบแขง่ขนัได้   ในองค์การบริหารสว่น
ต าบลนัน้  
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  (2)  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขนั  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับ          
ราชการและแตง่ตัง้ให้เป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบริหารสว่นต าบลนัน้  
  (3)  การสอบคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในตา่งสายงาน  
หรือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ในสายงานเดียวกนั  หรือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลต าแหนง่ 
ผู้ปฏิบตังิานให้ด ารงต าแหนง่บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล   
  (4)  การคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ในระดบั
ควบส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ หรือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้นอกระดบัควบ
ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ส าหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์   หรือต าแหนง่ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  หรือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ใน
ระดบัท่ีสงูขึน้      

ข้อ  55    การด าเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแขง่ขนั  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ 
ท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในหมวดนี ้ คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้เป็นผู้ด าเนินการแทน  ต้องด าเนินการอยา่งเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
โดยค านงึถึงหลกัวิชาการวดัผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนกังานสว่นต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน  ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก มี
สิทธิเข้ารับการคดัเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการคดัเลือกให้ด าเนินการอยา่งเปิดเผย     
 

ส่วนที่  1 
การสอบแข่งขัน 

  ข้อ  56    การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเข้าเป็นพนกังานสว่นต าบล   ตามข้อ 54 (1)  
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั   ในกรณีท่ี
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร   อาจมอบให้องค์การบริหารสว่นต าบล 
เป็น 
ผู้ด าเนินการแทนก็ได้ 

ข้อ  57    การสอบแขง่ขนั การก าหนดหลกัสตูร วิธีการสอบแขง่ขนั  และวิธีด าเนินการ 
เก่ียวกบัการสอบแขง่ขนั ตลอดจนเกณฑ์การตดัสิน การขึน้บญัชีสอบแขง่ขนัได้ การน ารายช่ือผู้สอบแขง่ขนั
ได้ต าแหนง่หนึง่ไปขึน้บญัชีเป็นผู้สอบแขง่ขนัได้ในต าแหนง่อ่ืน และการยกเลิกบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนด   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ด าเนินการสอบแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั 
(2) หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนัอยา่งน้อยต้องมี  3  ภาค  คือ   
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(ก)  ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป    ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ข)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหนง่  ให้ทดสอบโดย       

วิธีสอบข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบตั ิหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึง่หรือหลายวิธีก็ได้ 
(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่  ให้ประเมินบคุคลเพ่ือพิจารณาความ          

เหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าท่ี 
(3) ผู้สมคัรสอบต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัหิรือไมมี่ลกัษณะต้องห้ามส าหรับพนกังานสว่น 

ต าบล   หรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และต้องมี
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต. ) ก าหนด 

(4) การประกาศรับสมคัรสอบให้ระบช่ืุอต าแหนง่ คณุสมบตัทิัว่ไป คณุสมบตัเิฉพาะ 
ส าหรับต าแหนง่ เงินเดือนท่ีจะได้รับ วนัเวลาและสถานท่ีสอบ เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการสอบ หลกัสตูร
และวิธีการสอบแขง่ขนั เกณฑ์การตดัสิน การขึน้บญัชี และการยกเลิกบญัชี  

(5) เกณฑ์การตดัสิน ผู้สอบแขง่ขนัได้ต้องได้คะแนนในแตล่ะภาคท่ีสอบไมต่ ่ากวา่ 
ร้อยละหกสิบ 

(6)  การขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้เรียงตามล าดบัจากผู้สอบแขง่ขนัได้คะแนนสงูสดุ           
ลงมาตามล าดบั  และให้บญัชีสอบแขง่ขนัใช้ได้ไมเ่กิน 2 ปี  นบัแตว่นัขึน้บญัชี   เว้นแตมี่การสอบแขง่ขนั 
ในต าแหนง่เดียวกนันัน้ และได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้ว 
  ข้อ  58    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัขึน้                 
คณะหนึง่จ านวนไมน้่อยกวา่  5  คน   ดงันี ้ 
  (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    เป็นผู้ด าเนินการสอบ 
แขง่ขนั  ให้แตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ 
และผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง  ผู้ทรงคณุวฒุิ  หรือพนกังานสว่นต าบลเป็นกรรมการ 
  (2)  กรณีองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั    ให้แตง่ตัง้ผู้แทนหน่วย
ราชการท่ีเก่ียวข้อง ผู้ทรงคณุวฒุิ และพนกังานสว่นต าบลเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเป็น
ประธานกรรมการ    

  ข้อ  59    คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั   อาจตัง้กรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการสอบแขง่ขนัได้ตามความจ าเป็น  

  ข้อ  60    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีสอบและ
ระเบียบเก่ียวกบัการสอบได้เทา่ท่ีจ าเป็น  และไมข่ดัตอ่หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนั  แล้วให้ประธาน
กรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่  5  วนัท าการ 
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  ข้อ  61    หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในต าแหนง่ระดบั 
ตา่ง ๆ  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้

  ข้อ  62    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัประกาศรับสมคัรสอบ   โดยระบรุายละเอียดในเร่ือง 
ตา่ง ๆ  ดงันี ้

(1) ช่ือต าแหนง่ท่ีจะบรรจแุละแตง่ตัง้  
(2) คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผู้ มีสิทธิสมคัรสอบส าหรับต าแหนง่นัน้ 
(3) เงินเดือนท่ีจะได้รับ 
(4) วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัรสอบ 
(5) เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัรสอบ 
(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนั  เกณฑ์การตดัสิน  การขึน้บญัชี และการยกเลิก

บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
(7) เร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ   

  ประกาศรับสมคัรสอบนัน้  ให้ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรสอบก่อน 
วนัท่ีเร่ิมรับสมคัรสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

  ข้อ  63    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบ   โดยให้มีก าหนดเวลา
รับสมคัรสอบไมน้่อยกว่า  15  วนัท าการ 
  ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็นต้องขยายก าหนดเวลารับสมคัรสอบแขง่ขนัตามท่ี   
คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัเสนอแนะ  ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัอาจประกาศขยายก าหนดเวลา  
รับสมคัรสอบได้  แตท่ัง้นี ้เวลาท่ีจะขยายต้องมีเวลาไมน้่อยกว่า  15  วนัท าการ  นบัตัง้แตว่นัถดัจากวนั       
สดุท้ายของการรับสมคัรสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัปิดรับสมคัรสอบครัง้นัน้ด้วย 

  ข้อ  64    ให้ผู้สมคัรสอบเสียคา่ธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหนง่ท่ีสมคัรสอบตามอตัราดงันี ้
(1) ต าแหนง่ระดบั  1  หรือต าแหนง่ระดบั  2  ต าแหนง่ละไมต่ ่ากวา่ 50  บาท  

แตไ่มเ่กิน  100  บาท 
(2) ต าแหนง่ระดบั  3  ขึน้ไป  ต าแหนง่ละไมต่ ่ากวา่   100  บาท    แตไ่มเ่กิน  

200 บาท 
คา่ธรรมเนียมสอบจะไมจ่า่ยคืนให้เม่ือได้ประกาศรายช่ือวา่เป็นผู้ มีสิทธิเข้าสอบแล้ว              

เว้นแต ่ มีการยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  เน่ืองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามข้อ  69           
จงึให้จา่ยคืนคา่ธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมคัรสอบเฉพาะผู้ ท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือสอ่ไปใน             
ทางทจุริตนัน้ได้ 
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คา่ธรรมเนียมสอบท่ีจดัเก็บได้ตามท่ีก าหนดในวรรคหนึง่    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั           
สามารถน าไปเป็นคา่ใช้จา่ยในการด าเนินการสอบแขง่ขนัในคราวนัน้ได้ 

  ข้อ  65    ในกรณีท่ีผู้สมคัรสอบแขง่ขนัผู้ใด  เป็นข้าราชการประเภทอ่ืน หรือข้าราชการสว่น
ท้องถ่ินอ่ืน   และประสงค์จะสมคัรสอบแขง่ขนัในต าแหน่งท่ีมีระดบัไมส่งูกวา่ต าแหนง่ท่ีตนด ารงอยู ่   ซึง่ใช้
คณุวฒุิเชน่เดียวกบัต าแหนง่ท่ีตนด ารงอยู ่ จะต้องย่ืนหนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชา ซึง่เป็นผู้ มีอ านาจสัง่
บรรจอุนญุาตให้มาสมคัรสอบแขง่ขนัได้พร้อมกบัใบสมคัรสอบ   หากไมมี่หนงัสือรับรองดงักลา่วผู้นัน้ไมมี่
สิทธิเข้าสอบส าหรับการสอบแขง่ขนัครัง้นัน้ 

  ข้อ  66    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบ   ก่อนวนัสอบไม ่
น้อยกวา่  5  วนัท าการ 

  ข้อ  67    การตดัสินวา่ผู้ใดเป็นผู้สอบแขง่ขนัได้   ให้ถือเกณฑ์วา่ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
ในแตล่ะภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ ่ากวา่ร้อยละหกสิบ   ทัง้นี ้ ให้ค านงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 

  ข้อ  68    ในการสอบแขง่ขนั  จะต้องท าการสอบตามหลกัสตูรทกุภาค และคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแขง่ขนัจะก าหนดให้ผู้สมคัรสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป   หรือภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่ก่อน   แล้วจงึให้ผู้ ท่ีสอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ  67  สอบ
ใน  ภาคอ่ืนตอ่ไปก็ได้ 

  ข้อ  69    กรณีท่ีปรากฏวา่มีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตอนัอาจท าให้เกิดความ 
ไมเ่ป็นธรรมในการสอบแขง่ขนั    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัรายงานให้ผู้ด าเนินการสอบ           
แขง่ขนัทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ
เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคท่ีเกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามแตจ่ะเห็นสมควร   ถ้าหากผู้ด าเนิน   
การสอบแขง่ขนัให้ยกเลิกการสอบแขง่ขนัเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้ว    ก็ให้ด าเนินการสอบ          
แขง่ขนัเฉพาะวิชานัน้  หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม ่ ส าหรับผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือสอ่ไปในทาง     
ทจุริตไมมี่สิทธิเข้าสอบอีกตอ่ไป 

  ข้อ  70    เม่ือได้ด าเนินการสอบแขง่ขนัเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั
รายงานผลการสอบตอ่ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั   เพ่ือผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัจะได้ประกาศขึน้บญัชีผู้
สอบแขง่ขนัได้ตอ่ไป 
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  ข้อ  71    การขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้   ให้เรียงล าดบัท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลง              
มาตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเทา่กนั  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่เท่ากัน  ให้ผู้ ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่เทา่กนั  ให้ผู้ ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป
มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่  ถ้ายงัคงได้คะแนนเท่ากนัอีก  ก็ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้
อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่ 

  ข้อ  72    บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ให้ใช้ได้ไมเ่กิน  2  ปี  นบัแตว่นัขึน้บญัชี  แตถ้่ามีการสอบ 
แขง่ขนัอยา่งเดียวกนันัน้อีก   และได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้ว  บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครัง้ก่อนเป็นอนั
ยกเลิก  เว้นแตใ่นกรณีท่ีได้มีการเรียกตวัผู้สอบแขง่ขนัได้ผู้ใดให้มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจไุปแล้วก่อน
บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้มีอายเุกิน  2 ปี  หรือก่อนมีการขึน้บญัชีสอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้วแตก่รณี  ก็ให้การขึน้
บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ครัง้ก่อนนัน้ยงัคงมีผลใช้ได้ตอ่ไป   แตท่ัง้นีต้้องไมเ่กิน  30  วนั  นบัแตว่นัถดัจากวนัท่ี
บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้นัน้มีอายคุรบ  2  ปี หรือวนัท่ีขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหม ่แล้วแตก่รณี 

  ข้อ  73    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั เป็นเจ้าของบญัชีสอบแขง่ขนัท่ีได้ด าเนินการและ            
มีอ านาจพิจารณาอนญุาตให้องค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืน   หรือสว่น             
ราชการอ่ืน  ท่ีมีความประสงค์จะขอใช้บญัชีสอบแขง่ขนัดงักลา่ว   เพ่ือแตง่ตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้ให้ด ารง
ต าแหนง่สายงานเดียวกนัในสว่นราชการนัน้  โดยให้เรียกบรรจแุละแตง่ตัง้ตามล าดบัท่ีท่ีสอบแขง่ขนัได้       
ตามบญัชีการสอบนัน้ 

  ข้อ  74    ผู้ใดได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  ถ้ามีกรณีอยา่งใดอย่างหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้  
ให้เป็นอนัยกเลิกการขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้   คือ 

(1) ผู้นัน้ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ 
(2) ผู้นัน้ไมม่ารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจเุข้ารับราชการภายในเวลาท่ีผู้ด าเนินการ           

สอบแขง่ขนั   หรือผู้ มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ก าหนด   เว้นแตมี่เหตจุ าเป็น และได้มีหนงัสือสง่ทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกว่า 10 วนั  นบัแตว่นัท่ีท่ีท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นัน้มีเหตไุมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจแุละ                    
แตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ 

(4) ผู้นัน้ประสงค์จะรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้โดยการโอน          
แตส่ว่นราชการท่ีจะบรรจไุมรั่บโอน   และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไมรั่บโอน  ผู้นัน้จงึไมป่ระสงค์            
จะรับการบรรจ ุ
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(5) ผู้นัน้ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึน้                   
บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ทกุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 

  ข้อ  75    ผู้ใดถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้บญัชีใดไปแล้ว  
ถ้าบญัชีนัน้ยงัไมย่กเลิก   และคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาเห็นวา่มี 
เหตอุนัสมควรจะอนมุตัใิห้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไปตามเดมิก็ได้  
ส าหรับผู้ซึง่ถกูยกเลิกการขึน้บญัชี  เน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร  
เม่ือออกจากราชการทหารโดยไมมี่ความเสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหนง่ท่ีสอบได้ และ
บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้นัน้ยงัไมย่กเลิก   ให้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไป 

  ข้อ  76    ในการด าเนินการสอบแขง่ขนั ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) สง่ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั 1 ชดุ   และส าเนา     

ประกาศรับสมคัรสอบ  2  ชดุ  ไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก่อนเร่ิม
รับสมคัรสอบไมน้่อยกว่า  7  วนัท าการ 

(2)   เม่ือการสอบเสร็จสิน้  ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั   รายงานไปยงัส านกังาน
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วนัท าการ  นบัแตว่นัประกาศผลสอบ  โดย
ให้สง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บญัชีกรอกคะแนน                 1   ชดุ 
(ข) ส าเนาบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้    1   ชดุ 

    (3)   เม่ือมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  หรือขึน้บญัชีไว้ตามเดมิให้รายงาน       
ไปยงัส านกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัท าการ นบัแตว่นัยกเลิก
หรือขึน้บญัชีนัน้ 
      (4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิ 
เข้าสอบ  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิให้             
รายงานส านกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) โดยดว่นท่ีสดุ 

ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพเิศษ 

  ข้อ  77    การคดัเลือก  กรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั เพ่ือบรรจุบคุคล           
เข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้เป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบริหารสว่นต าบลนัน้ ตามข้อ 54 (2)  ให้  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารสว่นต าบล เป็นผู้ด าเนินการ
แทนก็ได้ 
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ข้อ  78    การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั   ให้คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก อาจพิจารณาด าเนินการโดย 
วิธีสมัภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบตั ิหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึง่หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดย
ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ด าเนินการคดัเลือกแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 
(2)  ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะ               

ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
  ข้อ  79   คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองค์การบริหารสว่น
ต าบล ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย   อาจคดัเลือกบคุคลเพ่ือ
บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัได้ใน
กรณี ดงันี ้

(1) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล   ทนุเลา่เรียนหลวง  หรือทนุของ                
องค์การบริหารสว่นต าบล   เพ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ 

(2) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนมุตัใิห้สว่นราชการใดจดัให้มีการศกึษาขึน้   เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารสว่นต าบลนัน้โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้  
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) คณุวฒุิท่ีก าหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

 ปริญญาเอกทกุสาขา 

 ปริญญาสตัวแพทย์ศาสตร์ 

 ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพบ าบดั 

 ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกิจกรรมบ าบดั 

 ปริญญาทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 ปริญญาทางผงัเมือง 
(ข) ปริญญาหรือประกาศนียบตัรท่ีก าหนดให้คดัเลือกเฉพาะต าแหนง่ 

 ปริญญาทางสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์  เพ่ือเข้ารับราชการในต าแหนง่นกั 
สงัคมสงเคราะห์ 

 ปริญญาทางการพยาบาล  เพ่ือเข้ารับราชการในต าแหนง่พยาบาลวิชาชีพ 
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 ปริญญาโททางกฏหมายเพ่ือเข้ารับราชการในต าแหนง่นิติกร 

 ประกาศนียบตัรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดงุครรภ์เพ่ือ 
เข้ารับราชการในต าแหนง่พยาบาลเทคนิค 

 ประกาศนียบตัรทางชา่งทนัตกรรม   เพ่ือเข้ารับราชการในต าแหนง่ชา่ง 
ทนัตกรรม 2    หรือทนัตสาธารณสขุ 2 

(ค) คณุวฒุิการศกึษาปริญญาเกียรตนิิยมอนัดบัหนึง่ 
คณุวฒุิการศกึษาปริญญาเกียรตนิิยมอนัดบัหนึง่ของทกุสาขาวิชา จาก 

สถาบนัการศกึษาท่ี ก.พ.รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ได้ก าหนดให้ 
คณุวฒุิการศกึษาในสาขาวิชานัน้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ เพื่อ
เข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 3 หรือระดบั 4 

(4) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้  ซึง่ไมส่ามารถรับการบรรจไุด้เม่ือถึง
ล าดบัท่ีท่ีสอบได้   เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร 
และได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุ เม่ือบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว 

(5) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้  ซึง่ถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนั
ได้   เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจแุล้ว  แตมี่เหตผุลท่ีไมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใน
ต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ 

(6) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและความช านาญสงู   
เข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ 

  ข้อ  80    การคดัเลือกเพ่ือบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล  ทนุเลา่เรียนหลวงหรือทนุ     
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ ตามข้อ 79 (1)   หรือผู้ส าเร็จการ        
ศกึษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนมุตัใิห้ส่วนราชการใดจดัให้มี
การศกึษาขึน้  เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารสว่นต าบลนัน้โดยเฉพาะ ตามข้อ 79 (2)  ให้ผู้ด าเนินการ
คดัเลือกด าเนินการ   ดงันี ้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจ ุ  ย่ืนใบสมคัรตามแบบท่ีก าหนด  พร้อมหลกัฐาน      
การศกึษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด 

(2) ให้ผู้ด าเนินการคดัเลือก  แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึง่    
จ านวนไมน้่อยกวา่  5  คน  ดงันี ้

(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ด าเนินการ  
ให้แตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ และ 
ผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง หรือพนกังานสว่นต าบล  เป็นกรรมการ 
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          (ข)  กรณีองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการ    ให้แตง่ตัง้ปลดัองค์การ 
บริหารสว่นต าบลเป็นประธานกรรมการ    และผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง หรือพนกังานสว่นต าบล  
เป็นกรรมการ 

(3)  ให้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก   พิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐาน        
การศกึษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด  นอกจากนีอ้าจใช้       
วิธีสมัภาษณ์เพิ่มเตมิอีกก็ได้  และในการจดัล าดบัผู้ ได้รับคดัเลือกเพ่ือบรรจเุข้ารับราชการและแตง่ตัง้          
ให้ด ารงต าแหนง่ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้
ผู้ มีคะแนนผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลกัสตูรสงูเป็นผู้อยูใ่นล าดบัต้น   สามารถได้รับการบรรจเุข้ารับ             
ราชการก่อน   หรือพิจารณาบรรจตุามองค์ประกอบอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ  81    การคดัเลือกผู้ส าเร็จการศกึษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น
ต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้ 
ผู้ด าเนินการคดัเลือกด าเนินการ ดงันี ้
       (1)  ประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ให้ระบรุายละเอียดในเร่ือง ช่ือต าแหนง่ท่ีจะบรรจ ุ        
และแตง่ตัง้คณุสมบตัิทัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผู้ มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือกส าหรับต าแหนง่นัน้       
เงินเดือนท่ีจะได้รับ  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  แบบใบสมคัร  คณุวฒุิการศกึษา  เอกสารและ                    
หลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัร  ทัง้นี ้ การประกาศรับสมคัรคดัเลือกนัน้ ให้ปิดไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับ
สมคัรก่อนวนัท่ีเร่ิมรับสมคัรคดัเลือก   และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความ         
เหมาะสมด้วยก็ได้ 
       (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจ ุ ย่ืนใบสมคัรตามแบบท่ีก าหนด พร้อมหลกัฐาน    
การศกึษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด  โดยให้ผู้สมคัรเข้า         
รับการคดัเลือกเสียคา่ธรรมเนียมเข้ารับการคดัเลือก  ส าหรับต าแหนง่ท่ีสมคัรตามอตัรา ดงันี ้

(ก) ต าแหนง่ระดบั  1  หรือต าแหนง่ระดบั  2  ต าแหนง่ละไมต่ ่ากวา่ 50  บาท  
แตไ่มเ่กิน  100  บาท 

(ข) ต าแหนง่ระดบั  3  ขึน้ไป  ต าแหนง่ละไมต่ ่ากวา่   100  บาท    แตไ่มเ่กิน  
200 บาท 
       คา่ธรรมเนียมสมคัรเข้ารับการคดัเลือกนี ้ จะไมจ่า่ยคืนให้เม่ือได้มีการรับสมคัรเสร็จ
เรียบร้อยถกูต้องแล้ว 
       (3)  ให้ผู้ด าเนินการคดัเลือก  แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง    
จ านวนไมน้่อยกวา่  5  คน  ดงันี ้
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(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ด าเนินการ  
ให้แตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ  และ 
ผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง หรือพนกังานสว่นต าบลเป็นกรรมการ 
   (ข) กรณีองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการ   ให้แตง่ตัง้ปลดัองค์การ
บริหารสว่นต าบลเป็นประธานกรรมการ   และผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง   หรือพนกังานสว่นต าบล  
เป็นกรรมการ 

      (4) คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสมัภาษณ์         
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบตั ิหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึง่หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม   ในการนี ้        
คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบ
การปฏิบตังิานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 
       (5)  เม่ือได้ด าเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกรายงาน
ผลการคดัเลือกตอ่ผู้ด าเนินการคดัเลือก  โดยจดัท าบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตาม
ผลคะแนนตาม (4)  เพ่ือผู้ด าเนินการคดัเลือกจะได้ประกาศผลการคดัเลือก   และบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ท่ีคดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป 
       (6)  ในกรณีท่ีมีผู้ผา่นการคดัเลือกมากกวา่จ านวนต าแหนง่วา่ง และภายหลงัมีต าแหนง่
วา่งเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ผา่นการคดัเลือกท่ีเหลืออยูใ่นล าดบัท่ีถดัไปตามประกาศ  ผลการ 
คดัเลือกนัน้  หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหมก็่ได้  ทัง้นี ้ให้อยูใ่นดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  82    การคดัเลือกผู้สอบแขง่ขนัได้   ซึง่ไมส่ามารถรับการบรรจไุด้เม่ือถึงล าดบัท่ีท่ี             
สอบได้  เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร  และได้มา
รายงานตวัขอรับการบรรจ ุเม่ือบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4)  ให้          
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบให้องค์การบริหารสว่นต าบล เป็นผู้ด าเนินการ
คดัเลือก  ดงัตอ่ไปนี ้
       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจย่ืุนใบสมคัร  และหนงัสือรับรองประวตักิารรับ         
ราชการทหารตามแบบท่ีก าหนด  พร้อมด้วยส าเนาหลกัฐานการศกึษาและส าเนาหลกัฐานการรับราชการ  
ทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร  
       (2)  เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้วเห็นวา่  ผู้นัน้พ้นจากราชการ           
ทหารโดยไมมี่ความเสียหายและมารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจเุข้ารับราชการภายใน 180 วนั นบัแต ่      
วนัพ้นจากราชการทหาร  
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       (3)  หากองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้มีต าแหนง่ท่ีผู้นัน้สอบแขง่ขนัได้วา่งอยู ่ให้
ด าเนินการสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ได้ 

  ข้อ  83    การคดัเลือกผู้สอบแขง่ขนัได้  ซึง่ถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้เน่ืองจาก                
ได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจแุล้ว    แตมี่เหตผุลท่ีไมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในต าแหนง่ท่ีสอบ    
แขง่ขนัได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ ตามข้อ 79 (5)     ให้คณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบให้องค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการ   ดงัตอ่ไปนี ้
       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจย่ืุนหนงัสือแสดงความจ านงขอบรรจเุข้ารับ                
ราชการและเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการภายใน 15  วนั นบัแตว่นัครบก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจ ุ          
และแตง่ตัง้  
       (2)  เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้ว   เห็นสมควรท่ีจะบรรจผุู้นัน้เข้า        
รับราชการ 
       (3)  หากองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้   มีต าแหนง่ท่ีผู้นัน้สอบแขง่ขนัได้ว่างอยู ่ 
ให้ด าเนินการสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ได้     

  ข้อ  84    การคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและความช านาญสงู เพื่อบรรจ ุ        
เข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบให้องค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก  โดยด าเนินการตามท่ีก าหนด
ใน หมวด 5 ข้อ 111 ถึง ข้อ 115 

  ข้อ  85    เม่ือได้มีการด าเนินการคดัเลือก ตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1) สง่ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 1 ชดุ   และส าเนา      
ประกาศรับสมคัรคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  
ก่อนเร่ิมรับสมคัรคดัเลือกไม่น้อยกวา่ 7 วนัท าการ 

     (2)   เม่ือการคดัเลือกเสร็จสิน้ ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
รายงานไปยงัส านกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วนัท าการนบัแตว่นั
ประกาศผลการคดัเลือก หรือด าเนินการคดัเลือกแล้วเสร็จ   โดยให้สง่ส าเนาบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือก   
1  ชดุ หรือรายงานผลการคดัเลือก  1  ชดุ 
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       (3)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัร ประกาศผลการคดัเลือกและ            
อ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิให้รายงานส านกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 
โดยดว่นท่ีสดุ 
 
 

ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

  ข้อ  86    การสอบคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ตามข้อ  
54 (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ด าเนินการสอบคดัเลือก  ในกรณีท่ี  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารสว่นต าบล  
เป็นผู้ด าเนินการแทนก็ได้   เว้นแต ่การสอบคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหาร  
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ด าเนินการสอบคดัเลือก  

  ข้อ  87    ให้ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือก แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง  
จ านวนไมน้่อยกวา่  7  คน  ดงันี ้
      (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ด าเนินการสอบ
คดัเลือก  ให้แตง่ตัง้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล ผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้แทนหนว่ย 
ราชการท่ีเก่ียวข้อง เป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถ่ิน  
ฝ่ายผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้องคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
      (2)  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการสอบคดัเลือก  ให้แตง่ตัง้               
ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง  และพนกังานสว่นต าบลเป็นกรรมการโดยคดัเลือกบคุคลท่ี
เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถ่ิน ฝ่ายผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้แทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้องคนหนึง่
เป็นประธานกรรมการ 

ข้อ  88    คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกอาจตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีด าเนินการในเร่ืองการกรอกคะแนน 
หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจ าเป็น 

ข้อ  89    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีสอบ                   
ข้อเขียน  สมัภาษณ์  และระเบียบเก่ียวกบัการสอบได้เทา่ท่ีจ าเป็น  และไมข่ดัตอ่หลกัสตูรและวิธีการ     
ด าเนินการเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้ แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่                
5 วนัท าการ 
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ข้อ  90    หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก   ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้

ข้อ  91    ให้ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบช่ืุอต าแหนง่ท่ีจะ        
แตง่ตัง้  คณุสมบตัขิองผู้ มีสิทธิสมคัรสอบ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก  และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัร            
สอบควรทราบ 

ข้อ  92    ให้ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบโดยให้มีก าหนด         
เวลารับใบสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ 10 วนัท าการ 

ข้อ  93    ผู้ มีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีก าหนดใน 
ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือก  ตามข้อ 91 ในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก          

ข้อ  94    ให้ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบ                   
ไมน้่อยกวา่  5  วนัท าการ 

ข้อ  95    การตดัสินวา่ผู้ใดเป็นผู้สอบคดัเลือกได้ให้ถือเกณฑ์วา่   ต้องเป็นผู้สอบได้       
คะแนนในแตล่ะภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ  ทัง้นีใ้ห้ค านงึถึงหลกัวิชาวดัผลด้วย 

ข้อ  96    การสอบคดัเลือกจะต้องสอบตามหลกัสตูรทกุภาค  แตค่ณะกรรมการด าเนิน              
การสอบคดัเลือกจะก าหนดให้ผู้สมคัรสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  หรือภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่ก่อน   แล้วจงึให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 95  สอบใน          
ภาคอ่ืนตอ่ไปก็ได้ 

ข้อ  97    ในกรณีท่ีปรากฏวา่มีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตอนัอาจท าให้เกิดความ          
ไมเ่ป็นธรรมในการสอบคดัเลือก    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกรายงานให้คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ  เพ่ือพิจารณาวา่จะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ 
ทัง้หมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุริตตามแตจ่ะเห็นสมควร    
ถ้าหากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให้ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  
ก็ให้ด าเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม ่ ส าหรับผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือส่อไปในทาง
ทจุริตไมมี่สิทธิเข้าสอบอีกตอ่ไป 

ข้อ  98    เม่ือได้ด าเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว   ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบ              
คดัเลือกรายงานผลการสอบตอ่ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือก เพ่ือจะได้ประกาศรายช่ือผู้สอบคดัเลือกได้ตอ่ไป 
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  ข้อ  99    การขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  ให้เรียงล าดบัท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมา
ตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเทา่กนั ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่
มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่เท่ากนั  ให้ผู้ ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่เทา่กนั  ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่ 

  ข้อ  100    บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ให้ใช้ได้ไมเ่กิน 2 ปี นบัตัง้แตว่นัขึน้บญัชี  แตถ้่ามีการ              
สอบคดัเลือกอยา่งเดียวกนันัน้อีก   และได้ขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ใหมแ่ล้ว  บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้              
ครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลิก   

ข้อ  101    ในการด าเนินการสอบคดัเลือก  ให้ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือกด าเนินการ 

ดงัตอ่ไปนี ้
(1)  สง่ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือก 1 ชดุ  และส าเนา

ประกาศรับสมคัรสอบ 3 ชดุ  ไปยงัส านกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก่อนวนั
เร่ิมต้นรับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่  7  วนัท าการ 

(2) เม่ือการสอบเสร็จสิน้แล้ว  ให้สง่เอกสารไปยงัส านกังาน คณะกรรมการกลาง 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วนัท าการนบัตัง้แตว่นัประกาศผลสอบดงัตอ่ไปนี ้
          (ก)  ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่  1  ชดุ 
          (ข)  บญัชีกรอกคะแนน  1  ชดุ 
                            (ค)  ส าเนาบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  2  ชดุ 

(3) เม่ือมีการยกเลิกการขึน้บญัชีสอบคดัเลือกได้  หรือขึน้บญัชีผู้ใดไว้ตามเดมิให้              
รายงานไปยงัส านกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัท าการ  
นบัตัง้แตว่นัยกเลิกหรือขึน้บญัชีผู้นัน้ 

(4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ  ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้า      
สอบ  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิ ให้รายงาน
ไปยงัส านกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดว่นท่ีสดุ 
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ส่วนที่  4 
การคัดเลือก 

  ข้อ  102    การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ตามข้อ 54 (4)   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก ในกรณี
ท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารสว่นต าบล 
เป็นผู้ด าเนินการแทนก็ได้  เว้นแตก่ารคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลต าแหนง่ผู้บริหารให้มีระดบัท่ีสงูขึน้  ให้  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก  

  ข้อ  103    การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้  
ให้ด าเนินการได้  4  กรณี ดงันี ้

(1) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัสงูขึน้ใน
ระดบัควบ   ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัสงูขึน้นอก
ระดบัควบ    ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์  

(3) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล   เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัสงูขึน้นอก
ระดบัควบ   ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่วิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(4) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบล 
เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารในระดบัท่ีสงูขึน้  

  ข้อ  104    การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัสงูขึน้ใน
ระดบัควบ   ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ   ตามข้อ 103 (1)  ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก    

 การคดัเลือกตามวรรคหนึง่ ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการตามหลกัเกณฑ์        
และเง่ือนไข ดงันี ้
      (1) พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้   ตามท่ีก าหนดในหมวด  9   วา่ด้วยการเล่ือนและ 
แตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้    
      (2) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบคุคล   และประเมินผลการปฏิบตังิานท่ี       
ผา่นมาของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้  

    (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบคุคล   และประเมินผลการ             
ปฏิบตังิานตาม (2)  โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
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(ข)  หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหนง่             
ท่ีจะประเมิน 

(ค)  การประเมินการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเล่ือนต าแหนง่ 
(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

    (4) เกณฑ์การตดัสินการประเมินวา่พนกังานสว่นต าบลท่ีจะผา่นการประเมินเพื่อแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไมต่ ่ากวา่ท่ี ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับ
ข้าราชการพลเรือน 

    (5) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัสงูขึน้   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  105    การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้
นอกระดบัควบ    ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ตามข้อ 103 ( 2)   
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ด าเนินการ หรืออาจมอบให้องค์การบริหาร
สว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
ก าหนด ภายใต้เง่ือนไข ดงันี ้   

    (1)  พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้   ตามท่ีก าหนดในหมวด  9  วา่ด้วยการเล่ือนและ 
แตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
      (2) ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน   จ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน กรณี 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผู้ด าเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 
ผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนสว่นราชการ  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร 
สว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล หรือพนกังานสว่นท้องถ่ินผู้ มีประสบการณ์เป็นกรรมการ โดยให้ข้าราชการ
พลเรือน หรือพนกังานสว่นต าบลคนหนึง่เป็นเลขานกุาร กรณีท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการ 
ให้ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นประธาน ผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการระดบักองเป็น
กรรมการ   โดยให้หวัหน้าส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร 

    (3) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   
ของบคุคล   และประเมินผลงานท่ีผา่นมาของพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ 
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    (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ด าเนินการประเมินคณุสมบตัขิองบคุคล 
คณุลกัษณะของบคุคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินท้ายประกาศนี ้  

    (5) พนกังานสว่นต าบลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   ต้องเป็น
ผู้ ท่ีผา่นการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแบบประเมินตาม (4) 
      (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล พิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  106    การคดัเลือก เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้
นอกระดบัควบ   ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่วิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี    ตามข้อ 103 (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ด าเนินการ  
  การคดัเลือกตามวรรคหนึง่   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ดงันี ้

    (1)  พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้   ตามท่ีก าหนดในหมวด  9  วา่ด้วยการเล่ือนและ
แตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
      (2) ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน   ประกอบด้วย   
ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ ผู้แทน 
สว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง และพนกังานสว่นต าบลหรือพนกังานสว่นท้องถ่ินผู้ มีประสบการณ์เป็นกรรมการ 
โดยให้ข้าราชการพลเรือน หรือพนกังานสว่นต าบลคนหนึง่เป็นเลขานกุาร 

    (3) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   
ของบคุคล  และประเมินผลงานของพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ 

     (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมิน 
คณุสมบตัขิองบคุคล คณุลกัษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
 (ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหนง่                     
ท่ีจะประเมิน 
 (ค) การประเมินการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเล่ือนต าแหนง่ 
 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในต าแหนง่วิชาชีพเฉพาะ 
 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
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    (5) เกณฑ์การตดัสินการประเมินวา่พนกังานสว่นต าบลท่ีจะผา่นการประเมินเพื่อแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไมต่ ่ากวา่ท่ี ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
      (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  107    การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบล  ตามข้อ 103 (4)    ให้คณะกรรมการพนกังานสว่น
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก   
  การคดัเลือกตามวรรคหนึง่   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) 
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข  ดงันี ้

(1) แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก  จ านวนไมน้่อยกวา่  7  คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ 
ในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง และประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลหรือผู้แทนพนกังานสว่นต าบล เป็นกรรมการ โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิ
ในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  คนหนึง่เป็นประธานกรรมการ  และให้แตง่ตัง้ 
ข้าราชการพลเรือนคนหนึง่เป็นเลขานกุาร 

(2) เกณฑ์และวิธีการคดัเลือก ให้ด าเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ์   วิธีการประเมิน 
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยก าหนดรายการดงัตอ่ไปนี ้
           (ก)  การสมัภาษณ์ให้มีคะแนนเตม็ 100 คะแนน   และให้พิจารณาให้คะแนน
สมัภาษณ์  ดงัตอ่ไปนี ้
      - ความรอบรู้ 50 คะแนน  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของต าแหนง่             
ท่ีจะแตง่ตัง้  กฎหมาย รัฐธรรมนญู กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน กฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองสว่นท้องถ่ิน   กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัองค์การบริหารสว่นต าบลในสายงานท่ีปฏิบตัิ  หลกัการ
บริหาร  รวมทัง้ความรู้เก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัทางเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง 
      - ปฏิภาณไหวพริบ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแก้ปัญหา    
ในด้านตา่ง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงความสามารถในการประสานงานสว่นอ่ืน 
      - บคุลิกภาพและภาวะผู้น า  25 คะแนน  พิจารณาจากบคุลิกภาพลกัษณะดี           
มีความเป็นผู้น า  สขุภาพ  ร่างกายและจิตใจดี 
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           (ข)  คะแนนคณุสมบตัิคะแนนเตม็  100  คะแนน  ให้พิจารณา ดงันี ้
- ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ ในต าแหนง่สายงาน คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
- ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ ในระดบัปัจจบุนั คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
- เงินเดือน  คะแนนเตม็  20  คะแนน 
- อายรุาชการ  คะแนนเตม็  20  คะแนน 
- ความดีความชอบย้อนหลงั 5 ปี  คะแนนเตม็  20 คะแนน 
- วฒุิการศกึษา  คะแนนเตม็  10  คะแนน 
- ความผิดย้อนหลงั  (วินยั) 5 ปี  คะแนนเตม็  10 คะแนน 

      (3)   คณะกรรมการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์ กรรมการประเมินความ        
เหมาะสมกบัต าแหนง่   หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการคดัเลือกได้ตามความจ าเป็น  
      (4)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีด าเนินการคดัเลือกและ
ระเบียบเก่ียวกบัการคดัเลือกได้เทา่ท่ีจ าเป็น  และไมข่ดัตอ่เกณฑ์และวิธีการคดัเลือกนี ้ แล้วให้ประธาน
กรรมการประกาศก่อนวนัด าเนินการคดัเลือกไมน้่อยกว่า  5  วนัท าการ 
      (5)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรับสมคัรคดัเลือก    โดยระบรุายละเอียด            
ในเร่ือง ช่ือต าแหนง่ท่ีจะด าเนินการคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้  คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผู้ มีสิทธิ
สมคัรเข้ารับการคดัเลือกส าหรับต าแหนง่นัน้  วนั   เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้        
ในการสมคัร  เกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก  และเร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนท่ี       
ผู้สมคัรควรทราบ  โดยให้ปิดประกาศรับสมคัรการคดัเลือกนัน้ไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรก่อน        
วนัท่ีเร่ิมรับสมคัร  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
      (6)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร   โดยให้มีก าหนดเวลา 
รับสมคัรเข้ารับการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  15  วนัท าการ 
      (7)   พนกังานส่วนต าบลผู้ มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือก    ต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ในวนัรับสมัคร 
ตามท่ีก าหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
และได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้ต ่าของอตัราเงินเดือนในระดบัท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้นัน้   
      (8)   ในกรณีพนกังานสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน  ประสงค์จะสมคัรเข้า
รับการคดัเลือกในต าแหนง่นี ้ จะต้องย่ืนหนงัสือรับรองขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีตนสงักดัอยู่   
วา่เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ีก าหนดในประกาศการรับสมคัร 
      (9)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกก่อนวนั   
ด าเนินการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  5  วนัท าการ 
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(10) ในการด าเนินการคดัเลือก  ให้เลขานกุารคณะกรรมการเสนอรายช่ือพนกังาน 
สว่นต าบลท่ีสมคัรเข้ารับการคดัเลือกในต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  ซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนและอยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ี
จะเล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ได้ตอ่คณะกรรมการ   โดยข้อมลูดงักล่าวจะต้องประกอบด้วย 
รายละเอียดดงันี ้
           (ก)  รายละเอียดเก่ียวกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ   และความต้องการของต าแหนง่      
ท่ีจะแตง่ตัง้   เชน่  ขอบเขตของงานในหน้าท่ีของต าแหนง่   ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการท างาน   การ 
ควบคมุบงัคบับญัชา  ความสมัพนัธ์กบัต าแหนง่อ่ืน  และข้อมลูอ่ืน ๆ เก่ียวกบังานของต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้
อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การใช้ดลุยพินิจของคณะกรรมการ   ตลอดจนคณุลกัษณะของบคุคลท่ีจะสามารถ
ท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพหรือคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์  และจ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงานในต าแหนง่  เป็น
ต้น   
           (ข)  ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัประวตัิการรับราชการ  และประวตัสิ่วนตวัของผู้ สมคัร      
เข้ารับการคดัเลือก   เสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทกุคน  รวมทัง้ประวตักิารศกึษา  การฝึก  
อบรม ดงูาน  ประสบการณ์  ความสามารถ  ความช านาญ  หรือคณุลกัษณะพิเศษ  ผลงานส าคญัพิเศษ            
หรือผลงานท่ีเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถของพนกังานสว่นต าบล  ประวตัทิางวินยัในอดีตของพนกังาน
สว่นต าบลผู้นัน้   ซึง่ควรเป็นข้อมลูท่ีเก็บอย่างเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพิ่มเตมิให้สมบรูณ์และ 
ทนัสมยัอยูเ่สมอ   
           (ค)  ข้อมลูย้อนหลงั  2  ปี  เก่ียวกบัผลการปฏิบตังิานประจ าปีของผู้สมคัรเข้า             
รับการคดัเลือกทกุคน และความเห็นของผู้บงัคบับญัชาเก่ียวกบัความเหมาะสม  และความพร้อมหรือ         
ไมพ่ร้อมท่ีจะเล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้  ซึง่ได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 1 ปี ก่อนวนัเสนอข้อมลู         
ตอ่คณะกรรมการ 

    (11)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนสมัภาษณ์  และคะแนนคณุสมบตัแิล้ว        
จดัล าดบัจากผู้ ท่ีได้คะแนนสงูสดุไปหาผู้ ท่ีได้คะแนนต ่าสดุ  และให้พิจารณาผู้ ท่ีมีอยูใ่นล าดบัท่ีดีกวา่จะได้        
รับการแตง่ตัง้ก่อนผู้ ท่ีอยูใ่นล าดบัถดัไป   และหากคะแนนของแตล่ะบคุคลปรากฏวา่คะแนนรวมเทา่กนั      
ให้จดัล าดบัผู้ ท่ีคะแนนเทา่กนั   ดงันี ้

(ก)  ถ้าคะแนนรวมเทา่กนัให้พิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ์ 
     (ข) ถ้าคะแนนสมัภาษณ์เทา่กนัให้พิจารณาจากผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ 

ในต าแหนง่ระดบัปัจจบุนัก่อน 
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(ค)  ถ้าได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในต าแหนง่และระดบัพร้อมกนัให้พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา่ 
(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากนั  ให้พิจารณาจากอายรุาชการ 
(จ)  ถ้าอายรุาชการเทา่กนั  ให้พิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้สงูกวา่ 
(ฉ)  ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้เดียวกนัให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
(ช)  ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในชัน้เดียวกนัพร้อมกนัให้พิจารณาผู้ใดมี              

อายแุก่กวา่ 
      (12)  เม่ือได้ด าเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคดัเลือกรายงานผล           
การคดัเลือกตอ่ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  โดยจดัท าบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีผ่านการ 
คดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตามผลคะแนน     ตาม (11)  โดยให้ระบคุะแนนท่ีได้ไว้ในประกาศด้วย  เพ่ือ 
จะได้ประกาศผลการคดัเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือกให้ด ารง
ต าแหนง่ท่ีคดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป   
      (13)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้ผู้ ได้รับคดัเลือก ให้
ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามล าดบัท่ีในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
      (14)  ในกรณีท่ีมีผู้ผา่นการคดัเลือกมากกว่าจ านวนต าแหนง่วา่ง   และภายหลงัมี
ต าแหนง่ว่างเพิ่มอีก  ก็อาจให้องค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือกท่ีเหลืออยูใ่นล าดบัท่ี   
ถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือกนัน้ให้ด ารงต าแหนง่ได้  หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหมก็่ได้   ทัง้นี ้            
ให้อยูใ่นดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  108    เม่ือได้มีการด าเนินการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้  ให้คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
        (1) สง่ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก 1 ชดุ   และส าเนาประกาศรับ         
สมคัรเข้ารับการคดัเลือก  2  ชดุ  ไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  
ก่อนเร่ิมรับสมคัรไมน้่อยกว่า  7  วนัท าการ 
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(2)   เม่ือการคดัเลือกเสร็จสิน้ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รายงานไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วนัท าการนบัแตว่นั
เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ได้รับคดัเลือกตามข้อ 104 ข้อ 105 หรือข้อ 106 หรือวนัประกาศผลการคดัเลือกตาม 
ข้อ 107   โดยให้สง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ส าเนาค าสัง่เล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล   1  ชดุ 
    (ข)  ส าเนาบญัชีการกรอกคะแนน     1   ชดุ 
    (ค)  ส าเนาประกาศผลการคดัเลือก   1   ชดุ 
      (3)   หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรเข้ารับการคดัเลือก  ประกาศราย    
ช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีด าเนินการคดัเลือก  ประกาศผลการคดัเลือก
และอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิ   ให้รายงานส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต. )  โดยดว่นท่ีสดุ 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตัง้ 

 
ข้อ  109    การบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล   เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารง 

ต าแหนง่ใดในองค์การบริหารสว่นต าบล   ให้บรรจแุละแตง่ตัง้จากผู้สอบแขง่ขนัได้ในต าแหนง่นัน้ โดยบรรจุ
และแตง่ตัง้ตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลไมมี่บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ในต าแหนง่ใด   อาจบรรจแุละ 
แตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้     โดยขอใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล   
( ก.อบต.จงัหวดั ) อ่ืน  หรือข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน หรือองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  หรือ
สว่นราชการอ่ืนในต าแหนง่เดียวกนักบัต าแหนง่ท่ีจะบรรจเุข้ารับราชการหรือต าแหนง่อ่ืนท่ีก าหนดคณุวฒุิ
ตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของต าแหนง่นัน้  

มิให้น าความในวรรคหนึง่มาใช้บงัคบัในกรณี การบรรจแุละแตง่ตัง้ตาม ข้อ 111 ข้อ 116    
ข้อ 117  ข้อ 123   และข้อ 133 

ข้อ  110    ผู้สอบแขง่ขนัได้ ซึง่อยูใ่นล าดบัท่ีท่ีจะได้รับบรรจ ุและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ 
ใด ถ้าปรากฏวา่ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม โดยไมไ่ด้รับการยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตั ิหรือ
มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในหมวด 1 วา่ด้วยคณุสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามเบือ้งต้น หรือขาด   
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ โดยไมไ่ด้รับอนมุตัิยกเว้นจาก  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต. ) อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแขง่ขนัจะบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ไมไ่ด้ 
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  ข้อ  111    ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็นอยา่งยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  องค์การ
บริหารสว่นต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจบรรจุ
บคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ   และความช านาญสงูเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การ
บริหารสว่นต าบล  
  ข้อ  112    องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการจะต้อง
มีลกัษณะตอ่ไปนี ้

      (1) ลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นต าบล   มีความจ าเป็นท่ี          
จะต้องใช้บคุลากรผู้ ท่ีมีความรู้  ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผู้ช านาญการ  หรือ 
ผู้ ท่ีมีความรู้  ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ในระดบัเดียวกนั  

      (2) มีการก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญการ เพ่ือรองรับลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ตาม (1)  โดยพิจารณาก าหนดระดบัต าแหนง่ให้เหมาะสมกบัความยากและคณุภาพของงานในต าแหนง่นัน้  
เป็นต าแหนง่ระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   
  ข้อ  113    กรณีองค์การบริหารสว่นต าบล   มีความจ าเป็นอยา่งยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ 
ราชการท่ีจะต้องบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารสว่นต าบล  ให้เสนอ 
เหตผุลและความจ าเป็น   ค าชีแ้จง  ประวตัแิละผลงานของผู้ ท่ีจะบรรจเุข้ารับราชการ   ซึง่จะต้องเป็นผู้ ท่ี    
มีความรู้ความสามารถ  และความช านาญงานสงูในระดบัผู้ช านาญการ   แล้วแตก่รณี   และมีความ 
เหมาะสมกบัลกัษณะงานในต าแหนง่ท่ีขอบรรจแุละแตง่ตัง้ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศกึษา  ประวตัิ 
การท างาน  และผลงานท่ีได้ปฏิบตัมิา  ตามแบบท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา 
  ในเหตผุลค าชีแ้จงตามวรรคหนึง่  ให้แสดงรายละเอียด  ดงันี ้
  (1)  บคุคลท่ีจะบรรจเุข้ารับราชการ คณุวฒุิ  ต าแหนง่ท่ีจะบรรจ ุและระดบัต าแหนง่  
  (2)  รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของต าแหนง่ท่ีจะบรรจ ุ
  (3)  เหตผุลความจ าเป็นในการขอบรรจบุคุคลผู้ นี ้
  (4)  ประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับจากการบรรจบุคุคลผู้ นี ้
  ข้อ  114    กรณีท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลขอบรรจบุคุคลเข้ารับราชการตามข้อ 113  แต่
ยงัมิได้ก าหนดต าแหนง่ผู้ช านาญการ  ตามท่ีก าหนดในข้อ 112  (2)    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอขอ
ก าหนดต าแหนง่ผู้ช านาญการขึน้ใหมห่รือปรับเกล่ียจากต าแหนง่อ่ืน   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ทัง้นีใ้ห้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด 2  วา่ด้วย 
การก าหนดต าแหนง่  หรือการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลแล้วแตก่รณี  
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ข้อ  115    เม่ือ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้เห็นชอบการ 
บรรจบุคุคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในต าแหนง่ใด  ระดบัใดแล้ว    ให้ก าหนดอนัดบั
เงินเดือนและขัน้เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับ  โดยขัน้เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับดงักลา่วให้ได้รับในขัน้ท่ีไมต่ ่ากวา่ 
จดุกึ่งกลางระหว่างขัน้สงูและขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนท่ีผู้นัน้ได้รับ 

ข้อ  116    ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ี  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
เห็นวา่ไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนั   อาจคดัเลือกบรรจบุคุคลเข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ได้ในกรณีดงันี ้

     (1) การบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล ทนุเลา่เรียนหลวง    หรือทนุของ 
องค์การบริหารสว่นต าบล   เ พ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ  

(2)  การบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือก  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนมุตัใิห้สว่นราชการใดจดัให้มีการศกึษาขึน้   เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารสว่นต าบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้ ซึง่ไมส่ามารถมารับการบรรจไุด้  เม่ือถึง  
ล าดบัท่ีท่ีสอบได้ เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ
ได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุ  เม่ือบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว 

(5)  การบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้  ซึง่ถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจแุล้ว  แตมี่เหตท่ีุไมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในต าแหนง่ท่ี
สอบแขง่ขนัได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ 

ข้อ  117    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดถกูสัง่ให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร   เม่ือผู้นัน้พ้นจากราชการทหาร   โดยมิได้กระท าการใด ๆ  ในระหวา่ง
รับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ช่ือวา่เป็นผู้ประพฤตชิัว่อย่างร้ายแรง  และผู้นัน้
ไมเ่ป็นผู้ขาดคณุสมบตั ิ และมีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็น
พนกังานสว่นต าบลในองค์การบริหารสว่นต าบลเดมิ   ภายในก าหนดหนึง่ร้อยแปดสิบวนันบัแตว่นัพ้นจาก
ราชการทหาร   ให้สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในองค์การบริหารสว่นต าบลได้ 

พนกังานสว่นต าบล  ซึง่ได้รับบรรจเุข้ารับราชการตามวรรคหนึง่ ให้มีสิทธิได้นบัวนัรับ 
ราชการก่อนถกูสัง่ให้ออกจากราชการ   รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
และวนัรับราชการเม่ือได้รับบรรจกุลบัเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดตอ่กนัเพ่ือประโยชน์ตามประกาศนี ้
และตามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ินเสมือนวา่ผู้นัน้มิได้เคยถกูสัง่ 
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ให้ออกจากราชการ 

  ข้อ  118    เม่ือพนกังานสว่นต าบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
วา่ด้วยการรับราชการทหาร   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสงวนต าแหนง่ในระดบัเดียวกนัไว้ส าหรับบรรจุ 
ผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการ 

  ข้อ  119    พนกังานสว่นต าบลผู้ ท่ีได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 118   
หากผู้นัน้ประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการในองค์การบริหารสว่นต าบลเดมิ  จะต้องย่ืนค าขอพร้อมด้วย
หนงัสือรับรองประวตักิารรับราชการทหารตามแบบท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นบัแตว่นัพ้น
จากราชการทหาร 

  ข้อ  120    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลตรวจสอบเอกสารและประวตัิการรับราชการทหาร  
ตามข้อ 119  หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถกูต้อง และผู้นัน้ได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด ๆ  ใน
ระหวา่งรับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง    หรือได้ช่ือวา่เป็นผู้ประพฤตชิัว่อยา่ง        
ร้ายแรง   และผู้นัน้ไมเ่ป็นผู้ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม  อีกทัง้ผู้นัน้ได้ย่ืนค าขอบรรจกุลบัเข้า       
รับราชการภายใน 180  วนันบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลสัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบั                   
เดมิท่ีสงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี ้

    (1)  ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต ่6 เดือนขึน้ไป                
แตไ่มถ่ึง 1 ปี ให้สัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล   โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิ
และในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้ไมเ่กินคร่ึงขัน้ 

 ถ้ามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือน าเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะ         
เวลาในการปฏิบตังิานของคร่ึงปีท่ีแล้วมาของผู้นัน้ก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้        
สัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดมิได้อีกไมเ่กิน               
คร่ึงขัน้   
      (2)  ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้ มีอ านาจ สัง่
บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงู
กวา่เดมิได้ไมเ่กินปีละหนึง่ขัน้ 
      (3)  ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไปเศษ          
ของปีท่ีไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 
ให้สัง่บรรจผุู้นัน้โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิ เพิ่มจาก (2) ได้อีกไมเ่กินคร่ึงขัน้
ส าหรับระยะเวลาท่ีค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณครัง้  สดุท้ายแตไ่มค่รบ 
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 6 เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ (1) วรรคสอง 
      ทัง้นี ้การให้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่เดมิ ตาม (1)  (2) หรือ (3) นัน้ จะต้องไมไ่ด้รับ
ประโยชน์มากกว่าผู้ ท่ีมิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไมเ่กินขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน
ส าหรับต าแหนง่ระดบัเดมิ 

  ข้อ  121    ในการบรรจผุู้ ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ  หากผู้ใดไมเ่คยได้รับการ
บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป   ซึง่ต้องใช้วฒุิปริญญาตรี หรือ
เทียบได้ไมต่ ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่มาก่อน  หากจะแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใน
สายงานดงักล่าว  ผู้นัน้จะต้องอยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้ายพนกังานสว่นต าบล ด้วย 

ข้อ  122    พนกังานสว่นต าบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร ก่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั   หากพ้นจากราชการทหารโดยไมมี่ความเสียหาย
และประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดมิ ภายในก าหนดหนึง่
ร้อยแปดสิบวนันบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร  ให้น าความท่ีก าหนดไว้ในข้อ 119  และข้อ 120  มาใช้บงัคบั
แกพ่นกังานสว่นต าบลท่ีกล่าวถึงโดยอนโุลม   

ข้อ  123    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับอนมุตัจิากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป
ปฏิบตังิานใด ๆ   ซึง่ให้นบัเวลาระหวา่งนัน้ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม
กฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน ถ้าผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนมุตัแิตไ่มเ่กินส่ีปีนบัแตว่นัไปปฏิบตังิานดงักลา่ว   ให้สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใน
องค์การบริหารสว่นต าบลได้ 

ข้อ  124    เม่ือคณะรัฐมนตรีได้อนมุตัิให้พนกังานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไป
ปฏิบตังิานใด ๆ   ซึง่ให้นบัเวลาระหวา่งนัน้ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม
กฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  ให้พิจารณาก าหนดต าแหนง่ในระดบัเดียวกนั
ส าหรับบรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนมุตั ิ แตไ่ม่เกินส่ีปีนบัแตว่นัไป
ปฏิบตังิานดงักลา่ว 

  ข้อ  125    ผู้ประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการกรณีได้รับอนมุตัจิากคณะรัฐมนตรีให้ออก  
จากราชการไปปฏิบตังิานใด ๆ   ซึง่ให้นบัเวลาระหวา่งนัน้ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็
เวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน ในองค์การบริหารสว่นต าบลเดมิ  
จะต้องย่ืนค าขอบรรจกุลบัพร้อมหนงัสือรับรองประวตัิการท างานตามแบบท่ีก าหนด ก่อนวนัสิน้สดุ
ก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนมุตัใิห้ไปปฏิบตังิานใด ๆ  ไมน้่อยกวา่ 30 วนั  
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ข้อ  126    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลตรวจสอบเอกสารและประวตัิการท างานตาม   ข้อ  
125   หากเห็นวา่เป็นเอกสารท่ีถกูต้องและผู้นัน้มีประวตัใินการท างานท่ีไปปฏิบตัิตามมตคิณะรัฐมนตรีโดย
ไมมี่ความเสียหายและย่ืนค าขอบรรจกุลบัภายในก าหนด   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น
ต าบลสัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัเดมิ     
โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี ้ 

    (1)  ในกรณีท่ีผู้กลบัจากการไปปฏิบตังิานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบตังิาน       
ดงักลา่วตัง้แต ่ 6  เดือนขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 1 ปี ให้สัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล  
โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้ไมเ่กินคร่ึงขัน้ 

 ถ้ามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปปฏิบตังิานเม่ือน าเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะเวลาใน         
การปฏิบตังิานของคร่ึงปีท่ีแล้วมาของผู้นัน้ก่อนออกไปปฏิบตังิานแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สัง่บรรจผุู้นัน้   
กลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้อีกไมเ่กินคร่ึงขัน้  
      (2)  ในกรณีท่ีผู้กลบัจากการไปปฏิบตังิานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบตังิาน     
ดงักลา่วครบ 1 ปี ให้ผู้ มีอ านาจสัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล โดยให้ได้รับ
เงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้ไมเ่กินปีละหนึง่ขัน้ 
      (3)  ในกรณีท่ีผู้กลบัจากการไปปฏิบตังิานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบตังิาน                
ดงักลา่วตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไปเศษของปีท่ีไปปฏิบตังิานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมี  
ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ให้สัง่บรรจผุู้นัน้โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิ       
เพิ่มจากข้อ (2) ได้อีกไมเ่กินคร่ึงขัน้ส าหรับระยะเวลาท่ีค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือ    
จากการค านวณครัง้สดุท้ายแตไ่มค่รบ 6 เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสอง 
      ทัง้นี ้การให้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่เดมิ ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นัน้ จะต้อง       
ไมไ่ด้รับประโยชน์มากกวา่ผู้ ท่ีมิได้ออกจากราชการไปปฏิบตังิานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไมเ่กิน    ขัน้
สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ระดบัเดมิ 

  ข้อ  127    ในการบรรจผุู้ ไปปฏิบตังิานตามมตคิณะรัฐมนตรี กลบัเข้ารับราชการหากผู้ใด        
ไมเ่คยได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป ซึง่ต้องใช้วฒุิ
ปริญญาตรี หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่มาก่อน หากจะแตง่ตัง้ให้
ด ารงต าแหนง่ในสายงานดงักลา่ว ผู้นัน้จะต้องอยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด  6  ว่าด้วยการย้ายพนกังาน
สว่นต าบล ด้วย 

  ข้อ  128    พนกังานสว่นต าบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบตังิานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อน
วนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบัหากออกจากงานท่ีไปปฏิบตัิตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และ
ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบริหารสว่นต าบลเดมิภายในก าหนดเวลาท่ี
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คณะรัฐมนตรีอนมุตั ิแตไ่มเ่กินส่ีปีนบัแตว่นัไปปฏิบตังิานดงักลา่ว    ให้น าความท่ีก าหนดไว้ในข้อ 125  และ
ข้อ 126  มาใช้บงัคบัแก่ข้าราชการ ท่ีกล่าวถึงโดยอนโุลม 

ข้อ  129    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไมใ่ชเ่ป็นกรณีออกจาก
ราชการในระหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ    ถ้าสมคัรเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องการจะรับผู้นัน้เข้ารับราชการ ให้ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องย่ืนค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 
ดงันี ้

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึง่รับรองไว้ไมเ่กิน 60 วนั นบัแตว่นัท่ีออกใบรับรองถึงวนัท่ีย่ืน            
ขอกลบัเข้ารับราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวตัข้ิาราชการ 
(3) หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บงัคบับญัชาเดมิ           

ซึง่มีต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผู้อ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไป 
(4) ส าเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวข้องกบัต าแหนง่ท่ีจะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนงัสือส าคญัการสมรส หลกัฐานอนญุาตให้เปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ                  

หรือหนงัสือรับรองวา่เป็นบคุคลคนเดียวกนั (ถ้ามี) 
(8) ส าเนาค าสัง่อนญุาตให้ออกจากราชการ 

  ข้อ  130    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 
129  และประวตักิารรับราชการและการท างานทกุแหง่ของผู้สมคัร และให้สอบถามไปยงัสว่นราชการหรือ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  131    การพิจารณาเพ่ือบรรจผุู้ ท่ีออกจากราชการไปแล้วกลบัเข้ารับราชการ ให้      
พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้

(1) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้าม หรือได้รับการ
ยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามส าหรับพนกังานส่วนต าบล 

(2) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีจะบรรจุ           
และแตง่ตัง้ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่    หรือได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  

(3)  กรณีบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต. ) ก าหนดให้เป็นต าแหนง่ท่ีมีระดบัควบในสายงานใด  ต้องไมมี่ผู้สอบแขง่ขนัได้หรือผู้สอบคดัเลือก 
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ได้ในต าแหนง่ระดบัใดระดบัหนึง่ท่ีเป็นระดบัควบในสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจหุรือเล่ือนระดบั
ต าแหนง่อยู ่    และกรณีบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต. ) มิได้ก าหนดให้เป็นต าแหนง่ท่ีมีระดบัควบ  ต้องไมมี่ผู้สอบคดัเลือกได้ในต าแหนง่นัน้ขึน้บญัชี  
รอการเล่ือนระดบัต าแหนง่อยู ่  เว้นแตผู่้ ท่ีจะกลบัเข้ารับราชการนัน้   เป็นผู้ ท่ีออกจากราชการไปด ารง
ต าแหนง่ทางการเมือง หรือสมคัรรับเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวฒุิสภา  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
หรือผู้บริหารท้องถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือตดิตามคูส่มรสไปรับราชการ ณ ตา่งประเทศ   หรือเป็นผู้ ท่ี
ออกจากราชการไปเพราะถกูยบุเลิกต าแหนง่  

  ข้อ  132    การบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการตามท่ีประกาศนี ้ ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกว่าเดมิ  และให้ได้รับเงินเดือนไมส่งู
กวา่ขัน้ท่ีเคยได้รับอยูเ่ดมิก่อนออกจากราชการ 

ข้อ  133    การบรรจแุละแตง่ตัง้จากข้าราชการประเภทอ่ืน  หรือพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน 
ผู้ขอโอนมาเป็นพนกังานสว่นต าบลให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 8 

ข้อ  134    ผู้ ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลต าแหนง่ใด   ต้องมี 
คณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิใดเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตผุลความจ าเป็น  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  อาจ
อนมุตัใิห้แตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลท่ีมีคณุสมบตัิตา่งไปจากคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามท่ีก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ก็ได้ 

  ข้อ  135    ผู้ ได้รับบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล    และแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ใดในองค์การบริหารสว่นต าบล   หากภายหลงัปรากฎวา่ขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม
เบือ้งต้นโดยไมไ่ด้รับการยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดในหมวด 1 วา่ด้วยคณุสมบตัแิละ
ลกัษณะต้องห้าม หรือขาดคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นัน้อยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและ
ภายหลงัเป็นผู้ขาดคณุสมบตัเิน่ืองจากกรณีต้องหานัน้ก็ดี   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  สัง่ให้ผู้นัน้ออกจาก 
ราชการโดยพลนั  แตท่ัง้นีไ้มก่ระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นัน้ได้ปฏิบตัไิปตามอ านาจและหน้าท่ี  และการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับ  หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสัง่ให้ออกนัน้   และถ้า
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การเข้ารับราชการเป็นไปโดยสจุริตแล้ว     ให้ถือวา่เป็นการสัง่ให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทน
ตามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

ข้อ  136    การบรรจแุละแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ยงัมิได้ก าหนดต าแหนง่   จะกระท ามิได้ 

ข้อ  137    การบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล   และแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ มีอ านาจ             
สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ  138    ผู้ใดได้รับการบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล   ให้มีการทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการของพนกังานสว่นต าบล  โดยให้มีระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 9 เดือน และ
การประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผ่า่นการ
ประเมิน และมีความเห็นว่าไมค่วรให้รับราชการตอ่ไป    ก็ให้สัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการได้โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผู้ใดถกูสัง่ให้ออกจากราชการตามวรรคหนึง่   ให้ถือเสมือนว่าผู้นัน้ไมเ่คยเป็นพนกังานสว่น
ต าบล   แตท่ัง้นีไ้มก่ระทบกระเทือนถึงการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
ท่ีได้รับจากราชการในระหว่างท่ีผู้นัน้อยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  

  ข้อ  139    ให้ผู้ ได้รับการบรรจจุากผู้สอบแขง่ขนัได้   หรือผู้ได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหต ุ      
พิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขนัเข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่พนกังานส่วนต าบล   และ 
ข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตังิาน  ซึง่โอนมาบรรจแุละ
แตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล   ต้องทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

  ข้อ  140    ภายใต้บงัคบัข้อ  149 (2)  ให้ผู้ ได้รับบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล 
ตามข้อ 139  ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นเวลาหกเดือนนบัแตว่นัเข้าปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการเป็นต้นไป 
  ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการอยา่ง              
จริงจงั  มีความเท่ียงธรรมและได้มาตรฐานในอนัท่ีจะให้การทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการเป็นกระบวน          
การเลือกสรรบคุคลเข้ารับราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  141    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิ              
หน้าท่ีราชการได้ตามความเหมาะสม  แตอ่ย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบตัหิน้าท่ี       
ความสามารถในการปฏิบตังิาน  ปริมาณงาน  คณุภาพของงาน ความอตุสาหะ ความรับผิดชอบ  
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ความสามารถในการปฏิบตังิานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ความสนใจท่ีจะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบตัิตนตาม        
กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินยั    
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ี                     
ราชการ  ให้เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนด  แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบ 

  ข้อ  142    ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตั ิ       
หน้าท่ีราชการ 
  ให้ผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบตัิ           
หน้าท่ีราชการปฏิบตั ิ และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการทราบอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการปฏิบตัิ         
งาน  การประพฤตติน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการ     
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

  ข้อ  143    ให้ผู้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการท ารายงานการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการของตน       
เสนอผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนด 

  ข้อ  144    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  
ซึง่อยา่งน้อยต้องแตง่ตัง้จากผู้ มีหน้าท่ีดแูล การทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหนึง่คน  พนกังานสว่นต าบล  
ผู้ เก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของผู้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการอีกหนึง่คน 

  ข้อ  145    ให้คณะกรรมการท าหน้าท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการของ                 
ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนดไว้ ในข้อ  141  ท าการประเมินสองครัง้  โดยประเมินครัง้แรกเม่ือทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการมาแล้ว
เป็นเวลาสามเดือน   และประเมินครัง้ท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการครบหกเดือน เว้นแต่ 
คณะกรรมการไมอ่าจประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในแตล่ะครัง้ได้อยา่งชดัแจ้ง เน่ืองจาก 
ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้ลาคลอดบตุร  ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานลาป่วยเพราะ
ประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดนิทางไปหรือกลบัจากปฏิบตัริาชการตาม
หน้าท่ี  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 
  ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตามข้อ  149 (2)  เม่ือครบ
ก าหนดระยะเวลาท่ีขยายแล้วให้ประเมินอีกครัง้หนึง่ 
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  ข้อ  146    ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการท่ีไมเ่ห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

  ข้อ  147    เม่ือคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ  145  แล้ว  ให้ประธานกรรมการ   
ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอ่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   ตามแบบ
รายงานท้ายประกาศนี ้
       (1)  ในกรณีท่ีผลการประเมินไมต่ ่ากวา่เกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในข้อ  141                 
ให้รายงานเม่ือทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเม่ือสิน้สดุระยะเวลาท่ีขยายตาม                     
ข้อ 149 (2)  แล้ว 
       (2)  ในกรณีท่ีผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในข้อ  141  ให้          
รายงานเม่ือเสร็จสิน้การประเมินแตล่ะครัง้ 

  ข้อ  148    เม่ือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับรายงานตามข้อ  
147 (1) แล้ว ให้ประกาศวา่ผู้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการนัน้เป็นผู้ผา่นการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ
พร้อมแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี ้ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่น
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ภายในห้าวนัท าการนบัแตว่นัประกาศ 

  ข้อ  149    เม่ือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับรายงานตามข้อ  
147 (2)  ให้ด าเนินการดงันี ้
       (1)  ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการออกจากราชการ  ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 147 และมีค าสัง่ให้ผู้นัน้
ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนั
ท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงานพร้อมกบัแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ   และสง่ส าเนาค าสัง่ให้ออกไปยงัคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีค าสัง่ 
       (2)  ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ
ตอ่ไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่ไปอีกระยะหนึง่เป็นเวลาสาม
เดือน  แล้วแตก่รณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ ผู้ มีหน้าท่ี
ดแูลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพ่ือท าการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่ไป 
       ในกรณีท่ีผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการจนสิน้สดุ
ระยะเวลาท่ีขยายแล้ว  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับรายงานวา่ผลการ
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการของผู้นัน้ยงัต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลมีค าสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ  โดยน าความใน (1) มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
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  ข้อ  150    การนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศนี ้ให้นบัวนั     ท่ี
ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการไมไ่ด้มาปฏิบตังิานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการด้วย   และ 
ให้นบัวนัเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมต้น  และนบัวนัก่อนหน้าจะถึงวนัท่ีตรงกบัวนัเร่ิมต้นนัน้
ของเดือนสดุท้ายแหง่ระยะเวลาเป็นวนัสิน้สดุระยะเวลาถ้าไมมี่วนัตรงกนัในเดือนสดุท้าย  ให้ถือเอาวนั 
สดุท้ายของเดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 

  ข้อ  151    พนกังานสว่นต าบลซึง่อยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  ผู้ใดได้รับ
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ตามวฒุิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจกุลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลอีก  ให้
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ    ดงันี ้

(1) กรณีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัสงูขึน้ในสายงานเดมิตามวฒุิท่ีได้รับ 
เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  ให้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองไปกบั 
ต าแหนง่เดมิ   ถ้าได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัสงูขึน้ในตา่งสายงานให้เร่ิมทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใหม่ 
       (2)  กรณีย้ายไปด ารงต าแหนง่ในสายงานเดมิ   ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและ        
นบัเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัต าแหนง่เดมิ  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหนง่ในตา่งสายงานให้เร่ิม
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการใหม่ 
       (3)  กรณีโอนมาด ารงต าแหนง่ใหม ่ ให้เร่ิมทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใหม ่ เว้นแตก่รณีโอนโดยบทบญัญตัขิองกฎหมายให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัต าแหนง่เดมิ 
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการ    
ทหาร  เม่ือได้รับบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ไมว่า่ในสายงานเดมิหรือตา่งสายงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัต าแหนง่เดมิ 

ข้อ  152    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดแล้ว   หากภายหลงั
ปรากฏวา่เป็นผู้ มีคณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นัน้  ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้ผู้นัน้ให้กลบัไปด ารงต าแหนง่เดมิ   หรือต าแหนง่อ่ืนในระดบัเดียวกบั
ต าแหนง่เดมิท่ีผู้นัน้มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่โดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แตท่ัง้นี ้  ไมก่ระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นัน้ได้
ปฏิบตัไิปตามอ านาจหน้าท่ี  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจาก
ทางราชการในระหวา่งท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ี  ผู้นัน้มีคณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่ 
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ผู้ ท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัไปด ารงต าแหนง่เดมิ  หรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึง่  ให้รับเงิน          
เดือนในขัน้ท่ีพงึจะได้รับตามสถานภาพเดมิ และให้ถือวา่ผู้นัน้ไมมี่สถานภาพอยา่งใดในการท่ีได้รับแตง่ตัง้       
ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีตนมีคณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นัน้ 

ข้อ  153    ในกรณีองค์การบริหารสว่นต าบลมีต าแหนง่ผู้บริหารว่างลง  ให้องค์การบริหาร 
สว่นต าบลรายงานต าแหนง่ว่างนัน้ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน  
7 วนั นบัแตว่นัท่ีต าแหนง่วา่ง   และให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ด าเนินการ 
สรรหาบคุคลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีวา่งนัน้  ภายใน  90  วนั นบัแตว่นัท่ีต าแหนง่นัน้ว่างลง ส าหรับ
กรณีท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลมีต าแหนง่วา่งและไมป่ระสงค์จะแตง่ตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหนง่นัน้   ให้
องค์การบริหารสว่นต าบลรายงานเหตผุล  ความจ าเป็นให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ในการด าเนินการสรรหาบคุคลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารท่ีวา่งตามวรรคหนึง่   
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาด าเนินการตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้    

(1) ให้องค์การบริหารสว่นต าบลรับโอนพนกังานส่วนต าบลจากองค์การบริหาร 
สว่นต าบลอ่ืนมาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารท่ีวา่ง    ภายใน 15 วนั นบัแตว่นัท่ีมีต าแหนง่วา่ง  
ตามข้อ 171  วรรคหนึง่ 
   (2) หากไมส่ามารถด าเนินการตาม (1) ได้  ให้ประกาศรับสมคัรเพ่ือรับโอน
พนกังานสว่นต าบล  ในต าแหนง่และระดบัเดียวกบัต าแหนง่ท่ีวา่ง  เพ่ือโอนพนกังานส่วนต าบลอ่ืนมา 
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีว่าง ตามข้อ 171 วรรคสอง 

(3) หากไมส่ามารถด าเนินการตาม (2) ได้ ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก 
หรือการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัสงูขึน้แทนต าแหนง่ท่ีว่าง ตามข้อ 86 หรือข้อ 102 แล้วแตก่รณี 

(4) หากไมส่ามารถด าเนินการตาม (3) ได้    ให้ด าเนินการโดยวิธีการรับโอน 
พนกังานสว่นท้องถ่ินประเภทอ่ืน  หรือข้าราชการประเภทอ่ืน ตามข้อ 179 วรรคสอง  ทัง้นี ้โดยให้ด าเนินการ
ร่วมกบัการโอน   โดยวิธีการคดัเลือกตาม (2) ด้วย  และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ 
   ในการด าเนินการสรรหาบคุคล เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารท่ีวา่งตาม 
วรรคหนึง่  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาเห็นว่ามีเหตผุล  ความ 
จ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ตอ่ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   จะด าเนินการสรรหาบคุคลเพื่อแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีวา่ง  โดยใช้วิธีการใดวิธีการหนึง่หรือหลายวิธี   ซึง่ไมเ่ป็นไปตามล าดบัตามท่ีก าหนดใน
วรรคสองก็ได้  โดยให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) รายงานคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  เพ่ือให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) เห็นชอบก่อน 
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   กรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไมส่ามารถ
ด าเนินการสรรหาบคุคล  เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีว่างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในวรรค
หนึง่  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ร้องขอคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น
ต าบล  
( ก.อบต. ) ภายใน  15  วนั  นบัแตว่นัท่ีครบก าหนดเวลา  90  วนั นบัแตว่นัท่ีต าแหนง่วา่งเพื่อพิจารณา  
และเม่ือมีมตเิป็นประการใดให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลท่ีเก่ียวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) นัน้ 
 

หมวด  6 
การย้าย 

  ข้อ  154    การย้ายพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่หนึง่ ไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอีก
ต าแหนง่หนึง่ในองค์การบริหารสว่นต าบลเดียวกนั   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้สัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัเดียวกนั  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) และพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ต้องมีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่
นัน้   ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่   

  ข้อ  155    การย้ายพนกังานสว่นต าบล ให้พิจารณาถึงเหตผุลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ  การพฒันาพนกังานสว่นต าบลเป็นหลกั และความจ าเป็นอ่ืน ๆ  ท่ีต้องใช้ในการปฏิบตังิาน
ของราชการประกอบด้วย 

  ข้อ  156    การย้ายพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่หนึง่ไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานเดมิ  ให้สัง่ย้ายไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดมิ และให้ได้รับเงินเดือนในขัน้เดมิ  ทัง้นี ้ให้
พิจารณาถึงเหตผุลและความจ าเป็นตามข้อ  155  

  ข้อ 157  การย้ายพนกังานส่วนต าบลไปด ารงต าแหนง่ใด ต้องมีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่นัน้  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่ กรณีท่ีไมท่ราบแนช่ดัวา่วฒุิการศกึษาใดเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งของสายงานท่ีจะ
แตง่ตัง้ใหมห่รือไม ่ให้หารือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ทกุกรณี 

  ข้อ 158    การย้ายพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ใดไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่อ่ืนใน
สายงานผู้ปฏิบตั ิให้พนกังานสว่นต าบลท่ีจะขอแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืนจะต้องด ารงต าแหนง่
ในระดบัเดียวกนัและต้องมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ใหม ่โดยไม่
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จ าเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานนัน้หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาก่อน แตใ่ห้ค านงึถึงสิทธิของ
พนกังานสว่นต าบลในการเล่ือนระดบัในต าแหนง่ส าหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ( เล่ือนไหล ) ด้วย ซึง่
อาจท าให้พนกังานสว่นต าบลมีระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ในสายงานไม่ครบตามหลกัเกณฑ์การเล่ือน
ระดบั 
ดงักลา่วได้ โดยมีหลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(1) การย้ายพนกังานสว่นต าบลไปด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบัเดียวกนั  
ต้องแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัเดียวกนัและต้องมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

(2) การย้ายพนกังานสว่นต าบลไปด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นตา่งระดบักนั และ 
มิใชเ่ป็นการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3  ให้ด าเนินการ  ดงันี ้

(ก) ให้พนกังานสว่นต าบลผู้ประสงค์จะขอรับการแตง่ตัง้เสนอค าร้องขอย้ายไปด ารง 
ต าแหนง่ในสายงานอ่ืน 

(ข) ให้พิจารณาแตง่ตัง้จากพนกังานสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลนัน้ก่อน 
เป็นล าดบัแรก  หากไมมี่ผู้ประสงค์จะขอย้าย  จงึพิจารณาจากพนกังานสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่น
ต าบลอ่ืน เป็นล าดบัถดัไป 
  (ค) ให้ผู้บงัคบับญัชาของผู้ขอรับการแตง่ตัง้  ได้แก่ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเทา่ปลดั 
องค์การบริหารสว่นต าบลและ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประเมินบคุคลเพื่อความ
เหมาะสมกบัต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหมต่ามแบบประเมิน 
  (ง) ผู้ ท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผลการ
ประเมินของผู้บงัคบับญัชาแตล่ะคนไมต่ ่ากว่าร้อยละ 60 
  (จ) กรณีมีผู้ขอรับการแตง่ตัง้เกินกวา่จ านวนต าแหนง่วา่งให้น าคะแนนผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชาทกุคนรวมกนั  แล้วจดัท าบญัชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นควรก าหนด
รายการประเมินเพิ่มเตมิ เชน่ การสมัภาษณ์  การทดสอบก็อาจพิจารณาก าหนดเพิ่มเตมิได้  กรณีมีคะแนน
เทา่กนัให้จดัเรียงตามล าดบัอาวโุสในราชการ  บญัชีดงักลา่วให้มีอาย ุ1 ปี นบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบ การแตง่ตัง้ให้แตง่ตัง้เรียงล าดบัท่ีในบญัชีดงักลา่ว 
  (ฉ) การแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืนโดยการโอนให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลต้นสงักดัของผู้ขอโอนเป็นผู้ประเมินแล้วสง่ผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
จะรับโอนด าเนินการตอ่ไป 
  (3) การย้ายพนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป  ให้
ด าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก   หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไปตามข้อ  86  ถึงข้อ  101   
ยกเว้นกรณีดงัตอ่ไปนี ้
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   (ก) การย้ายผู้ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 
ขึน้ไป หรือสายงานนกับริหารงาน ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืนซึง่เป็นสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3  
ขึน้ไป    จะต้องด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและมีคณุวฒุิตรงตามท่ีก าหนดไว้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่ 
   (ข) การย้ายพนกังานสว่นต าบลท่ีมีคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล  (ก.อบต.) ก าหนดไว้ตามข้อ 79   
   (ค) การย้ายพนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับคณุวฒุิเพิ่มขึน้ และไมเ่คยด ารงต าแหนง่ใน
สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3  ผู้นัน้ต้องเป็นผู้สอบแขง่ขนัได้ในต าแหนง่ท่ีอยูใ่นสายงานท่ีจะย้าย  และบญัชี
การสอบแขง่ขนัได้ยงัไมถ่กูยกเลิก 
   (4) การย้ายพนกังานส่วนต าบลไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่
ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ (เล่ือนไหล)  พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้จะต้องผา่นการประเมินบคุคลและการ
ปฏิบตังิานตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล 
  ข้อ 159    การย้ายพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ใด ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงาน 
ผู้บริหาร    ให้กระท าได้  ดงันี ้
   (1)  การย้ายพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ในสายผู้บริหารไปด ารงต าแหนง่
ในสายผู้บริหารต าแหนง่อ่ืน  จะต้องย้ายไปด ารงต าแหนง่ในระดบัเดียวกบัต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้
ใหมแ่ละต้องมีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่ 
   (2) การแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ในสายผู้ปฏิบตังิานไปด ารง
ต าแหนง่ในสายผู้บริหาร  ให้ด าเนินการโดยวิธีการณ์สอบคดัเลือกตามข้อ 86  ถึงข้อ  101    

 ข้อ  160    การย้ายพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหาร      
สว่นต าบลไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในตา่งสายงาน ผู้นัน้จะต้องด ารงต าแหนง่ในระดบัเดียวกบัต าแหนง่
ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่   และต้องมีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ของต าแหนง่ 
สายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่ 

  ข้อ  161    การย้ายพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ใดไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใน
สายงานท่ีต ่ากว่าต าแหนง่สายงานเดมิ  หรือมีระดบัต ่ากว่าเดมิ   หรือย้ายพนกังานสว่นต าบลในต าแหนง่
สายผู้บริหารไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สายผู้ปฏิบตังิาน   ให้กระท าได้ตอ่เม่ือพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้สมคัร
ใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
  ในการย้ายพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหนึง่    คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) ต้องพิจารณาโดยค านงึถึงเหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ     โดย
ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้ 
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เงินเดือนของอนัดบัเดมิ   ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานส่วนต าบลจะได้รับ  เม่ือได้รับ
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้ แตถ้่าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับ
ต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

  ข้อ  162    ในการสัง่ย้ายพนกังานสว่นต าบลไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในตา่งสายงาน ให้
ค านงึถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนกังานสว่นต าบลในการเล่ือนระดบัสงูขึน้ในต าแหนง่ท่ีก าหนดส าหรับ 
ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ด้วย   ซึง่อาจท าให้พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้มีระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ใน
สายงานท่ีแตง่ตัง้ใหมไ่มค่รบตามหลกัเกณฑ์การเล่ือนระดบัดงักลา่วได้ 

  ข้อ  163    เม่ือมีค าสัง่ย้ายพนกังานสว่นต าบลไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดแล้ว    ให้ 
ผู้บงัคบับญัชาแจ้งหน้าท่ี และความรับผิดชอบของต าแหนง่ดงักลา่ว  ให้พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ทราบ 
ในวนัท่ีไปรายงานตวัรับมอบหน้าท่ี  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่นัน้ตอ่ไป 

หมวด  7 
การโอน 

  ข้อ  164    การโอนพนกังานสว่นต าบลจากองค์การบริหารสว่นต าบลหนึง่ไปแตง่ตัง้ให้
ด ารงต าแหนง่พนกังานส่วนต าบลในองค์การบริหารสว่นต าบลอีกแหง่หนึง่  ให้โอนและแตง่ตัง้จากพนกังาน
สว่นต าบล   ในกรณีใดกรณีหนึง่   ดงันี ้
  (1)  ผู้สอบแขง่ขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ในต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้นัน้  หรือผู้ได้รับ                  
การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้นัน้   

(2) ผู้ขอโอนหรือผู้ได้รับการคดัเลือกโดยคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล   
( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมตเิห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลรับโอนพนกังานสว่นต าบลจากองค์การ
บริหารสว่นต าบลอ่ืน  มาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารในระดบัท่ีไมส่งูกวา่เดมิ   ตามข้อ 171 
  (3)  ผู้ขอโอนโดยการโอนสบัเปล่ียนต าแหนง่ในต าแหนง่เดียวกนัและระดบัเดียวกนั        
ระหวา่งองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ขอโอนมาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานในองค์การบริหาร  
สว่นต าบลตามข้อ 175 
  (4) ผู้ ท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ
บริหารสว่นต าบลหนึง่ ไปด ารงต าแหนง่ในอีกองค์การบริหารสว่นต าบลหนึง่ในจงัหวดัเดียวกนั  ตามข้อ176 
  (5) ผู้ ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมตใิห้โอนจากองค์การ
บริหารสว่นต าบลหนึง่ ไปด ารงต าแหนง่ในอีกองค์การบริหารสว่นต าบลหนึง่ในตา่งจงัหวดักนั  ตามข้อ  177 
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ข้อ  165    ในการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้  หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ี              
ไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล  หรือการแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล 
ผู้สอบคดัเลือกได้หรือผู้ได้รับคดัเลือกให้ด ารงต าแหนง่ใดในองค์การบริหารสว่นต าบล และผู้สอบแขง่ขนัได้ 
ผู้ ได้รับคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับการคดัเลือก
นัน้เป็นพนกังานสว่นต าบลในสงักดัองค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะบรรจุ
หรือแตง่ตัง้นัน้  เสนอเร่ืองการขอรับโอนพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนั
ได้   ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั  สอบคดัเลือกได้   หรือได้รับคดัเลือก   แล้วแต่
กรณีให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  166    ในการโอนพนกังานสว่นต าบลผู้สอบแขง่ขนัได้   ผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ี
ไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับคดัเลือก  ให้ด าเนินการ  ดงันี ้

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัให้องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะรับโอน 
มีหนงัสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารสว่นต าบลของผู้ ท่ีจะโอนทราบ   และให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลของผู้ ท่ีจะโอน   เสนอเร่ืองการให้โอนพนกังานสว่นต าบลนัน้  ให้คณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนตา่งจงัหวดักนั  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะรับโอนมี 
หนงัสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.
จงัหวดั )  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลของผู้ ท่ีจะโอนทราบ  และให้องค์การบริหารสว่นต าบลของผู้ ท่ีจะโอน  
เสนอเร่ืองการให้โอนพนกังานสว่นต าบลให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  167    ในการออกค าสัง่รับโอนพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะ
รับโอน  และการออกค าสัง่ให้พนกังานสว่นต าบลพ้นจากต าแหนง่และหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล
สงักดัเดมิตามมตขิองคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ของแตล่ะแหง่ ตามข้อ  165  
และข้อ 166  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลทัง้สองแหง่ประสานกนั เพ่ือออกค าสัง่การรับโอนพนกังานสว่น
ต าบล   และการให้พนกังานสว่นต าบลพ้นจากต าแหนง่และหน้าท่ี โดยก าหนดให้มีผลในวนัเดียวกนั   

  ข้อ  168    ให้พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ หรือ 
ได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนั ได้รับเงินเดือน   ดงันี ้
      (1)  กรณีแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัเดมิ  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต ่ากวา่ หรือ      
เทา่คณุวฒุิให้ได้รับเงินเดือนตามวฒุิ   แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิให้ได้รับเงินเดือนในขัน้      
ท่ีได้รับอยูเ่ดมิ 
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      (2)  กรณีแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูกว่าเดมิ  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต ่า         
กวา่หรือเทา่คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับ        
เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษไม่       
จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบขัน้
เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับเม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้
      (3)  กรณีแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัต ่ากว่าเดมิ  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่           
คณุวฒุิให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแขง่ขนัได้   หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ี         
มีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดมิ  
ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับเม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่
ท้ายประกาศนี ้ และหากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนั
ได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ ท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนั  ให้ได้รับ 
เงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมี 
เหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนันัน้ 

  ข้อ  169    ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็น  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น
ต าบลจะด าเนินการให้พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแขง่ขนัได้   หรือได้รับ 
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนั   ซึง่ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ   
ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได้   หากมีการระบเุง่ือนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิไว้ในประกาศ
สอบแขง่ขนั   หรือคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัในครัง้นัน้ 

  ข้อ  170    ให้พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบคดัเลือกได้ หรือ
ได้รับคดัเลือกท่ีมิใชก่รณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั  ได้รับเงินเดือนตามท่ีก าหนดในหมวด  3  
วา่ด้วยอตัราเงินเดือนและวิธีการจา่ยเงินเดือน   และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแล้วแตก่รณี 

ข้อ  171    ภายใต้บงัคบัข้อ 153 และข้อ 164  เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาพนกังานสว่น
ต าบล ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลเป็นสว่นรวม  คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจมีมตใิห้ความเห็นชอบให้รับโอนพนกังานสว่นต าบลจาก 
องค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืนท่ีประสงค์ขอโอนมาเป็นพนกังานสว่นต าบลในต าแหนง่ผู้บริหารท่ีวา่งของ 
องค์การบริหารสว่นต าบลนัน้ได้    โดยประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลท่ีเก่ียวข้อง 
ได้ตกลงยินยอมในการโอนนัน้แล้ว  และองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีรับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบตอ่ 
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คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน 15 วนั นบัแตว่นัท่ีต าแหนง่นัน้วา่งลง  เม่ือ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลออกค าสัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกวา่เดมิ  
และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 
  ในกรณีการโอนพนกังานสว่นต าบลมาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารท่ีวา่ง เม่ือพ้น 
ระยะเวลาตามท่ีก าหนดในวรรคหนึง่   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ด าเนินการ
พิจารณาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนด    
โดยมีเง่ือนไขดงันี ้
  (1) แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก   จ านวนไมน้่อยกวา่ 7 คน  ตามหลกัเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 
  (2) ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ก าหนดหลกัเกณฑ์  วิธีการ
คดัเลือก   ก าหนดคณุสมบตัิของผู้ ท่ีมีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก   และประกาศให้พนกังานสว่นต าบลทราบ
เป็นการทัว่ไป 
  (3) ให้คณะกรรมการคดัเลือก ด าเนินการคดัเลือกผู้ มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดและได้แจ้ง
ความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก และประกาศผลการคดัเลือกเสนอให้คณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา 

  ข้อ  172    ในการพิจารณาการโอนพนกังานสว่นต าบลตามข้อ 171  ให้คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือรับโอน จ านวนไมน้่อยกวา่ 7 คน   
ดงันี ้

(1) กรรมการในคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควร                                                 เป็นประธานกรรมการ 
                             (2)  ประธานกรรมการบริหารขององค์การบริหารสว่นต าบล        เป็นกรรมการ 
 ท่ีมีต าแหนง่ว่างหรือผู้แทน   
                       (3)  ผู้แทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง จ านวนไมน้่อยกว่า 2 คน      เป็นกรรมการ 
                            (4)  ผู้ทรงคณุวฒุิ ไมน้่อยกวา่ 3 คน              เป็นกรรมการ 
  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แตง่ตัง้ข้าราชการหรือพนกังาน
สว่นต าบลคนหนึง่เป็นเลขานกุาร 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลไมป่ระสงค์เป็นกรรมการ  
ตาม (2)  ให้แตง่ตัง้ผู้ ท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตง่ตัง้จากผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง  



 62 

ตาม (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแตง่ตัง้จากหวัหน้าสว่น 
ราชการประจ าจงัหวดั ซึง่เป็นสว่นราชการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือ
ข้าราชการท่ีมีต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบั 7  ขึน้ไป   ในสงักดัสว่นราชการนัน้ หรือนายอ าเภอในจงัหวดันัน้ 
  กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตง่ตัง้จากผู้ทรงคณุวฒุิ  ตาม  (4)  ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแตง่ตัง้จากผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือผู้ทรงคณุวฒุิอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถหรือผู้ มีประสบการณ์ 
ในด้านการบริหารงานบคุคล  การบริหารการปกครอง  ด้านกฎหมาย และงานด้านท้องถ่ิน  ซึง่อาจเป็น 
ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ิน หรือบคุคลทัว่ไปท่ีมีความรู้ความสามารถดงักลา่ว 
  เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแตง่ตัง้จากข้าราชการพลเรือน  หรือพนกังานสว่นต าบลต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ผู้อ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
  ให้เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ท าหน้าท่ีในงานด้านธุรการ             
ตา่ง ๆ  ของคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  และท่ีได้รับมอบหมาย 
  ข้อ 173    หลกัเกณฑ์การคดัเลือก  วิธีการคดัเลือก  และการก าหนดคณุสมบตัขิองผู้ ท่ีมี
สิทธิเข้ารับการคดัเลือกเพ่ือโอน    ให้น าหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ส าหรับการคดัเลือกผู้ด ารง
ต าแหนง่บริหารเพ่ือแตง่ตัง้ให้มีระดบัสงูขึน้ตามท่ีก าหนดในหมวด 4  วา่ด้วยการคดัเลือกมาใช้บงัคบัโดย
อนโุลม 
  ข้อ  174    ให้คณะกรรมการคดัเลือก  ด าเนินการคดัเลือกผู้ มีคณุสมบตัติามท่ีก าหนดและ     
ได้แจ้งความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก   แล้วประกาศผลการ         
คดัเลือกเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณารับโอน 

  ข้อ  175    ภายใต้บงัคบัข้อ 164   เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  องค์การบริหารสว่นต าบล               
อาจโอนสบัเปล่ียนต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลในต าแหนง่เดียวกนัได้  โดยความสมคัรใจของพนกังาน 
สว่นต าบลผู้ โอน  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 
เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดงักลา่วแล้ว   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีเก่ียวข้องเสนอขอความ
เห็นชอบตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล
ออกค าสัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกวา่เดิม   และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 
  การโอนพนกังานส่วนต าบลอ่ืน มาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานในองค์การบริหารสว่น
ต าบล  อาจกระท าได้โดยความสมคัรใจของผู้จะขอโอน   และได้รับความยินยอมจากประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะรับโอนนัน้    เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่น
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ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลออกค าสัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกวา่เดมิ  และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 
  การโอนพนกังานส่วนต าบลตามวรรคสองมาด ารงต าแหนง่ในระดบัต ่ากวา่เดมิอาจกระท าได้
ตอ่เม่ือพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้สมคัรใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )   ในการนี ้ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ต้องพิจารณาโดยค านงึถึง
เหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ  โดยก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนั
กบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับ   
เม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้ แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้สงูของอนัดบั
เงินเดือนส าหรับต าแหนง่นัน้ ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัส าหรับต าแหนง่นัน้   
  ข้อ 176 ภายใต้บงัคบัข้อ 171 และข้อ 175 ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็นท่ีส าคญัเป็น
ประโยชน์ตอ่ราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลโดยสว่นรวม  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณาและมีมตใิห้ความเห็นชอบให้โอนพนกังานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนึง่มาแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลอีกแหง่หนึ่งในจงัหวดัเดียวกนัได้ 
โดยให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกวา่เดมิ  และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดิม 

ข้อ 177 กรณีมีปัญหาขดัแย้งระหวา่งพนกังานสว่นต าบลกบัประธานกรรมการบริหาร 
องค์การบริหารสว่นต าบล  และไมส่ามารถด าเนินการโอนพนกังานสว่นต าบลระหวา่งองค์การบริหาร 
สว่นต าบลภายในจงัหวดัเดียวกนัได้ตามข้อ 176  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ร้องขอให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) เพ่ือพิจารณา 

ในกรณีมีต าแหนง่บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบลวา่งลงหลายต าแหนง่พร้อมกนั 
ในหลายองค์การบริหารสว่นต าบลและในหลายจงัหวดั  เพ่ือประโยชน์ของราชการขององค์การบริหาร 
สว่นต าบลโดยรวม  และเพื่อให้พนกังานสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลแตล่ะแหง่มีโอกาสโอนไป
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในระหว่างองค์การบริหารสว่นต าบลด้วยกนัได้  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น
ต าบล ( ก.อบต. ) อาจพิจารณาและมีมตติามท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และ
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลร้องขอในการโอนพนกังานสว่นต าบล  โดยให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น
ต าบลปฏิบตัติามมต ินัน้ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสองให้พิจารณาถึงเหตผุล  ความจ าเป็น  ประโยชน์ขององค์การบริหารสว่นต าบล  เหตผุลความ
ประสงค์ของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและพนกังานสว่นต าบลท่ีเก่ียวข้อง  แล้วแต่
กรณี โดยให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ รับเร่ืองราว  และตรวจสอบข้อ 
เท็จจริงดงักลา่วแล้วเสนอให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 
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ข้อ  178    การโอนพนกังานสว่นต าบล ตามข้อ 164 ข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 และข้อ 177 
ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสัง่รับโอนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล 
ดงักลา่ว  ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้  สอบคดัเลือกได้  หรือได้รับคดัเลือกตามข้อ 164 หรือต าแหนง่ท่ี
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมตใิห้ความเห็นชอบให้รับโอนและแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ใด ตามข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 และข้อ 177  และ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลสงักดัเดมิมีค าสัง่ให้พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้พ้นจากต าแหนง่     
ทัง้นี ้ให้ก าหนดวนัท่ีในค าสัง่รับโอนและค าสัง่ให้พ้นจากต าแหนง่ให้มีผลในวนัเดียวกนั 

การสัง่โอนพนกังานสว่นต าบล   และการสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลพ้นจากต าแหนง่ตาม
วรรคหนึง่  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
 

หมวด  8 
การรับโอน 

ข้อ  179  การรับโอนพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใ่ช่
ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญัมาบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล  ให้รับโอนและ 
แตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลจากผู้สอบแขง่ขนัได้ ผู้ ได้รับการคดัเลือกในต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้โดยกรณี
พิเศษตามข้อ 116 (2)  โดยให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ หรือได้รับการคดัเลือกนัน้ และให้ได้รับ 
เงินเดือนตามคณุวฒุิส าหรับต าแหนง่นัน้  เว้นแต ่ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ ให้ได้รับเงินเดือน 
เทา่กบัเงินเดือนท่ีได้รับอยูเ่ดิม แตถ้่าไม่มีขัน้เงินเดือนเทา่กบัเงินเดือนท่ีได้รับอยูเ่ดมิ ให้ได้รับเงินเดือน
ส าหรับต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ หรือได้รับการคดัเลือกในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนท่ีได้รับอยูเ่ดมิ
ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับ เม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้ แตถ้่าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ี
สอบแขง่ขนัได้หรือได้รับการคดัเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่นัน้ 
  การรับโอนพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง   
มาบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ในต าแหนง่ผู้บริหาร ให้รับโอนและแตง่ตัง้เป็นพนกังาน 
สว่นต าบลจากผู้ได้รับการคดัเลือก   ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดตาม   ข้อ  153 ข้อ 164  
และข้อ 171  โดยให้มาด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกวา่เดมิ และให้ได้รับเงินเดือน ในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 

ข้อ  180    ในกรณีองค์การบริหารสว่นต าบลมีเหตผุลและความจ าเป็นอยา่งยิ่ง                  
เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอรับโอนพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน  หรือ                    
ข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใ่ชข้่าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญั ท่ีมีความประสงค์จะขอโอนมา 
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แตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลในต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิาน ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยให้ชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์การท างาน และความช านาญการของผู้ ท่ีจะขอโอนและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เม่ือ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธานกรรมการ 
 
 
บริหารองค์การบริหารสว่นต าบลสัง่รับโอน  และแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่เป็นพนกังานสว่นต าบล    สว่น 
จะบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ระดบัใด และจะให้ได้รับเงินเดือน  เท่าใด  ให้คณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ก าหนด  แตจ่ะต้องไมส่งูกวา่พนกังานสว่นต าบลท่ีมีคณุวฒุิ 
ความสามารถ และความช านาญในระดบัเดียวกนั 

ข้อ  181    การรับโอนพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา
บรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลตามข้อ  179  และข้อ  180  ให้ประธานกรรมการบริหาร 
องค์การบริหารสว่นต าบลมีค าสัง่ให้รับโอนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่พนกังานส่วนต าบลแล้ว   ให้มี
หนงัสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสงักดัเดมิของผู้ ท่ีจะโอนออกค าสัง่ให้ผู้นัน้พ้นจากต าแหนง่และหน้าท่ี   
ทัง้นีใ้ห้ก าหนดวนัท่ีในค าสัง่รับโอนและค าสัง่ให้พ้นจากต าแหนง่เป็นวนัเดียวกนั 

การออกค าสัง่รับโอนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในองค์การบริหารสว่นต าบลตาม                  
วรรคหนึง่ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ  182    การรับโอนพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา
บรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล   ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

    (1)  ต าแหนง่ท่ีจะน ามาใช้ในการรับโอน   ต้องเป็นต าแหนง่วา่งท่ีมีอตัราเงินเดือน  
    (2)  ผู้ ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใด ต้องมีคณุสมบตัติรงตาม                     

คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่นัน้ 
    (3)  ผู้ใดไมเ่คยได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีใช้วฒุิตัง้แตร่ะดบั               

ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่มาก่อน  หรือไมเ่คยได้รับ    
แตง่ตัง้โดยผลการสอบแขง่ขนัหรือการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเ หตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัให้ด ารง
ต าแหนง่ท่ีต้องใช้วฒุิตัง้แตป่ริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากวา่นี ้  เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งมา
ก่อน   หากจะแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป  ผู้นัน้จะต้องเป็นผู้สอบ              
แขง่ขนัได้ในต าแหนง่สายงานท่ีจะรับโอน และบญัชีสอบแขง่ขนันัน้ยงัไมย่กเลิก 

    (4)  การรับโอนเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีต้องด าเนินการคดัเลือกหรือต้องประเมิน
บคุคล ผู้ขอโอนจะต้องผา่นการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบคุคลก่อน 
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    (5) การรับโอนเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใด ต้องไมมี่ผู้สอบแขง่ขนัได้ใน
ต าแหนง่สายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจอุยู ่ หรือไมมี่ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ได้รับคดัเลือกในต าแหนง่           
สายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการแตง่ตัง้อยู่ 

ข้อ  183    เพ่ือประโยชน์ในการนบัเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของ      
ผู้ ท่ีโอนมาตามท่ีก าหนดในหมวดนี ้  ในขณะท่ีเป็นพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนนัน้
เป็นเวลาราชการของพนกังานสว่นต าบล 

หมวด  9 
การเล่ือนระดับ 

ข้อ  184    การเล่ือนพนกังานสว่นต าบลขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้  
ให้เล่ือนและแตง่ตัง้จากผู้สอบแขง่ขนัได้   หรือผู้สอบคดัเลือกเพ่ือด ารงต าแหนง่นัน้ได้ หรือจากผู้ได้รับ 
คดัเลือกเพ่ือด ารงต าแหนง่นัน้  

ขอ้  185    การเล่ือนและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ล่ือนและ    
แต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนั้นแลว้แต่กรณี  ส าหรับการเล่ือนและ 
แต่งตั้งจากผูไ้ดรั้บคดัเลือก   ใหเ้ล่ือนและแต่งตั้งตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความ
ประพฤติ และประวติัการรับราชการ ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูมี้ผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถแลว้ 

ข้อ  186    การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
จากผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้เล่ือน และแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้
      (1)  เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ซึง่ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแขง่ขนัเพ่ือด ารงต าแหนง่นัน้ได้ 
ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ 
      (2)  การเล่ือนกรณีดงักลา่ว จะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ได้ตอ่เม่ือถึงล าดบัท่ีท่ีผู้นัน้สอบแข่งขนัได้ 
ตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้   ส าหรับเงินเดือนท่ีได้รับให้เป็นไปตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัร   
      (3)  หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนั  ให้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด  4  วา่ด้วย
การคดัเลือก  
      (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้
ตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  187    การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้จาก
ผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้
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(1) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหนง่ในสายงานผู้ปฏิบตัใิห้ด ารงต าแหนง่ใน
สายผู้บริหารต้องเป็นผู้ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ 

(2) คณุสมบตัเิป็นผู้ มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการ 
กลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้  

(3) วิธีการ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ถือปฏิบตัติามข้อ 86 ถึงข้อ 101 
(4) การแตง่ตัง้ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและ

แตง่ตัง้ตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) 

  ข้อ  188    การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล   ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้
ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบจากผู้ได้รับคดัเลือก   

    (1)  เล่ือนและแตง่ตัง้ในระดบัควบขัน้ต้น  ได้แก่ เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือน 
ยงัไมถ่ึงขัน้ต ่าและผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้            
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไมเ่ปล่ียนสายงาน   ดงัตอ่ไปนี ้
          (ก)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 1  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 2 ของสายงานนัน้                 
          (ข)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 3 ของสายงานนัน้  

         (ค)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานนัน้  
      (2)  เล่ือนและแตง่ตัง้ในระดบัควบขัน้สงู ได้แก่ เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไม่   
ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไม่
เปล่ียนสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้
          (ก)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 3 ของสายงานนัน้  
          (ข)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานนัน้  
          (ค)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 4  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 5  ของสายงานนัน้ 

    (3)  เป็นผู้ มีคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้  
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    (4)  ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบคุคลและการปฏิบตังิานตามวิธีการและ
แบบประเมินท้ายประกาศก าหนดนี ้
      (5)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ี
ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นบนัทกึความเห็นวา่ควรเล่ือนระดบัได้ 
   ในการด าเนินงานตามวรรคแรก  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีค าสัง่เล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้  กรณีท่ีมีความเห็นว่าสามารถเล่ือน
ระดบัสงูขึน้ได้  ก าหนดเวลาหนึง่เดือนนบัจากผู้ขอเล่ือนระดบัเสนอเร่ืองตอ่ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

  ข้อ  189    การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีด ารงต าแหนง่ระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4               
ซึง่เป็นผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ี
สงูขึน้ 
      (1)  ได้รับวฒุิท่ีตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   โดยได้รับ      
ทนุรัฐบาล  ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุขององค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ 116 (1)  
      (2)  ได้รับวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือก
เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามข้อ 116  (2)  
      (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  ให้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการ 
คดัเลือก  
      (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  190    การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนด     
เป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์   ในต าแหนง่สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 
      (1)  ต าแหนง่ในกลุม่งานธุรการหรือบริการทัว่ไป และกลุม่งานท่ีปฏิบตัภิารกิจหลกั        
ของสว่นราชการ  ตามบญัชีรายการจ าแนกกลุม่งานต าแหนง่ฯ ท้ายประกาศนี ้ให้ก าหนดต าแหนง่ 
ได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้
          (ก)  ต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบั 1 – 3     
หรือ 4 ส าหรับระดบั 5  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่  
          (ข)  ต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 อาจปรับเป็นต าแหนง่ระดบั 2 – 4  หรือ 
5 ส าหรับระดบั 6  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่  
      (2)  ต าแหนง่ในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุม่งานท่ีใช้ทกัษะและความช านาญ
เฉพาะตวัตามบญัชีจ าแนกกลุม่งานต าแหนง่ฯ ท้ายประกาศนี ้ให้ก าหนดต าแหนง่ได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้
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          (ก)  ต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบั 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  
          (ข)  ต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบั 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 
      ทัง้นี ้ การก าหนดต าแหนง่ตาม (1) และ (2) ระดบัต าแหนง่ท่ีจะปรับปรุง  ต้องไมส่งูกวา่
ระดบัต าแหนง่ของหวัหน้าหนว่ยงานระดบักองหรือเทียบเทา่ท่ีต าแหนง่นัน้สงักดั 
      (3)  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบก าหนดต าแหน่ง
และระดบัต าแหนง่ตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล   
ยกเว้นการจะปรับต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ให้เป็นระดบั 5 และต าแหนง่ในสายงานท่ี 
เร่ิมต้นจากระดบั 2 ให้เป็นระดบั 6 ตาม (1) ให้ด าเนินการได้เม่ือผู้ด ารงต าแหนง่นัน้เป็นผู้ มีผลงานและ 
มีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ดงักลา่ว   และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหนง่นัน้เปล่ียนไปจากเดมิในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบั
ต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด  
      (4)  การปรับระดบัต าแหน่งให้สงูขึน้ให้ด าเนินการได้ครัง้ละไมเ่กิน 1 ระดบั  การจะ   
พิจารณาปรับระดบัต าแหนง่ใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศกึษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ต าแหนง่เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน
ต าแหนง่ส าหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์  (สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2)  ซึง่ใช้ส าหรับ
การปรับระดบัต าแหนง่ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้เป็นระดบั 5 และต าแหนง่ของสายงานท่ีเร่ิมต้น
จากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เทา่นัน้ 
      (5)  ในการด าเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักลา่ว  ในชัน้แรก   ต้องมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหนง่ท่ีก าหนดไว้เดมิและท่ีก าหนดใหม ่และหากรายละเอียดของข้อมลูไมช่ดัเจน     
อาจต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิ  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานสว่นต าบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการ
สงัเกตการท างานจริงในพืน้ท่ี  การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ 
รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    
      (6)  หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดงันี ้ 
          (ก)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 3 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานนัน้ 
          (ข)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1   ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
          (ค)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2   ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
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          (ง)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 5 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2    ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 6 ของสายงานนัน้ 

    (7)  เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้
                      (ก)  เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ี           
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในระดบัท่ี 
จะแตง่ตัง้ และ  

         (ข)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งและปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหน่งสายงานท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้  
ในระดบัท่ีต ่ากวา่ระดบัของต าแหนง่ท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ 1 ระดบั ตดิตอ่กนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดย      
ไมอ่าจน าระยะเวลาด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืนมานบัเกือ้กลูได้ เชน่ จะเล่ือนเป็นนายชา่งโยธา 6 ต้อง     
เป็นนายช่างโยธา 5 มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี เป็นต้น ในกรณีท่ีระยะเวลาตดิตอ่กนัไมค่รบ 2 ปี แตน่บัรวม 
หลายๆ  ชว่งเวลาแล้วครบ 2 ปี  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) อนโุลมให้นบัเวลาการ
ด ารงต าแหนง่ดงักลา่วได้ และ                     
          (ค)  มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ี          
แตง่ตัง้ตามคณุวฒุิของบคุคล และระดบัต าแหนง่ท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้   ดงันี ้
 

คณุวฒุิ เล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ต าแหน่งในสายที่เร่ิมต้นจากระดับ 1 หรือระดบั 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
- ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้

 
9 ปี 
8 ปี 

 
6 ปี 

 

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ปี 

 

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 2 

- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
- ปวส.หรืออนปุริญญา 3  ปี หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
 

 
7 ปี 
6 ปี 

 
9 ปี 
8 ปี 
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                -  การนบัระยะเวลาตาม  (ค)  อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่หรือ         
เคยด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืน  ซึง่เป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั         
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าดงักล่าวได้
ตามบญัชีก าหนดกลุม่ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล   ท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลู
กนั 

- การพิจารณาคณุวฒุิตาม (ค) ต้องเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาท่ีตรงตาม        
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่นัน้เทา่นัน้ และให้พิจารณาจาก
วฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุว้ในบตัรประวตัพินกังานสว่นต าบล เป็นหลกัในกรณีผู้ได้รับคณุวฒุิเพิ่มเตมิ
ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวตัพินกังานสว่นต าบลก่อนจงึจะ
น าคณุวฒุินัน้มาใช้ในการพิจารณาได้  
 
 

        (ง)  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่อตัราเงินเดือน   ดงัตอ่ไปนี ้
  - เล่ือนระดบั 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ ่ากวา่                   

ขัน้  6,700 บาท   และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากว่าขัน้  6,360 บาท 
  - เล่ือนระดบั 5  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ ่ากวา่                   

ขัน้  8,190 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากว่าขัน้ 7,780 บาท 
  - เล่ือนระดบั 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ ่ากวา่                     

ขัน้ 10,080 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากว่าขัน้  10,080  บาท 
      (8)  วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้   
          (ก)  ต าแหนง่ท่ีต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ให้เสนอคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพ่ือพิจารณาอนมุตัปิรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เม่ือผู้ด ารงต าแหนง่
นัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหนง่นัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึง
ขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัต าแหนง่ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.)  ก าหนด 

        (ข)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพื่อคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ต าแหนง่
ส าหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์   ประกอบด้วยปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นประธาน และ 
ผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเทียบเทา่กองเป็นกรรมการ   โดยมีหวัหน้าส านกัปลดัองค์การ
บริหารสว่นต าบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร   ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าท่ี 
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- พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน  ก าหนดประเภท  
จ านวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ท่ีจะน ามาใช้ประเมินในแตล่ะต าแหนง่ให้ 
สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตังิานของต าแหนง่ท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบตัแิละประเมินผลงานของบคุคลท่ีจะได้รับการคดัเลือก 
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้     
   -  ปฏิบตังิานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินบคุคลตามท่ีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย 
          (ค)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่  การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ 

(9) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดย 
 
 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผ่านการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในก าหนด 1 เดือน หลงัจากท่ี ก.อบต.จงัหวดัให้ความ
เห็นชอบ 

  ข้อ  191    การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนด     
เป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 
      (1)  ต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบั 3 - 5 หรือ               
6 (ว) หรือ 7(ว)  ส าหรับระดบั 7(ว)   ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ 
        ทัง้นี ้ การก าหนดระดบัต าแหนง่ท่ีจะปรับปรุงต้องไมส่งูกวา่ระดบัต าแหนง่ของ                  
หวัหน้าหนว่ยงานระดบักองหรือเทียบเทา่ท่ีต าแหนง่นัน้สงักดั       
      (2)  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบก าหนดต าแหน่ง
และระดบัต าแหนง่ตามข้อ  (1)  ตามกรอบและแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล   ยกเว้นการ
จะปรับต าแหนง่ใดให้เป็นระดบั 7(ว) ให้ด าเนินการได้เม่ือผู้ด ารงต าแหนง่นัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ดงักลา่ว   และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดมิในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับต าแหนง่ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด   
      (3)  การปรับระดบัต าแหน่งให้สงูขึน้ให้ด าเนินการได้ครัง้ละไมเ่กิน 1 ระดบั การจะ
พิจารณาปรับระดบัต าแหนง่ใด  ให้หนว่ยงานการเจ้าหน้าท่ีศกึษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ต าแหนง่   เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน
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ต าแหนง่ส าหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์    ( สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 )  ซึง่ใช้ส าหรับการปรับ
ระดบัต าแหนง่ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้เป็นระดบั 7(ว)  เทา่นัน้ 
      (4)  ในการด าเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักลา่ว ในชัน้แรกต้องมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหนง่ท่ีก าหนดไว้เดมิและท่ีก าหนดใหม ่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไมช่ดัเจน    
อาจต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิ  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานสว่นต าบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการ
สงัเกตการท างานจริงในพืน้ท่ี  การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ 
รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  
      (5)  หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดงันี ้
          (ก)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 5  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 6  (ว)  ของสายงานนัน้ 
          (ข)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้   

      (6)  เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้
                      (ก)  เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตาม           
ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ 
และ 
          (ข)  มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะ
แตง่ตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  ดงันี ้

คณุวฒุิ    เล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่  
 ระดบั 6 ระดบั 7 
     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 
     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 
     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

 
       -  การนบัระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ หรือเคย
ด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืน   ซึง่เป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด    มานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่า 
ดงักลา่วได้ตามบญัชีก าหนดกลุม่ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล    ท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
เก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั  
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        -  การพิจารณาคณุวฒุิตามข้อ (ข)   ต้องเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาท่ีตรงตาม
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่นัน้เทา่นัน้และให้พิจารณาจาก
วฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุว้ในบตัรประวตัพินกังานสว่นต าบล  เป็นหลกัในกรณีผู้ได้รับคณุวฒุิเพิ่มเตมิ
ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทกึเพิ่มลงในบตัรประวตัพินกังานสว่นต าบล    ก่อนจงึ
จะน าวฒุินัน้มาใช้ในการพิจารณาได้  
          (ค) ได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากวา่อตัราเงินเดือน ดงันี ้  

                         -  เล่ือนระดบั 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ ่ากว่าขัน้  
10,080 บาท   และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากว่าขัน้  10,080  บาท 

              -  เล่ือนระดบั 7  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ ่ากว่าขัน้  
12,400 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากว่าขัน้ 12,400 บาท 
      (7)  วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้   
          (ก)  ต าแหนง่ท่ีต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เพ่ือพิจารณาอนมุตัปิรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เม่ือผู้ด ารง
ต าแหนง่นัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหนง่นัน้เปล่ียนไปจากเดมิในสาระส าคญั
ถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัต าแหนง่ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น
ต าบล  ( ก.อบต. ) ก าหนด 
           (ข)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือคดัเลือกพนกังานสว่นต าบล    เล่ือนขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ี
สงูขึน้ต าแหนง่ส าหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์  จ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน กรณีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผู้ด าเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิเป็นประธาน
กรรมการ   ผู้แทนสว่นราชการ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และพนกังานสว่นต าบล
หรือพนกังานส่วนท้องถ่ินผู้ มีประสบการณ์ ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นกรรมการ โดยให้ข้าราชการ      
พลเรือนหรือพนกังานสว่นต าบลคนหนึง่เป็นเลขานกุาร   กรณีท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการ 
ให้ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นประธาน และผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเทียบเทา่กอง
เป็นกรรมการ โดยมีหวัหน้าส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร  
ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าท่ี 
   -  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท 
จ านวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ท่ีจะน ามาใช้ประเมินในแตล่ะต าแหนง่ให้ 
สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตังิานของต าแหนง่ท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบตัแิละประเมินผลงานของบคุคลท่ีจะได้รับการคดัเลือก 
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แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้     
   -  ปฏิบตังิานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินบคุคลตามท่ีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 
          (ค)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี ้
      (8)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผ่านการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในก าหนดหนึง่เดือน  หลงัจากท่ีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  192   การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารในระดบั               
ท่ีสงูขึน้ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้เม่ือมีต าแหนง่ในระดบันัน้วา่ง   โดยวิธีการ           
คดัเลือกตามท่ีก าหนดในหมวด 4 วา่ด้วยการคดัเลือก 

  ข้อ  193    การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหาร  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้   ตาม
หลกัเกณฑ์    ดงันี ้ 

  (1)  ต าแหนง่ผู้บริหารระดบั 7    
      (ก) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ตามท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
                 (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 
      (ค) ได้ด ารงต าแหนง่และปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่ผู้บริหารมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
      (ง) ได้ผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิานจากผู้บงัคบับญัชา 

  (2)  ต าแหนง่ผู้บริหารระดบั 8  
      (ก) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ตามท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
      (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 
      (ค) ได้ด ารงต าแหนง่และปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหน่งผู้บริหารมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
      (ง) ได้ผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิานจากผู้บงัคบับญัชาในระดบัดีขึน้ไป 

ข้อ  194    หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารให้ 
ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ในองค์การบริหารสว่นต าบล  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และ 
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เง่ือนไขการคดัเลือกท่ีก าหนดในหมวด  4  ส าหรับการประเมินผลการปฏิบตังิานให้ใช้แบบประเมินฯ      
ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตังิานของพนกังานสว่น
ต าบลท่ีก าหนดในหมวด  12 

  ข้อ  195    การแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารให้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ใน        
องค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ 192 ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ เล่ือนและ
แตง่ตัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไมก่่อน
วนัท่ีผา่นการคดัเลือก 

ข้อ  196   การก าหนดให้ได้รับเงินเดือนส าหรับพนกังานส่วนต าบลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการให้พนกังานสว่นต าบล  ได้รับเงินเดือน 
ท่ีก าหนดในหมวด 3 
  ข้อ  197    การเล่ือนพนกังานสว่นต าบลท่ีมีค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนวา่กระท า
ผิดวินยัอย่างร้ายแรง  หรือมีค าสัง่ลงโทษทางวินยัหรือถกูฟ้องร้องคดีอาญาขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ี 
สงูขึน้  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตัง้แตว่นัท่ีผู้บงัคบับญัชาอาจเล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ 
ได้เป็นต้นไป 

 
 

หมวด  10 
การเล่ือนขัน้เงินเดือน 

  ข้อ  198    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดปฏิบตัิตนเหมาะสมตอ่ต าแหนง่หน้าท่ี   และปฏิบตัิ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของทางราชการ  ถือวา่ผู้นัน้มีความชอบ
จะได้รับบ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย  เคร่ืองเชิดชเูกียรติ  รางวลั หรือการได้เล่ือนขัน้เงินเดือน 
ตามควรแก่กรณี 

  ข้อ  199    การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นต าบล ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาโดย
ค านงึถึงคณุภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบตัมิา ความสามารถและ
ความอตุสาหะในการปฏิบตัิงาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั   และการปฏิบตัิ
ตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล    

  ข้อ  200   การเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานส่วนต าบล ท่ีอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามท่ีก าหนดใน
หมวดนี ้  ให้อยูใ่นดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาท่ีจะพิจารณา 
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  ในกรณีท่ีไมเ่ล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานสว่นต าบลผู้ใด   ให้ผู้บงัคบับญัชาแจ้งให้ผู้นัน้
ทราบพร้อมทัง้เหตผุลท่ีไมเ่ล่ือนขัน้เงินเดือนให้ 

  ข้อ  201    ในหมวดนี ้
      "ปี"  หมายความวา่  ปีงบประมาณ 
      "คร่ึงปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี  1  ตลุาคม  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม 
      "คร่ึงปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี  1  เมษายน  ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
      "คร่ึงปีท่ีแล้วมา"  หมายความวา่  ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงั  ท่ีผ่านมาแล้ว                 
แตก่รณี 

  ข้อ  202    ให้ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ         
ประสิทธิผลการปฏิบตังิานของพนกังานสว่นต าบลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดในหมวด 12 

  ข้อ  203    การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นต าบล  ให้เล่ือนปีละสองครัง้ ดงันี ้
      (1)  ครัง้ท่ีหนึง่คร่ึงปีแรก  เล่ือนวนัท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
      (2)  ครัง้ท่ีสองคร่ึงปีหลงั  เล่ือนวนัท่ี 1 ตลุาคมของปีถดัไป 
 
 
 

  ข้อ  204    การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นต าบล  ให้เล่ือนได้ไมเ่กินขัน้สงูของอนัดบั
เงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้  

  ข้อ  205    พนกังานสว่นต าบลซึง่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ในแต่ 
ละครัง้ต้องอยูใ่นหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ  และด้วย
ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึง่ผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  202  
แล้วเห็นวา่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้  

(2)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาจนถึงวนัออกค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนต้องไมถ่กูสัง่ลงโทษทางวินยั          
ท่ีหนกักวา่โทษภาคทณัฑ์  หรือไมถ่กูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหนง่หน้าท่ีราชการของตนซึง่มิใชค่วาม   
ผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
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ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ใดอยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีสมควรได้เล่ือนขัน้เงินเดือนและได้
ถกูงดเล่ือนขัน้เงินเดือนเพราะถกูสัง่ลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนัน้
มาแล้ว   ให้ผู้บงัคบับญัชาเล่ือนขัน้เงินเดือนประจ าคร่ึงปีตอ่ไปให้ผู้นัน้ตัง้แตว่นัท่ี  1  เมษายน   หรือวนัท่ี 1 
ตลุาคม   ของครัง้ท่ีจะได้เล่ือนเป็นต้นไป 

(3)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถกูสัง่พกัราชการเกินกวา่สองเดือน 
(4)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร 
(5)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจเุข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 
(6)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนญุาตให้ไปศกึษาในประเทศ  หรือไปศกึษา     

อบรมหรือดงูาน ณ ตา่งประเทศ   ตามระเบียบวา่ด้วยการให้พนกังานสว่นต าบลไปศกึษาฝึกอบรม  และ 
ดงูาน  ณ  ตา่งประเทศ  ต้องได้ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 

(7)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา   หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ท่ีประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล  หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไว้ก่อนแล้ว  โดย
ค านงึถึงลกัษณะงานและสภาพท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของแตล่ะสว่นราชการหรือหนว่ยงาน 

(8)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบตัริาชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเ่กินย่ีสิบสามวนั   
แตไ่มร่วมถึงวนัลาดงัตอ่ไปนี ้
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดุิอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธ์ิได้รับเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ด้วยการจา่ยเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบตุรไมเ่กินเก้าสิบวนั 
 
 
 
         (ค)  ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานไมว่่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกนัไมเ่กินหกสิบวนัท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ          
เดนิทางไปหรือกลบัจากปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ี 
         (จ)  ลาพกัผอ่น 
         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไมเ่กินย่ีสิบสามวนัส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             
ท่ีไมใ่ชว่นัลาป่วยตาม (8) (ง)  ให้นบัเฉพาะวนัท าการ 
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  ข้อ  206    พนกังานสว่นต าบลซึง่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้ในแตล่ะ
ครัง้ต้องเป็นผู้อยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ 205  และอยูใ่น 
หลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดงัตอ่ไปนีด้้วย 
      (1)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีได้ผลดีเดน่  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งตอ่ทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได้ 
      (2)  ปฏิบตังิานโดยมีความคดิริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  หรือได้ค้นคว้าหรือประดษิฐ์          
สิ่งใดสิ่งหนึง่ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเร่ิม
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดษิฐ์นัน้ 
      (3)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตรายมาก  หรือมีการ               
ตอ่สู้ ท่ีเส่ียงตอ่ความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบตังิานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนกัเกินกว่าระดบัต าแหนง่จนเกิดประโยชน์ตอ่ทาง          
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบตังิานในต าแหนง่หน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
      (5)  ปฏิบตังิานตามต าแหนง่หน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนัน้ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอยา่งหนึง่จนส าเร็จเป็นผลดี
ยิ่งแก่ประเทศชาติ 

  ข้อ  207    การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นต าบลตาม ข้อ  205  และข้อ 206  
ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบตังิานท่ีได้ด าเนินการตามข้อ  202   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน   ครัง้ท่ีหนึง่และครัง้
ท่ีสอง   

 

 

โดยพิจารณาประกอบกบัข้อมลูการลา  พฤตกิรรมการมาท างาน  การรักษาวินยั  การปฏิบตัิตนเหมาะสม
กบัการเป็นพนกังานสว่นต าบลและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผู้นัน้ แล้วรายงานผลการพิจารณานัน้  พร้อม
ด้วยข้อมลูดงักล่าวตอ่ผู้บงัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหาร 
องค์การบริหารสว่นต าบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึง่  ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้เหนือแตล่ะระดบัท่ีได้รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ด้วย 
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  ข้อ  208    การพิจารณาผลการปฏิบตังิานและผลสมัฤทธ์ิของงาน  ให้นบัชว่งเวลาการ               
ปฏิบตัริาชการและการปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศตามข้อ  205 (8) (ช)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็น
เกณฑ์   เว้นแตผู่้อยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามข้อ 205  (5) หรือ (6)   ให้นบัชว่งเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกวา่        
ส่ีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
  ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ ใดโอน เล่ือนต าแหนง่  ย้าย สบัเปล่ียนหน้าท่ีไปชว่ยราชการ
ในหนว่ยราชการอ่ืน  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบตัิ 
งานในองค์การระหวา่งประเทศตามข้อ  205 (8)  (ช)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาให้น าผลการปฏิบตัริาชการและการ
ปฏิบตังิานของผู้นัน้ทกุต าแหนง่และทกุแหง่มาประกอบการพิจารณาด้วย 

  ข้อ  209  ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแตล่ะครัง้  ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสว่นต าบลพิจารณารายงานผลจากผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 207  ถ้าเห็นว่าพนกังานสว่นต าบลผู้ใด 
อยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ  205  และปฏิบตัตินเหมาะสมกบั
การเป็นพนกังานสว่นต าบล  ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้คร่ึงขัน้  ถ้าเห็นวา่พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้มี 
ผลการปฏิบตังิานอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามข้อ  206  ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้หนึง่ขัน้ 
 
  ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือน  คร่ึงปีแรกไมถ่ึงหนึง่ขัน้   
ถ้าในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงั   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลได้
พิจารณาผลการปฏิบตังิานคร่ึงปีแรกกบัคร่ึงปีหลงัรวมกนัแล้วเห็นวา่มีมาตรฐานสูงกว่าการท่ีจะได้รับการ
เล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้ส าหรับปีนัน้  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลอาจมีค าสัง่ให้
เล่ือนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้เป็นจ านวนหนึง่ขัน้คร่ึงได้  แตผ่ลการปฏิบตังิานทัง้ปี
ของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้จะต้องอยูใ่นหลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดงัตอ่ไปนี ้
ด้วย 
      (1)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีตอ่ทางราชการและสงัคม 
      (2)  ปฏิบตังิานโดยมีความคดิริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดษิฐ์    
สิ่งใดสิ่งหนึง่ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ 
      (3)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตราย   หรือมีการตอ่สู้ ท่ี
เส่ียงตอ่ความปลอดภยัของชีวิต 
      (4)  ปฏิบตังิานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนกัเกินกว่าระดบัต าแหนง่จนเกิดประโยชน์ตอ่ทาง             
ราชการและปฏิบตังิานในต าแหนง่หน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 



 81 

     (5)  ปฏิบตังิานตามต าแหนง่หน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย  ยากล าบากและ
งานนัน้ได้ผลดีเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอยา่งใดอย่างหนึง่จนส าเร็จเป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 
  ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบตังิานอยูใ่นเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเล่ือน
ขัน้เงินเดือนคร่ึงปีแรกหนึง่ขัน้  แตไ่ม่อาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้ให้ได้   เพราะมีข้อจ ากดัเก่ียวกบั
จ านวนเงินท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนของสว่นราชการนัน้  ถ้าในการเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงั  พนกังาน
สว่นต าบลผู้นัน้มีผลการปฏิบตังิานอยูใ่นเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้อีก  และไมมี่ข้อจ ากดั
เก่ียวกบัจ านวนเงินท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล
อาจมีค าสัง่ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้เป็นจ านวนสองขัน้ได้ 

  ข้อ  210   การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนกังานสว่นต าบล  ซึง่ในคร่ึงปีท่ีแล้ว
มาได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 205 (8) (ช)   ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาสัง่เล่ือนได้ครัง้ละไมเ่กินคร่ึงขัน้เม่ือผู้นัน้กลบัมาปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ   โดยให้สัง่เล่ือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีควรจะได้เล่ือน  ทัง้นี ้ ให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนด 

  ข้อ  211    ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแตล่ะครัง้  ถ้าประธานกรรมการบริหาร 
องค์การบริหารสว่นต าบล เห็นสมควรให้พนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้เล่ือนขัน้เงินเดือน  แตป่รากฏวา่ได้มี 
ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้วา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงก่อนมีค าสัง่
เล่ือนขัน้เงินเดือน  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ก่อน  
และให้กนัเงินส าหรับเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ด้วย  เม่ือการสอบสวนและการพิจารณาแล้วเสร็จ   ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาดงันี ้
 
 
      (1)  ถ้าผู้ถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนไมมี่ความผิด   หรือจะต้องถกูลงโทษ
ภาคทณัฑ์  ให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ได้  ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้ให้สัง่
เล่ือนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ แม้วา่ผู้นัน้จะได้ออกจากราชการ
ไปแล้วก็ตาม 
      (2)  ถ้าผู้ถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะต้องถกูลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขัน้
เงินเดือน  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้  ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้ให้งด 
เล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ในครัง้ท่ีจะถกูลงโทษ  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอ่ืุน 
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ท่ีมิใชเ่พราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน   ให้งดเล่ือนขัน้
เงินเดือนในครัง้ท่ีจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้สดุท้าย   แตถ้่าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายตุาม
กฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน    ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ในวนัท่ี  30  กนัยายนของคร่ึงปี
สดุท้าย 
ก่อนท่ีผู้นัน้จะพ้นจากราชการ  สว่นในครัง้อ่ืนให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีได้รอการ
เล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
      (3)  ถ้าผู้ มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสัง่ลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก 
จากราชการ  หรือมีค าสัง่ให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนทกุครัง้ท่ี        
ได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผู้ ท่ีถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงหลายกรณี  ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ข้อ  212    ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแตล่ะครัง้  ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสว่นต าบล  เห็นสมควรให้ผู้ใดได้เล่ือนขัน้เงินเดือน  แตป่รากฏวา่ผู้นัน้ถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัดิข์องต าแหน่งหน้าท่ีราชการของ
ตน  ซึง่มิใชค่วามผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท ความผิดลหโุทษ หรือความผิดท่ีพนกังานอยัการรับเป็นทนาย
แก้ตา่งให้   และศาลได้ประทบัฟ้องคดีนัน้แล้วก่อนมีค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน  ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ก่อน  และให้กนัเงินส าหรับเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ด้วย  
เม่ือศาลได้มีค าพิพากษาแล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณา  ดงันี ้
      (1)  ถ้าศาลพิพากษาวา่ผู้นัน้ไมมี่ความผิด  ให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ได้           
ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้  ให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีได้รอการ
เล่ือนขัน้เงินเดือนไว้   แม้วา่ผู้นัน้จะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 
 
 
      (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากวา่โทษจ าคกุ   ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการ    
เล่ือนไว้   ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ในครัง้ท่ีศาล
พิพากษาให้ลงโทษ   ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอ่ืุนท่ีมิใชเ่พราะเหตเุกษียณอายตุาม
กฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนในครัง้ท่ีจะได้เล่ือนขัน้ 
เงินเดือนครัง้สดุท้าย  แตถ้่าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน    ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
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ต าบลได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ในวนัท่ี  30  กนัยายนของคร่ึงปีสดุท้ายก่อนท่ีผู้นัน้จะพ้นจากราชการ  
สว่นในครัง้อ่ืนให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
      (3)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคกุหรือโทษหนกักวา่จ าคกุ  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือน  
ทกุครัง้ท่ีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผู้ ท่ีถกูฟ้องคดีอาญาหลาย    
คดีให้แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  ข้อ  213   ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลได้รอการเล่ือนขัน้
เงินเดือนพนกังานสว่นต าบลผู้ใดไว้ เพราะเหตถุกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 211  และเหตถุกู
ฟ้องคดีอาญาตามข้อ  212   ให้ผู้ มีอ านาจดงักลา่วรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนผู้นัน้ไว้จนกวา่การสอบสวนและ
การพิจารณาทางวินยัแล้วเสร็จ   และจนกวา่ศาลมีค าพิพากษาแล้วจงึให้ผู้ มีอ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน
พิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนตามข้อ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามข้อ 212 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแตก่รณี  
ทัง้นี ้ โดยถือเกณฑ์จ านวนครัง้ท่ีจะต้องงดเล่ือนขัน้ เงินเดือนท่ีมากกวา่เป็นหลกัในการพิจารณา  เว้นแต่ 
ผู้นัน้ได้พ้นจากราชการไปแล้วตามผลของการถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  211  หรือตามผล
ของการถกูฟ้องคดีอาญาตามข้อ  212  กรณีใดกรณีหนึง่  จงึจะพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการ
เล่ือนไว้ได้ตามผลของกรณีนัน้โดยไมต้่องรอผลของอีกกรณีหนึง่  

 ข้อ  214    ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาเห็น 
สมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานสว่นต าบลผู้ใด  แตผู่้นัน้จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุ
เกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญให้ผู้นัน้ในวนัท่ี  
30  กนัยายนของคร่ึงปีสดุท้ายก่อนท่ีจะพ้นจากราชการ 

  ข้อ  215    ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาเห็น 
สมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานสว่นต าบลผู้ใด  แตผู่้นัน้ได้ตายในหรือหลงัวนัท่ี 1 เมษายน  หรือวนัท่ี 1 
ตลุาคมหรือออกจากราชการไมว่า่ด้วยเหตใุด ๆ  หลงัวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 ตลุาคม  แตก่่อนท่ีจะมี      
 
 
ค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนในแตล่ะครัง้  ผู้ มีอ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนจะสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้ย้อนหลงั
ไปถึงวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 ตลุาคมคร่ึงปีท่ีจะได้เล่ือนนัน้ก็ได้  แตถ้่าผู้นัน้ได้พ้นจากราชการเพราะเหตุ
เกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ินไปก่อนท่ีจะมีค าสัง่เล่ือนขัน้
เงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล
จะสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้ย้อนหลงัไปถึงวนัท่ี 30 กนัยายนของคร่ึงปีสดุท้ายท่ีจะได้เล่ือนนัน้ก็ได้ 
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  ข้อ  216    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดไมอ่ยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนขัน้เงินเดือนได้คร่ึงขัน้ตาม
ข้อ  205  เน่ืองจากขาดคณุสมบตัเิก่ียวกบัระยะเวลาการปฏิบตัริาชการ การลา  หรือการมาท างานสาย
ตามท่ีก าหนด  แตป่ระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขัน้ 
เงินเดือนให้โดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเสนอ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณาอนมุตัใิห้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นการ 
เฉพาะราย 

  ข้อ  217    การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นต าบล ให้ด าเนินการตามข้อ  199  โดยให้
องค์การบริหารสว่นต าบลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึง่  เพ่ือพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวดนี ้  
และให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ มีอ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่น
ต าบลทกุต าแหนง่  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดงักลา่ว 

ข้อ  218    ในการก าหนดโควต้าการเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ  ก าหนดวงเงินท่ีใช้ใน                
การเล่ือนขัน้เงินเดือน  และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนกังานสว่นต าบล   ให้เป็นไปตามท่ี  
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  

  ข้อ  219    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดถึงแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  ให้
องค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้เป็นกรณีพิเศษ    เพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ    ทัง้นี ้ให้น ากฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดย
อนโุลม  

  ข้อ  220    ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นของพนกังานสว่นต าบลผู้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  เป็นผู้ มีหน้าท่ีรายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสว่นต าบล 
  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตาม                     
วรรคหนึง่ ให้ก าหนดรายละเอียด  ดงันี ้

(1) ช่ือพนกังานสว่นต าบลผู้ถึงแก่ความตาย  และประวตัิการรับราชการของพนกังาน
สว่นต าบลผู้ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตท่ีุพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ี
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
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(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  221    เม่ือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับรายงานดงักลา่ว
แล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึง่ จ านวนไม่
เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการ   
เพ่ือพิจารณารายงานการขอเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานสว่นต าบลผู้ถึงแก่ความตายเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

  ข้อ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ให้พิจารณารายงานการขอเล่ือนขัน้ 
เงินเดือนกรณีพิเศษตามข้อ  220  โดยให้พิจารณา ดงันี ้

(1) พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ถึงแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
(2) เหตท่ีุท าให้ถึงแก่ความตาย  มิได้เกิดจากความประมาทเลินเลอ่อยา่งร้ายแรง        

ของผู้ตาย หรือจากความผิดของผู้ตาย 
(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์

ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

ข้อ  223    เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 222  แล้ว   ให้เสนอความเห็นในการ
พิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญตอ่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเพ่ือพิจารณา 
  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   เสนอเร่ืองการพิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึง่   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  224    การสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนกังานสว่นต าบล   
ผู้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการดงักล่าว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ 
บริหารสว่นต าบลเป็นผู้ มีอ านาจสัง่ตามมตขิองคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )  
ตามข้อ  223   โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญเทา่นัน้ 

หมวด  11 
ระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัตงิาน 

 
  ข้อ 225   ให้ก าหนดขนาดองค์การบริหารสว่นต าบล  ดงันี ้

(ก) องค์การบริหารสว่นต าบล ชัน้ 1 ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารสว่นต าบล 
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ขนาดใหญ่ 
(ข) องค์การบริหารสว่นต าบล ชัน้ 2 และ ชัน้ 3  ก าหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

สว่นต าบลขนาดกลาง 
(ค) องค์การบริหารสว่นต าบล ชัน้ 4 และ ชัน้ 5 ก าหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

สว่นต าบลขนาดเล็ก 

  ข้อ  226  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ด้วย
สภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   และกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารสว่นต าบล 
  ในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการตามวรรคหนึง่   ให้ค านงึถึงความต้องการ และ               
ความเหมาะสมขององค์การบริหารสว่นต าบล    โดยให้มีการแบง่สว่นราชการ   ดงัตอ่ไปนี ้

    (1)  ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
    (2)  กอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 

ให้สว่นราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกองหรือเป็นสว่น 

ข้อ  227    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ือ     
อยา่งอ่ืนตามข้อ 226  วรรคสอง (2)   ซึง่ถือวา่เป็นสว่นราชการหลกัขององค์การบริหารสว่นต าบล  ดงันี ้

     (1)  กองคลงั  หรือสว่นการคลงั 
(2) กองชา่ง  หรือสว่นโยธา 

สว่นราชการท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลอาจประกาศก าหนดได้ตามความเหมาะสมของ 
แตล่ะองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้แก่ 

(1) กองหรือส่วนสง่เสริมการเกษตร 
(2) กองหรือส่วนการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(3) กองหรือส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(4) กองหรือส่วนราชการอ่ืนตามความต้องการและความเหมาะสมขององค์การ 

บริหารสว่นต าบล 

ข้อ  228    ภายใต้บงัคบัข้อ 229  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดกอง   
หรือสว่นราชการอ่ืนได้ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นขององค์การบริหารสว่นต าบล   โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
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ข้อ  229    ในการประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการตามข้อ 231 ให้องค์การบริหารสว่น
ต าบล  จดัท าเป็นประกาศองค์การบริหารสว่นต าบล โดยให้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกอง
หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนภายในกรอบท่ีก าหนด ดงันี ้

(1) ส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบั  
ราชการทัว่ไปขององค์การบริหารสว่นต าบล   และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง  หรือส่วน        
ราชการใดในองค์การบริหารสว่นต าบลโดยเฉพาะ    รวมทัง้ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบตัริาชการของสว่น      
ราชการในองค์การบริหารสว่นต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบตัริาชการของ          
องค์การบริหารสว่นต าบล 

(2) กองคลงั หรือสว่นการคลงั   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบังานการจา่ย  
การรับ  การน าสง่เงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบส าคญั   ฎีกางาน
เก่ียวกบัเงินเดือนคา่จ้าง   คา่ตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณ 
ฐานะทางการเงิน   การจดัสรรเงินตา่ง ๆ    การจดัท าบญัชีทกุประเภท   ทะเบียนคมุเงินรายได้และรายจา่ย 
ตา่ง ๆ  การควบคมุการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี   งานเก่ียวกบัการพสัดขุอง 
องค์การบริหารสว่นต าบลและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(3) กองชา่ง  หรือสว่นโยธา  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออก 
แบบ   การจดัท าข้อมลูทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบตัิ   งานการ 
ก่อสร้างและซอ่มบ ารุง การควบคมุการก่อสร้างและซอ่มบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจกัรกล  
การรวบรวมประวตัิตดิตาม ควบคมุการปฏิบตังิานเคร่ืองจกัรกล  การควบคมุ  การบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกล
และยานพาหนะ   งานเก่ียวกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบกิจ่ายวสัด ุอปุกรณ์ อะไหล ่น า้มนั
เชือ้เพลิง และงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ  230    การก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านกังานปลดัองค์การบริหาร
สว่นต าบล  กองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลประกาศจดัตัง้ขึน้ ให้
ก าหนดให้ครอบคลมุภารกิจ หน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือภารกิจหน้าท่ี
ท่ี 

 
องค์การบริหารสว่นต าบลต้องปฏิบตั ิ และการก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบดงักลา่ว  ต้องมีความ
ชดัเจนและไมซ่ า้ซ้อนระหวา่งกองหรือสว่นราชการตา่ง ๆ ในองค์การบริหารสว่นต าบล นัน้ 
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ข้อ  231    การแบง่สว่นราชการภายในส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล กองหรือ
สว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
จดัแบง่สว่นราชการภายในได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแตล่ะองค์การบริหารสว่นต าบล   
ดงันี ้

(1) การจดัแบง่สว่นราชการภายใน  ให้พิจารณาจดัแบง่ตามความเหมาะสมและ     
ความจ าเป็นตามภารกิจหน้าท่ีและปริมาณงานของสว่นราชการนัน้  โดยจดัแบง่ ฝ่าย กลุม่หรือช่ืองานอ่ืนใด
เป็นจ านวนเทา่ใดตามท่ีเห็นสมควรและเป็นท่ีเข้าใจได้ถึงภารกิจหน้าท่ีของฝ่ายหรือกลุ่มงานนัน้ 

(2) การก าหนดอ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบของสว่นราชการภายในท่ีได้ 
จดัแบง่นัน้   จะต้องก าหนดให้มีความชดัเจน ไมซ่ า้ซ้อนกบัสว่นราชการอ่ืน และต้องอยูภ่ายในกรอบ 
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการนัน้ 

ข้อ  232   การประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล    ก าหนด 
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของสว่นราชการ  และการจดัแบง่สว่นราชการภายใน ตามข้อ 229 และ 
ข้อ 231  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จดัท าเป็นร่างประกาศองค์การบริหารสว่นต าบล  แล้วเสนอให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่น
ต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล 
ลงนามในประกาศใช้บงัคบัตอ่ไป 

ข้อ  233    การจดัตัง้กองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนขึน้ใหม ่ เพ่ือรองรับภารกิจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล   หรือการปรับปรุงการก าหนดสว่นราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล    ซึง่มีการจดัตัง้กอง หรือสว่นราชการขึน้ใหม ่ ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอเหตผุลความจ าเป็น 
และร่างประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนดกองหรือสว่นราชการขึน้ใหม ่  เพ่ือให้คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีรายการ ดงันี ้

(1) เหตผุล ความจ าเป็นท่ีต้องจดัตัง้กองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ 
(2) ช่ือกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
(3) อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นัน้ 
(4) ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิตาม (3) คณุภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้อง                 

จดัตัง้เป็นหนว่ยงานระดบักองและก าหนดอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลในสว่นราชการนัน้ 
(5) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดสว่นราชการท่ีปรับปรุงใหม ่โดย

ก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและการจดัแบง่สว่น    
ราชการภายในตามข้อ 232 
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  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให้ค านงึถึง 
ภารกิจ   อ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด  ลกัษณะงาน   
คณุภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจ าเป็นความเหมาะสม  ตลอดทัง้อตัราก าลงัของพนกังานสว่น
ต าบล  และงบประมาณคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ  234    เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาการขอ
จดัตัง้หรือปรับปรุงการก าหนดสว่นราชการตามข้อ  233  แล้ว  ให้ด าเนินการ  ดงันี ้

(1) กรณีมีมตเิห็นชอบการจดัตัง้หรือปรับปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม ่ และอตัรา            
ก าลงัพนกังานสว่นต าบลท่ีก าหนดในกองหรือสว่นราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม ่   เป็นการปรับเกล่ียมาจากกอง 
หรือสว่นราชการอ่ืนภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไมเ่พิ่มอตัราก าลงั  ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลลงนามในประกาศใช้บงัคบั และด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนกังานสว่น
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

(2) กรณีมีมตเิห็นชอบการจดัตัง้หรือปรับปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม ่  และอตัรา               
ก าลงัพนกังานสว่นต าบลท่ีก าหนดในกองหรือสว่นราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม ่ซึง่เป็นการก าหนดต าแหนง่เพิ่ม
ใหม ่ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามในประกาศใช้บงัคบัและด าเนินการตาม
มตคิณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมีมตเิป็นประการอ่ืนใด  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติของ            
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นัน้ 

  ข้อ  235    อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล  ในการ
ควบคมุและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารสว่นต าบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย 
สภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 

  ข้อ  236    ภายใต้บงัคบักฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  ให้ปลดั
องค์การบริหารสว่นต าบล มีอ านาจหน้าท่ี ดงันี ้
      (1) รับผิดชอบควบคมุการปฏิบตัริาชการประจ าในองค์การบริหารสว่นต าบล        
ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบตัริาชการขององค์การบริหารสว่นต าบล และล าดบัความส าคญัของ   
แผนการปฏิบตัริาชการประจ าปีของสว่นราชการในองค์การบริหารสว่นต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย        
ของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล  รวมทัง้ก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบตัริาชการของสว่นราชการในองค์การบริหารสว่นต าบล 
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      (2) เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหาร 
สว่นต าบล  รองจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล  
   ในการปฏิบตัริาชการของปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  จะให้มีรองปลดัองค์การ            
บริหารสว่นต าบลเป็นผู้ชว่ยสัง่และปฏิบตัริาชการด้วย   ก็ได้ 
  ในกรณีท่ีมีรองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล   ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล    
เป็นผู้บงัคบับญัชาและรับผิดชอบในการปฏิบตัริาชการรองจากปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
  ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล
มอบหมาย 

  ข้อ  237    ให้ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล    มีหวัหน้าส านกังานปลดัองค์การ
บริหารสว่นต าบลคนหนึง่  เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้าง   และรับผิดชอบ 
ในการปฏิบตัริาชการของส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้ 

  ข้อ  238   ในกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน มีผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้า             
สว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนคนหนึง่เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้าง และ 
รับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการของกองหรือสว่นราชการนัน้ 

  ข้อ  239    ภายใต้บงัคบักฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล   การ
ก าหนดให้       ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลต าแหนง่ใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี ้ บงัคบับญัชา   
พนกังานสว่นต าบลในสว่นราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
สว่นต าบลมอบหมายโดยท าเป็นหนงัสือ    

   ข้อ  240    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลอาจมอบอ านาจในการสัง่ 
การอนญุาต   การอนมุตั ิหรือการปฏิบตัิกิจการท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลจะพงึ
ปฏิบตัิ  หรือด าเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ด ารงต าแหนง่ใดในองค์การบริหารสว่นต าบลปฏิบตัริาชการ
แทนก็ได้  ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 
  ภายใต้บงัคบักฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  อ านาจในการสัง่  
การอนญุาต  การอนมุตั ิ การปฏิบตัริาชการ  หรือการด าเนินการอ่ืนท่ีผู้ด ารงต าแหนง่ใดจะพงึปฏิบตัิ  หรือ
ด าเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  หรือค าสัง่ใดหรือมตขิองคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถ้า
กฎหมาย ระเบียบ    ข้อบงัคบั หรือค าสัง่ใด  หรือมตขิองคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนัน้ มิได้ก าหนดเร่ืองการมอบ
อ านาจไว้เป็นอยา่งอ่ืน หรือมิได้ห้ามเร่ืองการมอบอ านาจไว้ ผู้ด ารงต าแหนง่นัน้อาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารง
ต าแหนง่อ่ืนปฏิบตัริาชการแทนได้   ดงันี ้
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(1) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลอาจมอบให้กรรมการบริหาร 
องค์การบริหารสว่นต าบล  ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  ผู้อ านวยการ
กอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 
      (2) ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล                  
ผู้อ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
      (3)  ผู้อ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน อาจมอบให้                           
พนกังานสว่นต าบลในกองหรือสว่นราชการนัน้  

การมอบอ านาจให้ปฏิบตัริาชการแทนตามวรรคสองให้ท าเป็นหนงัสือ 

  ข้อ  241    เม่ือมีการมอบอ านาจตามข้อ  240  โดยชอบแล้ว ผู้ รับมอบอ านาจมีหน้าท่ี            
ต้องรับมอบอ านาจนัน้   และจะมอบอ านาจนัน้ให้แก่ผู้ด ารงต าแหนง่อ่ืนตอ่ไปไมไ่ด้ 

  ข้อ  242    ในการมอบอ านาจตามข้อ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ให้ผู้มอบอ านาจ       
พิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบตัิราชการ  การกระจาย           
ความรับผิดชอบตามสภาพของต าแหนง่ของผู้มอบอ านาจ  และผู้ รับมอบอ านาจต้องปฏิบตัหิน้าท่ีท่ี                
ได้รับมอบอ านาจตามวตัถปุระสงค์ของการมอบอ านาจดงักลา่ว 
  เม่ือได้รับมอบอ านาจแล้ว ผู้มอบอ านาจมีหน้าท่ีก ากบัตดิตามผลการปฏิบตัริาชการ           
ของผู้ รับมอบอ านาจ และให้มีอ านาจแนะน าและแก้ไขการปฏิบตัริาชการของผู้ รับมอบอ านาจได้ 

  ข้อ  243    การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล  ใน
กรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไมอ่ยู่  หรือไมส่ามารถปฏิบตัิราชการได้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

  ข้อ  244    ภายใต้บงัคบักฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล   ใน
กรณีท่ีไมมี่ ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัริาชการได้ ให้รองปลดัองค์การบริหาร
สว่นต าบล เป็นผู้ รักษาราชการแทน    ถ้ามีรองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลหลายคน   ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลคนใดคนหนึง่เป็น
ผู้ รักษาราชการแทน  ถ้าไมมี่ผู้ด ารงต าแหนง่รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล   หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิ
ราชการได้    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลในองค์การ
บริหารสว่นต าบลซึง่ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากว่าผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนเป็น
ผู้ รักษาราชการแทน 
  ในกรณีท่ีไมมี่รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัริาชการได้    
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล  จะแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลในองค์การบริหารสว่น 
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ต าบลซึง่ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผู้ รักษา
ราชการแทนก็ได้ 
  ข้อ  245    ภายใต้บงัคบักฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  ในกรณี
ท่ีไมมี่ผู้ด ารง   ต าแหนง่ผู้อ านวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลในกองหรือสว่นราชการนัน้คนใดคน
หนึง่ท่ีเห็นสมควรให้เป็น    ผู้ รักษาราชการแทนได้   แตเ่พ่ือความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบตัิ 
ราชการในกองหรือสว่นราชการนัน้ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลอาจแตง่ตัง้พนกังาน
สว่นต าบลคนใดคนหนึง่ซึง่ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากว่าผู้อ านวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืน เป็นผู้ รักษาราชการแทนก็ได้ 

  ข้อ  246    ให้ผู้ รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกบัผู้ซึง่ตนแทน 
  ในกรณีท่ีมีผู้ด ารงต าแหนง่ใด หรือผู้ รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหนง่นัน้มอบหมาย         
หรือมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหนง่อ่ืนปฏิบตัริาชการแทน   ให้ผู้ปฏิบตัริาชการแทนมีอ านาจหน้าท่ีเชน่        
เดียวกบัผู้ซึง่มอบหมายหรือมอบอ านาจ 
  ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแตง่ตัง้ให้ผู้ด ารงต าแหนง่ใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอ านาจ                    
หน้าท่ีอยา่งใด  ให้ผู้ รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบตัริาชการแทน  มีอ านาจหน้าท่ีเป็นกรรมการหรือมี       
อ านาจหน้าท่ีเชน่เดียวกบัผู้ด ารงต าแหนง่นัน้ในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบตัริาชการแทนด้วย                
แล้วแตก่รณี 

  ข้อ  247    การเป็นผู้ รักษาราชการแทนตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้ ไมก่ระทบกระเทือน
อ านาจประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึง่เป็นผู้บงัคบับญัชาท่ีจะแตง่ตัง้พนกังานส่วน
ต าบลอ่ืน เป็นผู้ รักษาราชการแทนตามอ านาจหน้าท่ีท่ีมีอยูต่ามกฎหมาย 
  ในกรณีท่ีมีการแตง่ตัง้ผู้ รักษาราชการแทนตามวรรคหนึง่    ให้ผู้ด ารงต าแหนง่รองหรือ
ผู้ชว่ยพ้นจากความเป็นผู้ รักษาราชการแทนนบัแตเ่วลาท่ีผู้ ได้รับการแตง่ตัง้ตามวรรคหนึง่เข้ารับหน้าท่ี 

  ข้อ  248    ในกรณีท่ีต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลต าแหน่งอ่ืนวา่งลงหรือผู้ด ารงต าแหนง่ไม่
สามารถปฏิบตัริาชการได้ และเป็นกรณีท่ีมิได้มีการก าหนดไว้เก่ียวกบัการปฏิบตัิราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล มีอ านาจสัง่ให้พนกังานสว่นต าบลท่ี
เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ 
สงูสดุ  ให้รักษาการในต าแหนง่นัน้ได้ 
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  ผู้ รักษาการในต าแหนง่ตามวรรคหนึง่  ให้มีอ านาจหน้าท่ีตามต าแหนง่ท่ีรักษาการนัน้             
ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั มตคิณะรัฐมนตรี  มตคิณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ          
     
ค าสัง่ผู้บงัคบับญัชาแตง่ตัง้ให้ผู้ด ารงต าแหนง่นัน้ เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าท่ีใด ก็ให้ผู้ รักษาการ         
ในต าแหนง่ท าหน้าท่ีกรรมการหรือมีอ านาจหน้าท่ีอยา่งนัน้ ในระหวา่งท่ีรักษาการในต าแหนง่ แล้วแตก่รณี 

หมวด  12 
การบริหารงานบุคคล 

ส่วนที่ 1 
การส่ังพนักงานส่วนต าบลประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ  249    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลโดยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีอ านาจสัง่พนกังานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การ
บริหารสว่นต าบลเป็นการชัว่คราว  โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าท่ีเดมิได้   ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็น  
ดงัตอ่ไปนี ้
       (1)  เม่ือพนกังานสว่นต าบลมีกรณีถกูกลา่วหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสยัว่ากระท าผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง  หรือถกูฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาวา่กระท าความผิดอาญา   เว้นแตเ่ป็นความผิดท่ีได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  หรือกรณีท่ีถกูฟ้องนัน้  พนกังานอยัการรับเป็นทนายแก้ตา่งให้และถ้าให้
ผู้นัน้คงอยูใ่นต าแหนง่หน้าท่ีเดมิตอ่ไปจะเป็นอปุสรรคตอ่การสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่
ราชการ 

(2) เม่ือพนกังานสว่นต าบลกระท าหรือละเว้นกระท าการใดจนต้องค าพิพากษา 
ถึงท่ีสดุวา่เป็นผู้กระท าความผิดอาญา  และผู้ มีอ านาจดงักลา่วพิจารณาเห็นวา่ข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตาม 
ค าพิพากษาถึงท่ีสดุนัน้ได้ความประจกัษ์ชดัอยูแ่ล้วว่าการกระท าหรือละเว้นกระท าการนัน้เป็นความผิดวินยั
ร้ายแรง 

    (3)  เม่ือพนกังานส่วนต าบลละทิง้หรือทอดทิง้หน้าท่ีราชการ   และผู้บงัคบับญัชาได้ 
ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไมมี่เหตผุลอนัสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หน้าท่ีราชการนัน้เป็นเหตใุห้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
       (4)  เม่ือพนกังานสว่นต าบลกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนงัสือ
ตอ่ผู้บงัคบับญัชา  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพตอ่ผู้ มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั  การรักษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัและได้มีการบนัทกึถ้อยค ารับ
สารภาพเป็นหนงัสือ 
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       (5)  เม่ือพนกังานสว่นต าบลมีกรณีถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนในกรณี
ถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัวา่เป็นผู้ขาดคณุสมบตั ิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามส าหรับพนกังานส่วน
ต าบล 
 
 
       (6)  เม่ือพนกังานสว่นต าบลมีกรณีถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวน  หรือมี
การใช้ส านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัวา่หย่อน
ความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบตัริาชการ บกพร่องในหน้าท่ีราชการหรือประพฤติตน    ไมเ่หมาะสมกบั
ต าแหนง่ 
หน้าท่ีราชการหรือมีกรณีท่ีปรากฏชดัแจ้งตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั การรักษาวินยั  และการ
ด าเนินการทางวินยั 
       (7)  เม่ือพนกังานสว่นต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ใดมีกรณีถกูกลา่วหา    หรือมีกรณีเป็นท่ี
สงสยัวา่มีพฤติการณ์ไมเ่หมาะสมท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในต าแหนง่นัน้ซึง่ผู้บงัคบับญัชาได้สืบสวนแล้ว
เห็นวา่กรณีมีมลู  และถ้าให้ผู้นัน้คงอยูใ่นต าแหนง่เดมิตอ่ไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
       (8)  เม่ือพนกังานสว่นต าบลได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่ง
ประเทศ 

(9) เม่ือพนกังานสว่นต าบลได้รับอนญุาตให้ลาตดิตามคูส่มรสซึง่ไปปฏิบตัหิน้าท่ี 
ราชการ  หรือไปปฏิบตังิานในตา่งประเทศ 
       (10)  เม่ือพนกังานสว่นต าบลได้รับทนุรัฐบาลหรือทนุขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
ไปศกึษาหรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือตา่งประเทศ 
       (11)  กรณีอ่ืนท่ีมีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  250    ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการสัง่พนกังานสว่นต าบลให้ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นการชัว่คราว  
ให้แสดงรายละเอียดในค าเสนอขอ  ดงัตอ่ไปนี ้
      (1)  ค าชีแ้จง  เหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาท่ีจะสัง่          
พนกังานสว่นต าบลให้ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบล  ทัง้นี ้ ต้องไมเ่กินหกเดือน   เว้นแตก่ารสัง่ประจ า
องค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ  249 (8) (9) และ(10)  ให้สัง่ได้ไมเ่กินระยะเวลาท่ีผู้นัน้ได้รับอนญุาต 
ให้ลา 



 95 

      (2)  หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบตัริาชการท่ีจะมอบหมายแก่ผู้ถกูสัง่ให้   
ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบล  ยกเว้นกรณีตามข้อ  249 (8) (9) และ (10) 

  ข้อ  251    การสัง่พนกังานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นการชัว่คราว    
ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่ได้ตามมตขิอง คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นเวลาไมเ่กินหกเดือนนบัแตว่นัท่ีถกูสัง่ให้ประจ า  เว้นแต ่กรณีสัง่ประจ าองค์การ
บริหารสว่นต าบลตามข้อ 249 (8) (9) และ (10)  ให้สัง่ได้ไมเ่กินระยะเวลาท่ีผู้นัน้ได้รับอนญุาตให้ลา 
  เม่ือมีการสัง่พนกังานสว่นต าบลผู้ใดให้ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบลแล้ว  และถ้า
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล เห็นวา่ยงัมีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษท่ีจะต้องสัง่                 
ให้ผู้นัน้ประจ าตอ่ไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึง่ ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ่  คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้อีกไมเ่กินหนึง่ปี  ทัง้นี ้ให้ขอขยายเวลาก่อนวนัครบก าหนดเวลา
เดมิไมน้่อยกวา่สามสิบวนั   เว้นแตก่รณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ่ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดมิน้อยกวา่สามสิบวนัได้ 
  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้น าความตามข้อ 250 (1) และ (2) มาใช้              
บงัคบัโดยอนโุลม 

  ข้อ  252    ในการเสนอขอให้  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการสัง่พนกังานสว่นต าบลให้ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นการชัว่คราว
ตามข้อ 249 (8) (9) (10) หรือ (11)    หากองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นว่า เพ่ือประโยชน์ตอ่การบริหาร 
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  และให้มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบตังิานทดแทนในต าแหน่งผู้ ท่ีถกูสัง่ให้ประจ า
องค์การบริหารสว่นต าบล  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการตามข้อ 250 (1) และ (2)  และให้เสนอ
ขอก าหนดต าแหนง่ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบลเพิ่มใหม ่ เพ่ือรองรับพนกังานส่วนต าบล ผู้ถกูสัง่ให้
ประจ าดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยให้ก าหนดเป็นเง่ือนไขวา่ หากต าแหนง่ประจ าองค์การบริหารสว่น
ต าบลวา่งลงให้ยบุเลิกต าแหนง่ได้    
  เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ตามวรรคหนึง่แล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลสัง่พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ให้
ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) และให้น าความท่ีก าหนดในข้อ 251    มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ  253  เม่ือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลสัง่ผู้ใดให้ประจ า 
องค์การบริหารสว่นต าบล  โดยมีเหตผุลความจ าเป็นในกรณีใดแล้ว    เม่ือหมดความจ าเป็นหรือครบ
ก าหนดเวลาตามข้อ 251  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลโดยความเห็นชอบของ
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คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สัง่ให้ผู้นัน้ด ารงต าแหนง่เดมิ หรือแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัเดียวกบัท่ีผู้นัน้มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้ 

  ข้อ  254    การให้พ้นจากต าแหนง่  การให้ได้รับเงินเดือน การแตง่ตัง้ การเล่ือนขัน้ 
เงินเดือน    การด าเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานสว่นต าบลท่ีถกูสัง่ให้  ประจ า
องค์การบริหารสว่นต าบลเป็นการชัว่คราวให้ถือเสมือนว่าผู้ถกูสัง่นัน้ด ารงต าแหนง่เดิม 

 

 

ส่วนที่ 2 
การส่ังพนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัตริาชการ 

  ข้อ  255    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลมีอ านาจสัง่ให้พนกังานสว่น
ต าบลในสว่นราชการหนึง่ไปชว่ยปฏิบตัริาชการในอีกสว่นราชการหนึง่ในองค์การบริหารสว่นต าบล       
เดียวกนัเป็นการชัว่คราวได้ โดยไมข่าดจากหน้าท่ีในต าแหนง่เดมิ 
  การสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลไปชว่ยปฏิบตัริาชการตามวรรคหนึง่   ให้ค านงึถึงภารกิจ 
หน้าท่ีท่ีต้องไปปฏิบตัิวา่มีความเหมาะสม   สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่ของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ด้วย 

  ข้อ  256    ห้ามสัง่ให้พนกังานสว่นต าบลไปชว่ยปฏิบตัริาชการในองค์การบริหารสว่น
ต าบลอ่ืน  สว่นราชการ หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืน   เว้นแตก่รณีมีความ 
จ าเป็นและส าคญัอยา่งยิ่งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
สว่นต าบลอาจสัง่ให้พนกังานสว่นต าบลไปชว่ยปฏิบตัริาชการในองค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน  สว่นราชการ 
หนว่ยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนได้  โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดความ
เสียหายกบัองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสงักดัเป็นหลกั และต้องอยูภ่ายใต้เง่ือนไขดงันี ้

(1) องค์การบริหารสว่นต าบลและหนว่ยงานท่ีจะขอยืมตวัพนกังานสว่นต าบลได้ท า
ความตกลงกนัโดยท าเป็นหนงัสือ 

(2) พนกังานสว่นต าบลผู้ ท่ีจะถกูสัง่ให้ไปชว่ยปฏิบตัริาชการจะต้องสมคัรใจท่ีจะไปชว่ย
ปฏิบตัริาชการในหนว่ยราชการอ่ืนนัน้ โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ต้องเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจท่ีไป
ชว่ยปฏิบตัริาชการนัน้   และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ด้วย 
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(4) การสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลไปชว่ยปฏิบตัิราชการ  ให้สัง่ได้เป็นการชัว่คราวครัง้
ละไมเ่กิน   6  เดือน  และในกรณีเก่ียวเน่ืองกนัให้สัง่ชว่ยปฏิบตัริาชการได้ไมเ่กิน 2 ครัง้  และเม่ือครบ
ก าหนดแล้ว ให้สง่ตวัพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้คืนองค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดัโดยเร็ว 

  ข้อ  257    การขอยืมตวัข้าราชการ พนกังานหรือลกูจ้างของหนว่ยราชการ  
หนว่ยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนมาชว่ยปฏิบตัริาชการในองค์การ
บริหารสว่นต าบล     ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ  258    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลมีการพฒันาผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการ  เป็น
พนกังานสว่นต าบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบตัเิพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลกัและวิธี
ปฏิบตัริาชการ  บทบาท  และหน้าท่ีของพนกังานสว่นต าบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบตัิตนเพ่ือเป็นพนกังานส่วนต าบลท่ีดี  

  ข้อ  259    การพฒันาพนกังานสว่นต าบล  ตามข้อ 258   ต้องด าเนินการพฒันาให้
ครบถ้วนตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนด  เชน่การพฒันา 
ด้านความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัิราชการ   ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือ
การพฒันาตนเองก็ได้ 

 หากองค์การบริหารสว่นต าบลมีความประสงค์จะพฒันาเพิ่มเตมิให้สอดคล้องกบัความ            
จ าเป็นในการพฒันาของแตล่ะองค์การบริหารสว่นต าบลก็ให้กระท าได้    ทัง้นี ้ องค์การบริหารส่วนต าบล          
ท่ีจะด าเนินการจะต้องใช้หลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดเป็น 
หลกัสตูรหลกั  และเพิ่มเตมิหลกัสตูรตามความจ าเป็นท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาเห็นว่ามี 
ความเหมาะสมตอ่ไป 

  ข้อ  260    การพฒันาพนกังานสว่นต าบลเก่ียวกบัการปฏิบตังิานในหน้าท่ี   ให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพฒันาอ่ืน ๆ  ได้  เชน่  การพฒันาโดยผู้บงัคบับญัชา   และการฝึก
ภาคสนาม 
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 ข้อ  261    การพฒันาพนกังานสว่นต าบลนี ้ อาจกระท าได้โดยส านกังานคณะกรรมการ
กลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ส านกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )       
องค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดั   หรือส านกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ร่วมกบัองค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดั  หรือองค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดัร่วมกบัสว่นราชการอ่ืน
หรือภาคเอกชนก็ได้ 

  ข้อ  262   การด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบลผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหมนี่ ้ 
ให้กระท าภายในระยะเวลาท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 

 ข้อ  263    การพฒันาพนกังานสว่นต าบลผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม ่   
ให้ด าเนินการ  ดงันี ้
      (1)  การปฐมนิเทศ  ให้กระท าในระยะแรกของการบรรจเุข้ารับราชการ 
      (2)  หลกัสตูรการพฒันาให้เป็นไปตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
 
( ก.อบต. จงัหวดั ) ก าหนด  ประกอบด้วยการพฒันาความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัริาชการส าหรับพนกังาน
สว่นต าบลบรรจใุหม ่  และการพฒันาเก่ียวกบังานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานสว่นต าบล 
          (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานสว่นต าบล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึง่หรือ หลาย
วิธีการควบคูก่นัไป  แล้วแตค่วามเหมาะสมของแตล่ะองค์การบริหารสว่นต าบล เชน่ การงบประมาณ   ส่ือ
การฝึกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  ก าลงัคนท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม  และกลุม่เป้าหมายท่ีจะเข้ารับ 
การอบรม 
      (4)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประเมินผลและติดตามผล
การพฒันาพนกังานส่วนต าบล  โดยประเมินความรู้และทกัษะตลอดจนทศันคตขิองผู้ เข้ารับการพฒันา  
และตดิตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบตังิาน 

  ข้อ  264    ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา  เพ่ือเพิ่มพนูความรู้           
ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  คณุธรรม  และจริยธรรม  อนัจะท าให้ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

 ข้อ  265    ให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคมุ  ดแูล   และการ
พฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาท่ีอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้ผู้ อยูใ่ต้บงัคบับญัชาท่ีเพิ่งย้ายหรือ
โอนมาด ารงต าแหนง่  ซึง่อยู่ภายใต้การบงัคบับญัชาของตน 

  ข้อ  266    การพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชานัน้  ผู้บงัคบับญัชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือ         
มอบหมายให้ผู้ ท่ีเหมาะสมด าเนินการ   โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาผู้ อยูใ่ต้บงัคบับญัชาเป็น
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รายบคุคลหรือเป็นกลุม่   ซึง่อาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอ่ืน ๆ   โดยพิจารณาด าเนินการหา
ความจ าเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบตังิาน   การจดัท าแผนพฒันารายบคุคลหรือ
ข้อเสนอของผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาเอง 

ข้อ  267    การพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชานัน้  ต้องพฒันาทัง้  5  ด้าน  ได้แก่ 
      (1)  ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบตังิาน  ได้แก่  ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิาน    
โดยทัว่ไป  เช่น  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายส าคญัของรัฐบาล  สถานท่ี  โครงสร้างของงาน  นโยบายตา่ง ๆ 
เป็นต้น 
      (2)  ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่  ได้แก่  ความรู้
ความสามารถในการปฏิบตังิานของต าแหนง่หนึง่ต าแหนง่ใดโดยเฉพาะ  เชน่  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด               
งานด้านชา่ง   
      (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน    เชน่  ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน เป็นต้น 
      (4)  ด้านคณุสมบตัสิว่นตวั  ได้แก่  การชว่ยเสริมบคุลิกภาพท่ีดี  สง่เสริมให้สามารถ      
ปฏิบตังิานร่วมกบับคุคลอ่ืนได้อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เชน่ มนษุยสมัพนัธ์การท างาน การส่ือสาร
และส่ือความหมาย  การเสริมสร้างสขุภาพอนามยั เป็นต้น 
      (5)  ด้านศีลธรรมคณุธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบตังิาน  เชน่  จริยธรรมในการปฏิบตังิาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตังิาน  การปฏิบตังิานอยา่งมีความสขุ 

  ข้อ  268   ขัน้ตอนการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา  แบง่ได้ดงันี ้
       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระท าดงันี ้

       (ก)   การหาความจ าเป็นในการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาแตล่ะคน  หมายถึง              
การศกึษาวิเคราะห์ดวู่า ผู้ใต้บงัคบับญัชาแตล่ะคนสมควรจะต้องได้รับการพฒันาด้านใดบ้าง จงึจะ
ปฏิบตังิานได้ส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและปฏิบตังิานได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
   (ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบตังิาน            
ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ ด้านการบริหาร ด้านคณุสมบตัสิว่นตวั และ 
ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
      (2)  การด าเนินการพฒันา  ให้กระท าดงันี ้
   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาท่ีเหมาะสม    เม่ือผู้บงัคบับญัชาได้        
ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจากการหาความจ าเป็นในการพฒันาแล้ว  
ผู้บงัคบับญัชาควรน าข้อมลูเหลา่นัน้มาพิจารณาก าหนดกลุม่เป้าหมาย  และเร่ืองท่ีผู้ อยูใ่ต้บงัคบับญัชา
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จ าเป็นต้อง        ได้รับการพฒันา  ได้แก่  การคดัเลือกกลุ่มบคุคลท่ีสมควรจะได้รับการพฒันา  และเลือก
ประเดน็ท่ีจะให้มีการพฒันาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพฒันาได้หลายรูปแบบตามความ
เหมาะสม  เชน่  การให้ความรู้   การสบัเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดงูาน  การประชมุ
เชิงปฏิบตักิาร และการสมัมนา  เป็นต้น 

(ข) วิธีการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา  ผู้บงัคบับญัชาสามารถพฒันาผู้อยูใ่ต้ 
บงัคบับญัชา โดยเลือกแนวทางการพฒันาได้หลายอยา่ง โดยอาจจดัท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือ
เข้าร่วมสมทบกบัหน่วยราชการอ่ืน    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็น 
ผู้ด าเนินการ 
      (3) การตดิตามและประเมินผล  ให้ผู้บงัคบับญัชาหมัน่ตดิตามการพฒันาอยา่งใกล้ชิด  
และให้มีการประเมินผลการพฒันา  เม่ือผา่นการประเมินผลแล้ว  ถือวา่ผู้นัน้ได้รับการพฒันาแล้ว 

  ข้อ  269    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล   เพ่ือ
เพิ่มพนูความรู้  ทกัษะ  ทศันคตท่ีิดี  คณุธรรมและจริยธรรม  อนัจะท าให้ปฏิบตั ิหน้าท่ีราชการในต าแหนง่
นัน้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
    ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตามวรรคหนึง่ ต้องก าหนดตามกรอบของ
แผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด โดย
ให้ก าหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอตัราก าลงัของ
องค์การบริหารสว่นต าบลนัน้ 

  ข้อ  270    ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล   ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล       เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการกอง และหวัหน้าสว่นราชการอ่ืน    เป็นกรรมการ 
(4) หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล    เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

ข้อ  271    แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลกัการและเหตผุล 
(2) วตัถปุระสงค์และเป้าหมายการพฒันา 
(3) หลกัสตูรการพฒันา 
(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 



 101 

(6) การติดตามและประเมินผล 

ข้อ  272    หลกัการและเหตผุลในการจดัท าแผนการพฒันา เป็นการหาความจ าเป็นใน     
การพฒันาพนกังานส่วนต าบล   การศกึษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพฒันาพนกังานสว่นต าบล
ต าแหนง่ตา่งๆ   ทัง้ในฐานะตวับคุคล  และฐานะต าแหน่งตามท่ีก าหนดในสว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทัง้ความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทัว่ไปในการปฏิบตังิาน 
ด้านความรู้ความสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ ด้านการบริหาร และด้านคณุธรรม
และจริยธรรม  

ข้อ  273    เป้าหมายในการพฒันาพนกังานสว่นต าบล  ต้องก าหนดให้มีความชดัเจน และ
ครอบคลมุพนกังานสว่นต าบลทกุคน และต าแหนง่ตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบลทกุ
ต าแหนง่   โดยก าหนดให้พนกังานสว่นต าบลต้องได้รับการพฒันาทกุต าแหนง่ภายในรอบระยะเวลา 3 ปี
ของแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

  ข้อ  274    หลกัสตูรการพฒันาส าหรับพนกังานสว่นต าบลแตล่ะต าแหนง่ต้องได้รับการ
พฒันาอยา่งน้อยในหลกัสตูรหนึง่หรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

(1) หลกัสตูรความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัริาชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันาเก่ียวกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
(3) หลกัสตูรความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง 
(4) หลกัสตูรด้านการบริหาร 
(5) หลกัสตูรด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

  ข้อ  275    วิธีการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต. จงัหวดั )  ด าเนินการเอง   หรืออาจมอบให้องค์การบริหารสว่นต าบลหรือผู้ ท่ีเหมาะสมด าเนินการ  
หรือด าเนินการร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) สว่นราชการ หรือ
หนว่ยงานอ่ืน  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศกึษา หรือดงูาน 
(4) การประชมุเชิงปฏิบตักิาร หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

  ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกบักลุม่ 
เป้าหมายท่ีเข้ารับการพฒันา  วิธีการพฒันา  และหลกัสตูรการพฒันาแตล่ะหลกัสตูร 
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  ข้อ  276   งบประมาณในการด าเนินการพฒันา  องค์การบริหารสว่นต าบลต้องจดัสรร
งบประมาณส าหรับการพฒันาพนกังานสว่นต าบล   ตามแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นต าบลอยา่ง 
ชดัเจน แนน่อน   เพ่ือให้การพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  277    การตดิตามและประเมินผลการพฒันา   องค์การบริหารสว่นต าบลต้องจดัให้มี
ระบบการตรวจสอบ  ตดิตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานสว่นต าบล  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จ
ของการพฒันา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน และผลการปฏิบตังิานของผู้ เข้ารับการพฒันา  

ข้อ  278    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตามข้อ   
271  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรคหนึ่ง  
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพฒันา กลุม่ 
เป้าหมายท่ีเข้ารับการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณท่ี 
องค์การบริหารสว่นต าบลจดัสรรส าหรับการพฒันา  เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั 
) พิจารณามีมตเิห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารสว่นต าบลประกาศใช้บงัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่น
ต าบลตอ่ไป 
  เม่ือครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล  3 ปี แล้ว ให้
องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตาม  ข้อ  271  เป็น
ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลด้วย 

  ข้อ  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ตามข้อ  278  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )     เห็นว่าแผนการพฒันา                   
พนกังานสว่นต าบลยงัไมเ่หมาะสม  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการปรับปรุง แผนการพฒันา
พนกังานสว่นต าบลดงักลา่วตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก
องค์การบริหารสว่นต าบลมีความเห็นวา่แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลมีความเหมาะสมแล้ว   และ 
ได้แจ้งยืนยนัแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่ 
เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารสว่นต าบล
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )   
 

  ข้อ  280   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบและก ากบั 
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ดแูลให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบล    ตามแผนการพฒันาพนกังาน 
สว่นต าบลท่ีได้ประกาศใช้บงัคบั  ทัง้นี ้ องค์การบริหารสว่นต าบลต้องจดัสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลดงักล่าวได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

  ข้อ  281  การพฒันาพนกังานสว่นต าบลโดยการให้ไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ  
หมายถึง การเพิ่มพนูความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษาในประเทศ 
โดยใช้เวลาในการปฏิบตัริาชการ เพ่ือให้ได้มาซึง่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  ข้อ  282    ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอ านาจอนมุตัใิห้พนกังานสว่นต าบลไปศกึษาเพิ่มเตมิใน
ประเทศ     ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ มีอ านาจอนมุตัิ 
  การให้พนกังานส่วนต าบลไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ ตามวรรคหนึง่  ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาถึงอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลท่ีมีอยู ่  โดยให้มี 
ผู้ปฏิบตังิานเพียงพอ   ไมใ่ห้เสียหายแก่ราชการและไมต้่องตัง้อตัราก าลงัเพิ่ม 

  ข้อ  283    พนกังานสว่นต าบลท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ ต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้
(1) เป็นผู้ ท่ีพ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการแล้ว 
(2) ผู้ไปศกึษาขัน้ต ่ากวา่ปริญญาตรี ต้องมีอายไุมเ่กิน 35 ปี   ผู้ ไปศกึษาขัน้ 

ปริญญาตรีต้องมีอายไุมเ่กิน 40 ปี ผู้ ไปศกึษาขัน้ท่ีสงูกวา่ปริญญาตรี ต้องมีอายไุมเ่กิน45 ปีนบัถึงวนัเร่ิม   
ต้นเปิดภาคการศกึษา เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็น
กรณีพิเศษเฉพาะราย 
 

(3) เป็นผู้ ท่ีผู้บงัคบับญัชาตัง้แตผู่้อ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไปรับรองวา่เป็น               
ผู้ ท่ีมีความประพฤติดี   และตัง้ใจปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

(4) เป็นผู้ ท่ีไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญา  
เว้นแตก่รณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีไมอ่ยูใ่นขา่ยต้องรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนตามประกาศ
ก าหนดการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนกังานสว่นต าบล 

(5) ส าหรับผู้ ท่ีเคยได้รับอนมุตัไิปศกึษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอ่ืนมาแล้วจะ 
ต้องกลบัมาปฏิบตัริาชการภายหลงัจากส าเร็จการศกึษามาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

  ข้อ  284    การให้พนกังานส่วนต าบลไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ ให้พิจารณาตาม 
แนวทางดงัตอ่ไปนี ้

(1) สาขาวิชาและระดบัการศกึษา   โดยปกตจิะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์ 



 104 

กบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีด ารงอยูต่ามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  
เว้นแตพ่นกังานสว่นต าบลต้องการไปศกึษาเพ่ือพฒันาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
สว่นต าบลเห็นชอบด้วย 

(2) จะต้องไปศกึษาในสถาบนัการศกึษาท่ีทบวงมหาวิทยาลยั   หรือกระทรวง 
ศกึษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลกัสตูรแล้ว 

  ข้อ  285    พนกังานสว่นต าบลท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ จะต้องย่ืนเอกสาร 
ดงัตอ่ไปนีป้ระกอบการพิจารณาด้วย  

(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจ าเป็นท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเติม 
(2) หลกัสตูรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศกึษาท่ีจะไปศกึษา พร้อมหนงัสือตอบ

รับจากสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  
(3) หลกัฐานการศกึษาของผู้ ท่ีจะไปศกึษา 
(4) ค ารับรองของผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 283 (3) 

ข้อ  286    พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนมุตัใิห้ไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศจะต้องศกึษา
ให้ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ ก าหนดไว้ในแตล่ะหลกัสตูรการศกึษา 
  หากศกึษาไมส่ าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง่ ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสว่นต าบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศกึษาได้ตามเหตผุลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 1 ภาค
การศกึษา รวมแล้วไมเ่กิน 2 ครัง้หรือไมเ่กิน 1 ปีการศกึษา และเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีขยายดงักลา่วแล้ว
หากมีเหตผุลความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศกึษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  287    พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนมุตัใิห้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้อง 
รายงานผลการศกึษาให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัผู้อ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไปทราบทกุภาค 
การศกึษา    หากพนกังานส่วนต าบลไมร่ายงานผลการศกึษาโดยไมมี่เหตอุนัสมควร   ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลอาจพิจารณาให้ยตุกิารศกึษา   หรือด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่    
ตามควรแก่กรณีก็ได้ 

  ข้อ  288    ให้องค์การบริหารสว่นต าบล ท าสญัญาให้พนกังานสว่นต าบลท่ีไปศกึษา
เพิ่มเตมิในประเทศกลบัมาปฏิบตัริาชการ เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ระยะเวลาท่ีใช้ในการศกึษา 
  พนกังานสว่นต าบลผู้ใดไมก่ลบัมาปฏิบตัริาชการตามสญัญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทนุท่ี
ได้รับระหว่างศกึษาและเงินท่ีทางราชการจา่ยชว่ยเหลือ  กบัให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึง่เทา่กบัจ านวนเงินเดือน 
ทนุ และเงินท่ีทางราชการจา่ยชว่ยเหลือดงักล่าวให้เป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 
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  ในกรณีท่ีผู้ ไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศกลบัมาปฏิบตัริาชการไมค่รบก าหนดตามสญัญา  ก็
ให้ลดจ านวนเงินท่ีจะต้องชดใช้ลงตามสว่น 
  การท าสญัญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  ตามระเบียบ        
วา่ด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบตักิารวิจยั และดงูาน ณ ตา่งประเทศ โดยอนโุลม 

  ข้อ  289    พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนมุตัใิห้ไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ เม่ือครบ
ก าหนดเวลาท่ีได้รับอนมุตัิหรือเสร็จจากการศกึษาแล้ว  จะต้องรีบรายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัริาชการโดยเร็ว     
ทัง้นี ้ ต้องไมเ่กิน 7 วนั นบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัท่ีส าเร็จการศกึษา หรือวนัท่ีครบก าหนดเวลาท่ีได้รับอนมุตั ิ
แล้วแตก่รณี 
  ส าหรับผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษาในขัน้ท่ีสงูกวา่ปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ                         
ผลงานวิจยัให้องค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดัด้วย 

  ข้อ  290    เม่ือองค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดัมีความจ าเป็นท่ีจะต้องให้พนกังานสว่น
ต าบลท่ีไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศกลบัเข้าปฏิบตัริาชการก่อนครบก าหนดเวลาท่ีได้รับอนมุตัไิมว่า่ในกรณี
ใด ๆ ให้พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้กลบัเข้าปฏิบตัริาชการตามค าสัง่ทนัที 

  ข้อ  291    การรับเงินเดือนของพนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนมุตัไิปศกึษา    เพิ่มเตมิใน
ประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

  ข้อ  292    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับอนมุตัใิห้ไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศก่อนวนัใช้
บงัคบัตามประกาศนี ้  ให้เป็นอนัใช้ได้และให้ถือวา่พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ได้รับอนมุตัใิห้ไปศกึษาเพิ่มเตมิ
ตามประกาศนี ้

  ข้อ  293    การพฒันาพนกังานสว่นต าบลโดยให้ไปศกึษา ฝึกอบรม   ดงูาน หรือปฏิบตักิาร
วิจยัในตา่งประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม  และดงูานใน
ตา่งประเทศท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด     โดยก าหนดให้สว่นราชการท่ีเป็นกรมท่ีก าหนดไว้ในระเบียบดงักลา่ว 
ให้หมายความถึงองค์การบริหารสว่นต าบลด้วย  

  ข้อ  294    ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอ านาจการอนมุตัใิห้พนกังานสว่นต าบล  ไปศกึษา ฝึกอบรม 
ดงูาน หรือปฏิบตัิการวิจยัในตา่งประเทศ ให้เป็นอ านาจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ มีอ านาจอนมุตัิ 

  ข้อ  295   การอนมุตัใิห้พนกังานสว่นต าบลผู้ใดไปศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานใน
ตา่งประเทศก่อนวนัประกาศนีใ้ช้บงัคบั หากเป็นไปโดยถกูต้องตามระเบียบวิธีการท่ีใช้อยูใ่นขณะนัน้ ก็ให้
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เป็นอนัใช้ได้ และให้ด าเนินการเร่ืองการอยู่ศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานตอ่พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ตาม
ระเบียบวิธีการนัน้ตอ่ไป แตท่ัง้นี ้ส าหรับกรณีศกึษาและฝึกอบรม ต้องอยูใ่นจ านวนอตัราร้อยละตามท่ี
ก าหนดในระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ตา่งประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรี
ก าหนด  

ส่วนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 

  ข้อ  296    การประเมินผลการปฏิบตังิาน  ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีประเมินผลการ            
ปฏิบตัริาชการของผู้ใต้บงัคบับญัชา   เพ่ือประกอบการพิจารณาแตง่ตัง้  เล่ือนขัน้เงินเดือน  พฒันา                  
พนกังานสว่นต าบล   เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ และมีหน้าท่ีเสริมสร้างแรงจงูใจให้ผู้ใต้ 
บงัคบับญัชาปฏิบตัิตน ให้เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล   และปฏิบตัริาชการมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล      
  การประเมินผลการปฏิบตังิาน   ให้ค านงึถึงคณุภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบตัมิา   ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบตังิาน ความมี                
คณุธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินยัท่ีเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล  โดยจดัท า 
การประเมินอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้   และเปิดโอกาสให้ผู้ถกูประเมินชีแ้จง หรือขอค าปรึกษาด้วย   

ข้อ  297    การประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานส่วนต าบลตามประกาศนี ้   มี 
หลกัการท่ีจะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตังิานบนพืน้ฐานของผลส าเร็จและผลสมัฤทธ์ิ
ของงานเป็นหลกั   

  ข้อ  298    การประเมินผลการปฏิบตังิานนี ้  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้บงัคบับญัชาใช้เป็น
เคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตังิานของพนกังานส่วนต าบล และน าผลการ
ประเมินไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้
      (1)  การเล่ือนขัน้เงินเดือน  การให้รางวลัประจ าปี  และคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ  
      (2)  การพฒันา  และการแก้ไขการปฏิบตังิาน 
      (3)  การแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบล 
      (4)  การให้ออกจากราชการ 
      (5)  การให้รางวลัจงูใจ  และการบริหารงานบคุคลเร่ืองอ่ืน ๆ 

  ข้อ  299    การประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานส่วนต าบล  ให้ประเมินจากผลงาน
และคณุลกัษณะการปฏิบตังิาน    โดยการประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้
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       (1)  ปริมาณงาน 
       (2)  คณุภาพของผลงาน 
       (3)  ความทนัเวลา 
       (4)  ผลลพัธ์  ประโยชน์ในการน าไปใช้  และประสิทธิผลของงาน 
       (5)  การประหยดัทรัพยากรหรือความคุ้มคา่ของผลงาน 
  สว่นการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบตังิาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้
       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบตังิาน 
       (2)  การรักษาวินยั 
       (3)  การปฏิบตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล 
  องค์การบริหารสว่นต าบลอาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิ่มเตมิได้              
ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบตังิานของพนกังานสว่นต าบลในต าแหนง่ตา่ง ๆ   
ทัง้นีโ้ดยก าหนดให้มีสดัสว่นคะแนนของผลงานไมน้่อยกว่าร้อยละ  70   
  ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานสว่นต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาใช้ตามแบบท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้ หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลกัษณะงานได้ 

  ข้อ  300    ให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกบัผลการปฏิบตังิานร่วมกนัระหวา่งผู้ประเมิน
และผู้ รับการประเมิน  เชน่   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานท่ีก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นต้น  ทัง้นี ้        
ให้พิจารณาจากข้อตกลงการบริหารงานของสว่นราชการ  หรือภารกิจหลกัท่ีได้มีการก าหนดไว้ตามท่ี              
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดขึน้ด้วย  

  ข้อ  301    ให้ประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานส่วนต าบล  ปีละ  2  ครัง้  ตามรอบ
ปีงบประมาณ  คือ 
       (1)  ครัง้ท่ี  1  ระหวา่งวนัท่ี  1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 
       (2)  ครัง้ท่ี  2  ระหวา่งวนัท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

  ข้อ  302    การประเมินครัง้ท่ี  1  ตามข้อ  301  ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ประเมินจดัล าดบั
ผลการประเมินเรียงล าดบัจากผู้ ท่ีมีผลการประเมินดีเดน่    ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับได้และผลการ
ประเมินต้องปรับปรุงไว้ให้ชดัเจนเพ่ือพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน  และให้จดัท าบญัชีรายช่ือผู้ มีผลการ
ประเมินดีเดน่   และผลการประเมินเป็นท่ียอมรับได้ไว้  เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้ท่ี  2 

  ข้อ  303    ให้น าระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ท่ีก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือน   ทัง้นี ้ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล หรือ 
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ผู้บงัคบับญัชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือผู้ ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีเดน่ ในท่ีเปิดเผยให้
พนกังานสว่นต าบลได้ทราบโดยทัว่กนั 

  ข้อ  304   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการ เพ่ือ
วตัถปุระสงค์ในการพิจารณากลัน่กรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดลุย
พินิจของผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ประเมินก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอ่ผู้ มีอ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน   
โดยมีองค์ประกอบตามท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นสมควร  เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ดงักลา่ว 
  ทัง้นี ้ องค์การบริหารสว่นต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการชว่ยพิจารณากลัน่กรอง      
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดบักอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในองค์การบริหารสว่นต าบลด้วย
ก็ได้ 

  ข้อ  305    ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานสว่นต าบล ไปใช้เป็นข้อมลู
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีก าหนดในข้อ 298  ด้วย 

  ข้อ  306    เม่ือเสร็จสิน้การประเมินผลการปฏิบตังิานแตล่ะครัง้แล้ว  ผู้บงัคบับญัชาซึง่เป็น                
ผู้ประเมินต้องน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ รับการประเมิน   เพ่ือให้มี             
การแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตัิงาน   และก าหนดแผนการพฒันาผู้ รับการประเมินให้มีสมรรถนะและ
ผลสมัฤทธ์ิของงานดีย่ิงขึน้ 

  ข้อ  307   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพื่อน าไปใช้             
ตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ตอ่ไป  เชน่  ผลการประเมินครัง้ท่ี  1  เก็บไว้ท่ีผู้บงัคบับญัชา ผลการประเมิน 
ครัง้ท่ี  2  ภายหลงัจากการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ รับการประเมินแล้ว  ให้เก็บสรุปผลการประเมินไว้ใน
แฟ้มประวตัพินกังานสว่นต าบล หรือองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอยา่งอ่ืน
ตามท่ีเหมาะสมก็ได้ 

 

 

 

  ข้อ  308    ให้ใช้การประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานสว่นต าบลตามท่ีก าหนดนี ้
ส าหรับพนกังานสว่นต าบลทกุระดบั   
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  ข้อ  309    กรณีอ่ืน ๆ  ท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็น  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารสว่นต าบลอาจร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการเพิ่มเตมิตาม
ลกัษณะงาน สภาพการปฏิบตังิานและอ่ืน ๆ  ได้ 

ส่วนที่  5 
การลา 

  ข้อ  310    ในสว่นนี ้
      " เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความวา่ เข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ 
      " เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความวา่ เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล   
เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม ตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร 
      " องค์การระหวา่งประเทศ "  หมายความวา่ องค์การท่ีได้รับการจดัตัง้ขึน้ด้วยความ   ตก
ลงระหวา่งประเทศทัง้ในระดบัรัฐบาลและระดบัเอกชน และส าหรับองค์การสหประชาชาตใิห้หมายความ
รวมถึงทบวงการช านญัพิเศษและองค์การอ่ืนใดในเครือสหประชาชาตด้ิวย 
      " องค์การตา่งประเทศ "  หมายความวา่ องค์การหรือสถาบนัตา่งประเทศตามท่ีผู้
รักษาการตามประกาศนีจ้ะได้ประกาศรายช่ือให้ทราบ 
      " การไปปฏิบตังิานองค์การระหวา่งประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบตังิานตาม
โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์ การไปปฏิบตังิานในองค์การตา่งประเทศ การไปปฏิบตังิานในตา่งประเทศใน
ลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทัง้การไปปฏิบตัิงานในหนว่ยงานของ
องค์การระหวา่งประเทศ หน่วยงานขององค์การตา่งประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาลตา่งประเทศซึง่ตัง้อยู่  
ในประเทศไทย   โดยได้รับเงินเดือนหรือคา่ตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือนจากองค์การระหวา่ง
ประเทศ องค์การตา่งประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลตา่งประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบตังิาน แตท่ัง้นีไ้ม่
รวมถึงการเดนิทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนมุตัใิห้เดนิทางไปราชการหรือการจดัการประชมุของ
ทางราชการ การไปรับราชการประจ าในตา่งประเทศ การไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตัิการวิจยั ตาม
ระเบียบหรือข้อบงัคบัว่าด้วยการให้พนกังานส่วนต าบลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ตา่งประเทศ 
      " ลาตดิตามคูส่มรส "  หมายความวา่ ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ี    
เป็นข้าราชการ พนกังานสว่นต าบล พนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน หรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ   ซึง่ไปปฏิบตัหิน้าท่ี
ราชการหรือไปปฏิบตังิานในตา่งประเทศ      หรือทางราชการสัง่ให้ไปปฏิบตังิานในตา่งประเทศตามความ
ต้องการของทางราชการตามกฎหมายวา่ด้วยการก าหนดหลกัเกณฑ์การสัง่ให้ไปท าการซึง่ให้นบัเวลา
ระหวา่งนัน้เหมือนเตม็เวลาราชการหรือเตม็เวลาท างาน ตัง้แต ่1 ปีขึน้ไป  แตไ่มร่วมถึงกรณีท่ีคูส่มรสไป
ศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตักิารวิจยั  ณ  ตา่งประเทศ 
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  ข้อ  311    การลาทกุประเภทตามท่ีก าหนดในสว่นนี ้ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมต ิ  
คณะรัฐมนตรีก าหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนญุาต 
การลาจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบหรือมตคิณะรัฐมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนัน้ด้วย 

  ข้อ  312    ผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนญุาต  และอ านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลา
ส าหรับพนกังานสว่นต าบล   ให้เป็นไปตามตารางท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศนี ้

ในกรณีท่ีผู้ มีอ านาจอนญุาตการลาตามประกาศนีไ้มอ่ยู่ หรือไมส่ามารถปฏิบตัริาชการได้ 
และมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่นไมอ่าจรอขออนญุาตจากผู้ มีอ านาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผู้ มี
อ านาจอนญุาตการลาชัน้เหนือขึน้ไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนญุาตแล้วให้แจ้งผู้ มีอ านาจอนญุาต
ตามประกาศนีท้ราบด้วย 

  ผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือ
ให้แก่ผู้ด ารงต าแหนง่ใดเป็นผู้พิจารณาอนญุาตแทนก็ได้ 
  ข้อ  313    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับค าสัง่ให้ไปชว่ยราชการ  ณ หน่วยงานอ่ืนใดของ
ทางราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบตุร ลากิจสว่นตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพล ในชว่งเวลาท่ีไปชว่ยราชการ     ให้เสนอขออนญุาตลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาของ 
หนว่ยงานท่ีไปชว่ยราชการ แล้วให้หนว่ยงานนัน้รายงานจ านวนวนัลาให้หน่วยงานต้นสงักดัของผู้นัน้ทราบ  
อยา่งน้อยปีละครัง้ 
  การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบไุว้ในวรรคหนึง่   ให้เสนอขออนญุาตลาตอ่สว่นราชการ                    
เจ้าสงักดัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดส าหรับการลาประเภทนัน้ 

  ข้อ  314    การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้ห้นบัตามปีงบประมาณ 
  การนบัวนัลาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอหรือจดัสง่ใบลา อนญุาตให้ลา และค านวณวนัลา       
ให้นบัตอ่เน่ืองกนั โดยนบัวนัหยดุราชการท่ีอยูใ่นระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาด้วย เว้นแต่
การนบัเพ่ือประโยชน์ในการค านวณวนัลาส าหรับวนัลาป่วยท่ีมิใชว่นัลาป่วยตามกฏหมายวา่ด้วยการ
สงเคราะห์พนกังานส่วนต าบลผู้ได้รับอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบตัริาชการ  วนัลากิจสว่นตวั  
และวนัลาพกัผอ่นให้นบัเฉพาะวนัท าการ 
  การลาป่วยหรือลากิจสว่นตวัซึง่มีระยะเวลาตอ่เน่ืองกนั  จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไมก็่ตาม   
ให้นบัเป็นการลาครัง้หนึง่ ถ้าจ านวนวนัลาครัง้หนึง่รวมกนัเกินอ านาจของผู้ มีอ านาจอนญุาตระดบัใด ให้น า
ใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาต 
  พนกังานสว่นต าบลท่ีถกูเรียกกลบัเข้ามาปฏิบตัริาชการระหวา่งการลา ให้ถือวา่การลาเป็น
อนัหมดเขต   เพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเร่ิมต้นตัง้แตว่นัออกเดนิทางกลบัเป็นต้นไป 
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  การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบา่ย ให้นบัเป็นการลาคร่ึงวนัตามประเภทของการลา นัน้ 
ๆ 
  พนกังานสว่นต าบลซึง่ได้รับอนญุาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวนัลาท่ียงัไมไ่ด้หยดุ 
ราชการให้เสนอขอถอนวนัลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาตให้ลา และให้ถือวา่ 
การลาเป็นอนัหมดเขตเพียงวนัท่ีขอถอนวนัลานัน้ 

  ข้อ  315    เพ่ือควบคมุให้เป็นไปตามประกาศนี ้ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าบญัชี             
ลงเวลาการปฏิบตัริาชการของพนกังานสว่นต าบลในสงักดั  โดยมีสาระส าคญัตามตวัอยา่งท้ายประกาศนี ้
หรือจะใช้เคร่ืองบนัทกึเวลาการปฏิบตัริาชการแทนก็ได้ 
  ในกรณีจ าเป็นประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลจะก าหนดวิธีลงเวลา
ปฏิบตัริาชการ หรือวิธีควบคมุการปฏิบตัริาชการของพนกังานสว่นต าบลท่ีมีการปฏิบตัริาชการในลักษณะ
พิเศษเป็นอยา่งอ่ืนตามเห็นสมควรก็ได้  แตท่ัง้นี ้ต้องมีหลกัฐานให้สามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบตัิ
ราชการได้ด้วย 
  ข้อ  316    การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี ้ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นหรือรีบดว่นจะ
ใช้ใบลาท่ีมีข้อความไมค่รบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยา่งอ่ืนก็ได้   แตท่ัง้นี ้ต้องสง่ใบลาตามแบบ
ในวนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการ 

  ข้อ  317    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะไปตา่งประเทศในระหวา่งการลาตามประกาศ
นี ้หรือในระหวา่งวนัหยดุราชการให้เสนอขออนญุาตตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล 
  การอนญุาตของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลตามวรรคหนึง่ เม่ือ
อนญุาตแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบด้วย 

  ข้อ  318    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดไมส่ามารถมาปฏิบตัิราชการได้ อนัเน่ืองมาจาก 
พฤตกิารณ์พิเศษ ซึง่เกิดขึน้กบับคุคลทัว่ไปในท้องท่ีนัน้ หรือพฤติการณ์พิเศษซึง่เกิดขึน้กบัพนกังานส่วน
ต าบลผู้นัน้และมิได้เกิดจากความประมาทเลินเลอ่หรือความผิดของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้เอง โดย 
พฤตกิารณ์พิเศษดงักลา่วร้ายแรงจนเป็นเหตขุดัขวางท าให้ไมส่ามารถมาปฏิบตัริาชการ ณ สถานท่ีตัง้ปกต ิ
ให้พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้รีบรายงานพฤตกิารณ์ท่ีเกิดขึน้รวมทัง้อปุสรรคขดัขวางท่ีท าให้มาปฏิบตัริาชการ
ไมไ่ด้ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลทนัทีในวนัแรกท่ี
สามารถมาปฏิบตัริาชการได้ 
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  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นวา่การท่ีพนกังานสว่น
ต าบลผู้นัน้มาปฏิบตัริาชการไมไ่ด้เป็นเพราะพฤตกิารณ์พิเศษตามวรรคหนึง่จริง ให้สัง่ให้การหยดุราชการ
ของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ไมน่บัเป็นวนัลาตามจ านวนวนัท่ีไมส่ามารถมาปฏิบตัริาชการได้อนัเน่ือง 
มาจากพฤติการณ์พิเศษดงักลา่ว 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล เห็นว่าการท่ีไมส่ามารถมา
ปฏิบตัริาชการยงัไมส่มควรถือเป็นพฤตกิารณ์พิเศษตามวรรคหนึง่ ให้ถือวา่วนัท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ไม่
มาปฏิบตัริาชการเป็นวนัลากิจสว่นตวั 

  ข้อ  319    การลาแบง่ออกเป็น 9 ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบตุร 
(3) การลากิจส่วนตวั 
(4) การลาพกัผ่อน 
(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 
(6) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตักิารวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
(9) การลาตดิตามคูส่มรส 

 
  ข้อ  320    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตวั ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลา
ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือ
จดัสง่ใบลา ในวนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 
  ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ขอลามีอาการป่วยจนไมส่ามารถจะลงช่ือในใบลาได้จะให้ 
ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้ แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว 
  การลาป่วยตัง้แต ่ 3  วนัขึน้ไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึง่เป็นผู้ ท่ีได้ขึน้ทะเบียนและรับ
ใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาด้วย   ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้ มีอ านาจ
อนญุาตจะสัง่ให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซึง่ผู้ มีอ านาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
  การลาป่วยไมถ่ึง  3  วนั ไมว่่าจะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ตดิตอ่กนัถ้าผู้ มีอ านาจ
อนญุาตเห็นสมควร จะสัง่ให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสัง่ให้ผู้ลาไปรับการตรวจ
จากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนญุาตก็ได้ 

  ข้อ  321    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาคลอดบตุร ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ 
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ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัท่ีลา   เว้นแตไ่มส่ามารถจะลงช่ือในใบลา
ได้  จะให้ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้   แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือได้แล้ว ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอด
บตุรโดยได้รับเงินเดือนครัง้หนึง่ได้ 90 วนั โดยไมต้่องมีใบรับรองแพทย์ 
  การลาคลอดบตุรจะลาในวนัท่ีคลอด   ก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดก็ได้  แตเ่ม่ือรวมวนัลาแล้ว  
ต้องไมเ่กิน  90  วนั 
  พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนญุาตให้ลาคลอดบตุร  และได้หยดุราชการไปแล้ว  แตไ่มไ่ด้
คลอดบตุรตามก าหนด  หากประสงค์จะขอถอนวนัลาคลอดบตุรท่ีหยดุไป   ให้ผู้ มีอ านาจอนญุาตอนญุาตให้
ถอนวนัลาคลอดบตุรได้  โดยให้ถือว่าวนัท่ีได้หยดุราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจสว่นตวั 
  การลาคลอดบตุรคาบเก่ียวกบัการลาประเภทใด  ซึง่ยงัไมค่รบก าหนดวนัลาของการลา  
ประเภทนัน้   ให้ถือวา่การลาประเภทนัน้สิน้สดุลง   และให้นบัเป็นการลาคลอดบตุรตัง้แตว่นัเร่ิมวนัลา 
คลอดบตุร 

  ข้อ  322    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลากิจส่วนตวั ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ 
ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาต  และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึจะหยดุราชการได้ เว้นแตมี่
เหตจุ าเป็นไมส่ามารถรอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาพร้อมด้วยเหตจุ าเป็นไว้แล้วหยดุราชการ
ไปก่อนได้ แตจ่ะต้องชีแ้จงเหตผุลให้ผู้ มีอ านาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษท่ีไมอ่าจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึง่ได้ ให้เสนอหรือจดัสง่              
ใบลาพร้อมทัง้เหตผุลความจ าเป็นตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกท่ีมา
ปฏิบตัริาชการ 

  ข้อ  323    พนกังานสว่นต าบลมีสิทธิลากิจสว่นตวั   โดยได้รับเงินเดือนปีละไมเ่กิน 45 วนั
ท าการ 

  ข้อ  324    พนกังานสว่นต าบลท่ีลาคลอดบตุร  ตามข้อ  321  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจ 
สว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุร   ให้มีสิทธิลาตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบตุรได้ไมเ่กิน 150 วนัท าการ โดยไมมี่สิทธิ
ได้รับเงินเดือนระหวา่งลา 

  ข้อ  325    ผู้ ท่ีได้รับอนญุาตให้ลากิจสว่นตวั เว้นแตก่รณีการลากิจส่วนตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุร        
ตามข้อ  324  ซึง่ได้หยดุราชการไปยงัไมค่รบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ มี
อ านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัิราชการก็ได้ 
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  ข้อ  326    พนกังานสว่นต าบลมีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีหนึง่ได้ 10 วนัท าการ เว้นแต ่          
พนกังานสว่นต าบล ดงัตอ่ไปนีไ้มมี่สิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีท่ีได้รับบรรจเุข้ารับราชการยงัไมถ่ึง 6 เดือน 

(1) ผู้ซึง่ได้รับบรรจเุข้ารับราชการครัง้แรก 
(2) ผู้ซึง่ลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แล้วตอ่มาได้บรรจเุข้ารับราชการอีก 
(3) ผู้ซึง่ลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหนง่ทางการเมืองหรือเพ่ือสมคัรรับเลือกตัง้                  

แล้วตอ่มาได้รับบรรจเุข้ารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแตว่นัออกจากราชการ 
(4) ผู้ซึง่ถกูสัง่ให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบตังิานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้ว
ตอ่มาได้รับการบรรจเุข้ารับราชการอีก 

  ข้อ  327    ถ้าในปีใดพนกังานสว่นต าบลผู้ใดมิได้ลาพกัผ่อนประจ าปี หรือลาพกัผ่อน 
ประจ าปีแล้ว แตไ่มค่รบ 10 วนัท าการ  ให้สะสมวนัท่ีมิได้ลาในปีนัน้รวมเข้ากบัปีตอ่ ๆ ไปได้ แตว่นัลา 
พกัผอ่นสะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจบุนัจะต้องไมเ่กิน 20 วนัท าการ 
  ส าหรับผู้ ท่ีได้รับราชการตดิตอ่กนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 10 ปี ให้มีสิทธิน าวนัลาพกัผ่อนสะสม
รวมกบัวนัลาพกัผอ่นประจ าปีในปีปัจจบุนัได้ไมเ่กิน 30 วนัท าการ 

  ข้อ  328    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาพกัผ่อน ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ 
ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาต และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึจะหยดุราชการได้ 

  ข้อ  329    การอนญุาตให้ลาพกัผอ่น ผู้ มีอ านาจอนญุาตจะอนญุาตให้ลาครัง้เดียวหรือ
หลายครัง้ก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 
  ข้อ  330    ผู้ ท่ีได้รับอนญุาตให้ลาพกัผอ่นซึง่หยดุราชการไปยงัไมค่รบก าหนด ถ้ามี      
ราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ มีอ านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 

  ข้อ  331    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือพนกังาน
สว่นต าบลท่ีนบัถือศาสนาอิสลามซึง่ประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอดุิอาระเบีย ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนญุาต
ก่อนวนัอปุสมบทหรือก่อนวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ไมน้่อยกว่า 60 วนั 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอ่าจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึง่ ให้ชีแ้จงเหตผุล 
ความจ าเป็นประกอบการลา และให้อยูใ่นดลุยพินิจของผู้ มีอ านาจท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือไมก็่ได้ 
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  ข้อ  332    พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนญุาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนญุาตให้ลาไป
ประกอบพิธีฮจัย์ตามข้อ  331  แล้ว  จะต้องอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ภายใน 10 วนั 
นบัแตว่นัเร่ิมลา และจะต้องกลบัมารายงานตวัเข้าปฏิบตัิราชการภายใน  
5 วนั   นบัแตว่นัท่ีลาสิกขา หรือวนัท่ีเดนิทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ 
  พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนญุาตให้ลาอปุสมบทหรือได้รับอนญุาตให้ลาไปประกอบพิธี
ฮจัย์และได้หยดุราชการไปแล้ว    หากปรากฎว่ามีปัญหาอปุสรรคท าให้ไมส่ามารถอปุสมบทหรือไปประกอบ
พิธีฮจัย์ตามท่ีขอลาไว้ เม่ือได้รับรายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการตามปกตแิละขอถอนวนัลา ให้ผู้ มีอ านาจ
พิจารณาหรืออนญุาต พิจารณาหรืออนญุาตให้ถอนวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัย์ได้ โดยให้ถือว่า
วนัท่ีได้หยดุราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจสว่นตวั 

  ข้อ  333    พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานตวั 
ตอ่ผู้บงัคบับญัชาก่อนวนัเข้ารับการตรวจเลือกไมน้่อยกว่า 48 ชัว่โมง   สว่นพนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับ
หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานตวัตอ่ผู้บงัคบับญัชาภายใน 48 ชัว่โมง นบัแตเ่วลารับหมายเรียก
เป็นต้นไป   และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนัน้โดยไม่
ต้องรอรับค าสัง่อนญุาต และให้ผู้บงัคบับญัชาเสนอไปตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสว่นต าบล 

  ข้อ  334    เม่ือพนกังานสว่นต าบลท่ีลานัน้พ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการตามปกตติอ่ผู้บงัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เว้นแต่
กรณีท่ีมีเหตจุ าเป็น  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไมเ่กิน 
15 วนั 

  ข้อ  335    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตักิาร
วิจยั  ณ  ตา่งประเทศ ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลเพ่ือพิจารณาอนญุาต 
  ส าหรับการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตักิารวิจยัในประเทศให้เสนอหรือจดัสง่              
ใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเพ่ือพิจารณา
อนญุาต 

  ข้อ  336   พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศให้
เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล
เพ่ือพิจารณา    โดยถือปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในสว่นนี ้
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  ข้อ  337    การไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทท่ี 1 "    ได้แก่ การไปปฏิบตังิานในกรณีหนึง่กรณีใด ดงัตอ่ไปนี ้
          (1) การไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    
วาระท่ีต้องสง่ไปปฏิบตังิานในองค์การนัน้ 
          (2) รัฐบาลไทยมีข้อผกูพนัท่ีจะต้องสง่ไปปฏิบตังิานตามความตกลงระหวา่งประเทศ 
          (3) ประเทศไทยต้องสง่ไปปฏิบตังิานเพ่ือพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม
ความต้องการของรัฐบาลไทย 
      " ประเภทท่ี 2 "    ได้แก่  การไปปฏิบตังิานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 

  ข้อ  338    พนกังานสว่นต าบลท่ีไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศต้องมีคณุสมบตัิ
ดงัตอ่ไปนี ้
      (1) เป็นพนกังานส่วนต าบลและปฏิบตัริาชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดตอ่กนั
ไมน้่อยกวา่ห้าปีก่อนถึงวนัท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบตังิาน เว้นแตผู่้ ท่ีไปปฏิบตังิานในองค์การสหประชาชาติ
ก าหนดเวลาห้าปีให้ลดลงเป็นสองปี 
      ส าหรับผู้ ท่ีเคยไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2 มาแล้วจะต้องมี
เวลาปฏิบตัริาชการในสว่นราชการไมน้่อยกวา่สองปี นบัแตว่นัเร่ิมกลบัเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หลงัจากท่ี
เดนิทางกลบัจากราชการไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2 ครัง้สดุท้าย 
      (2) ผู้ ท่ีไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2   ต้องมีอายไุมเ่กินห้าสิบปี
บริบรูณ์ นบัถึงวนัท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบตังิาน 
      (3) เป็นผู้ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบร้อยและไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูสอบสวนวา่กระท าผิดวินยั 
  การขอยกเว้นหรือผ่อนผนัคณุสมบตัิตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตผุลความ
จ าเป็นตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ข้อ  339    ให้พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับการคดัเลือกให้ไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่าง
ประเทศย่ืนใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาไปตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือพิจารณาอนญุาต  และมีค าสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ลาไปปฏิบตังิานได้โดยถือวา่เป็นการไปท า
การใด ๆ     อนัจะนบัเวลาระหวา่งนัน้ เหมือนเตม็เวลาราชการ มีก าหนดเวลาไมเ่กินส่ีปีส าหรับการไป
ปฏิบตังิานประเภทท่ี 1 หรือมีก าหนดเวลาไมเ่กินหนึง่ปีส าหรับการไปปฏิบตังิานประเภทท่ี 2   โดยไมไ่ด้รับ
เงินเดือน       เว้นแตอ่ตัราเงินเดือนท่ีได้รับจากองค์การระหวา่งประเทศต ่ากวา่อตัราเงินเดือนของทาง 
ราชการท่ีผู้นัน้ได้รับอยู่ในขณะนัน้ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซึง่เม่ือรวมกบั 
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เงินเดือนจากองค์การระหวา่งประเทศแล้วไมเ่กินอตัราเงินเดือนของทางราชการท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้
ได้รับอยูใ่นขณะนัน้ 

  ข้อ  340    พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ  
หากประสงค์จะอยู่ปฏิบตังิานตอ่ ให้ย่ืนเร่ืองราวพร้อมทัง้เหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์ทางราชการจะ
ได้รับตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล   เพ่ือพิจารณา
อนญุาต   และมีค าสัง่ให้พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ไปปฏิบตังิานโดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ   อนัจะนบั
เวลาระหวา่งนัน้เหมือนเตม็เวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าด้วยก าหนดหลกัเกณฑ์การสัง่ให้พนกังานสว่น
ต าบลไปท าการนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการได้อีกแตเ่ม่ือรวมแล้วต้องไมเ่กินส่ีปี 
  การอนญุาตให้พนกังานสว่นต าบลผู้ใดไปปฏิบตังิานประเภทท่ี 2 เกินกว่าหนึง่ปี  
ให้ผู้บงัคบับญัชาสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการในชว่งเวลาท่ีไปปฏิบตังิานเกินหนึง่ปีด้วย 

  ข้อ  341    เม่ือองค์การบริหารสว่นต าบลได้มีค าสัง่ให้พนกังานสว่นต าบลไปปฏิบตังิาน
ตามข้อ  339  หรือให้ไปปฏิบตังิานตอ่หรือให้ออกจากราชการตามข้อ  340 แล้ว ให้องค์การบริหารสว่น
ต าบลรายงานและสง่ส าเนาค าสัง่ดงักล่าวให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 

  ข้อ  342    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าสญัญาผกูมดัพนกังานสว่นต าบลท่ีไป
ปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2   ให้กลบัมารับราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหนึง่เทา่
ของระยะเวลาท่ีไปปฏิบตังิาน   พนกังานสว่นต าบลผู้ใดปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศแล้วไม่
กลบัมารับราชการหรือกลบัมารับราชการไมค่รบก าหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เงินเบีย้ปรับแก่ทางราชการ 
ดงันี ้
      (1) ไมก่ลบัเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจ านวนเทา่กบัเงินเดือนเดือนสดุท้ายท่ีได้รับ        
คณูด้วยเวลาท่ีไปปฏิบตังิานท่ีคดิเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสิบห้าวนัให้คดิเป็นหนึง่เดือน 
      (2) กลบัมารับราชการไมค่รบก าหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เบีย้ปรับตาม (1) ลดลงตาม     
สว่น 

การท าสญัญาตามวรรคหนึง่ให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท้ายประกาศนี ้    เม่ือจดัท าแล้ว
ให้สง่ให้ส านกังาน คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จ านวน 1 ชดุ 

  ข้อ  343    พนกังานสว่นต าบลท่ีไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ เม่ือปฏิบตัิงาน
แล้วเสร็จให้รายงานตวัเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีภายในสิบวนั นบัแตว่นัถดัจากเสร็จสิน้การปฏิบตังิาน   และให้ 
รายงานผลการไปปฏิบตังิานให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ภายในสามสิบวนั  
นบัแตว่นัท่ีกลบัมาปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
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  การรายงานผลการไปปฏิบตัิงานตามวรรคหนึง่ ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบตังิานใน              
องค์การระหวา่งประเทศ ตามท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศนี ้   

  ข้อ  344    พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาตดิตามคูส่มรส ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่
ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนญุาตให้
ลาได้ไมเ่กินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนญุาตให้ลาตอ่ได้อีกสองปี แตเ่ม่ือรวมแล้วต้องไมเ่กินส่ีปี ถ้าเกิน
ส่ีปีให้ลาออกจากราชการ 

  ข้อ  345  การพิจารณาอนญุาตให้พนกังานสว่นต าบลลาตดิตามคูส่มรส   ผู้ มีอ านาจ
อนญุาตจะอนญุาตให้ลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แตเ่ม่ือรวมแล้วจะต้องไม่
เกินระยะเวลาตามท่ีก าหนดในข้อ  344  และจะต้องเป็นกรณีท่ีคูส่มรสอยู่ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือ
ปฏิบตังิานในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาติดตอ่กนัไมว่า่จะอยูป่ฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือปฎิบตังิานในประเทศ 
เดียวกนัหรือไม ่
  ข้อ  346   พนกังานสว่นต าบลท่ีได้ลาติดตามคูส่มรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  344   
ในชว่งเวลาท่ีคูส่มรสอยู่ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือปฏิบตังิานในตา่งประเทศติดตอ่กนัคราวหนึง่แล้ว ไมมี่สิทธิ
ขอลาตดิตามคูส่มรสอีก เว้นแตคู่ส่มรสจะได้กลบัมาปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือปฏิบตังิานประจ าในประเทศ
ไทยตอ่มาได้รับค าสัง่ให้ไปปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบตังิานในตา่งประเทศอีกในชว่งเวลาใหม ่จงึจะมี
สิทธิขอลาตดิตามคูส่มรสตามข้อ  344  ได้ใหม ่

  ข้อ  347    กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบตัิตามท่ีก าหนดในสว่นนีใ้ห้น าเสนอ    
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

ส่วนที่ 6 

                                                         เบ็ดเตล็ด 

  ข้อ  348    วนั เวลาท างาน  วนัหยดุตามประเพณี  วนัหยดุประจ าปีของพนกังานสว่น
ต าบล     ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดโดยให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดส าหรับ 
ข้าราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ข้อ  349    เคร่ืองแบบและระเบียบการแตง่เคร่ืองแบบของพนกังานสว่นต าบลให้เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบวา่ด้วยการนัน้ 
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  ข้อ  350    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรม             
และจริยธรรมส าหรับพนกังานสว่นต าบล    เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัริาชการและการปฏิบตัิตนของ
พนกังานสว่นต าบล โดยให้ติดประกาศไว้อยา่งเปิดเผยในส านกังานขององค์การบริหารสว่นต าบล 
  ข้อ  351    ในการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามข้อ  350 ให้องค์การบริหาร
สว่นต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมขึน้ ประกอบด้วยผู้แทนทกุฝ่ายของ
องค์การบริหารสว่นต าบล  

  ข้อ  352   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลรายงานเก่ียวกบัการคดัเลือก การบรรจ ุ  การ 
แตง่ตัง้   การเล่ือนระดบั   การเล่ือนขัน้เงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงลกัษณะ         
หน้าท่ี  ความรับผิดชอบของต าแหนง่และสว่นราชการ  การเปล่ียนแปลงการใช้ต าแหนง่ การทะเบียนประวตัิ
ของพนกังานสว่นต าบล  และการปฏิบตักิารอ่ืน ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
 
( ก.อบต.จงัหวดั )      

  ข้อ  353    เม่ือองค์การบริหารสว่นต าบลได้มีค าสัง่ หรือประกาศเก่ียวกบัพนกังานสว่น
ต าบล    หรือตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่น
ต าบล  และตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้  ซึง่หมายถึง  การสัง่บรรจเุข้ารับราชการและแตง่ตัง้              
ให้ด ารงต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล   

(2) การสัง่แตง่ตัง้  ซึง่หมายถึง  การสัง่ย้าย โอน รับโอน เล่ือนระดบั 
(3)  การสัง่ให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหนง่  การให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิ 

การได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเล่ือนขัน้เงินเดือน  
(4)  การสัง่ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบล  การสัง่ผู้ประจ าองค์การบริหาร                 

สว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่เดมิหรือต าแหนง่อ่ืน   และการสัง่ให้ชว่ยปฏิบตัริาชการ  
(5)  การสัง่ให้ออกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

สว่นท้องถ่ิน 
(7)  การประกาศก าหนดโครงสร้างการแบง่สว่นราชการ  การก าหนดอ านาจหน้าท่ี             

การแบง่สว่นราชการภายใน  การจดัตัง้  การปรับปรุง  การรวมหรือการยบุเลิกการจดัแบ่งสว่นราชการของ
องค์การบริหารสว่นต าบล   

(8)  การประกาศก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล     ตามแผนอตัราก าลงัของ 
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องค์การบริหารสว่นต าบล  การปรับปรุงเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหนง่  แผนอตัราก าลงัขององค์การบริหาร
สว่นต าบล   

ให้องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีออกค าสัง่หรือประกาศดงักลา่ว  รายงานไปยงั
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยสง่ส าเนาค าสัง่  หรือประกาศนัน้อย่างละ  3  
ฉบบั  ไปให้ภายในห้าวนัท าการนบัแตว่นัท่ีออกค าสัง่หรือประกาศ  และส าหรับกรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้
ตาม (1)  ให้สง่ทะเบียนประวตัพินกังานส่วนต าบล  ตามข้อ 355  ของผู้ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ท่ีได้กรอก
รายการและตรวจสอบถกูต้องแล้วไปพร้อมกนัด้วย 

ข้อ  354    เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   หรือองค์การบริหาร 
สว่นต าบล   ก าหนดให้มีการประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือก  ตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้  ดงัตอ่ไปนี ้
       (1)  การสอบแขง่ขนั  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการ 
       (2)  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั 

(3) การสอบคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ี 
สงูขึน้ 
       (4)  การคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลต าแหนง่บริหาร ให้ด ารงต าแหนง่ใน
ระดบัท่ีสงูขึน้ 
  ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   รายงานไปยงั  
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) โดยสง่ส าเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนัน้  
อยา่งละ  3  ฉบบั  ไปให้ภายใน ห้าวนัท าการนบัแตว่นัท่ีประกาศ 

  ข้อ  355    ให้องค์การบริหารสว่นต าบล  จดัให้มีทะเบียนประวตัขิองพนกังานส่วนต าบล
ทกุคน โดยจดัเก็บไว้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ฉบบั   และสง่ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  เก็บไว้แห่งละ  1 ฉบบั 
  การจดัท าทะเบียนประวตัขิองพนกังานสว่นต าบล  ลกัษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบตัเิก่ียวกบั
ทะเบียนประวตัิ  วิธีการบนัทึกรายการในทะเบียนประวตัิ   และการจดัท าแฟ้มประวตัิพนกังานสว่นต าบล   
ให้น ากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดย
อนโุลม 

  ข้อ  356    พนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับอนญุาตให้ไปศกึษาฝึกอบรม    ดงูาน  หรือ
ปฏิบตัิการวิจยัในประเทศ  หรือตา่งประเทศ  ได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ  
หรือลาตดิตามคูส่มรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนกังานสว่นต าบล  ได้รับวฒุิเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  สมรส  
หยา่  เปล่ียนช่ือตวัหรือช่ือสกลุ หรือตาย ให้องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีอนญุาตหรือได้รับแจ้ง 
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รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัท าการนบัแตว่นัอนญุาต
หรือวนัได้รับแจ้ง แล้วแตก่รณี 
 
 
 
 
 
 

หมวด  13 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ข้อ  357    ในหมวดนี ้
  “สว่นราชการ”   หมายความวา่  สว่นราชการท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลประกาศ                 
จดัตัง้ขึน้ ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบง่สว่นราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล  
  “ลกูจ้าง”   หมายความวา่  ลกูจ้างประจ า  ลกูจ้างชัว่คราว  และลกูจ้างลกัษณะ                           
ผู้ช านาญงานขององค์การบริหารสว่นต าบล  โดยไมร่วมถึงลกูจ้างของกิจการพาณิชย์ขององค์การ             
บริหารสว่นต าบล 
  “ลกูจ้างประจ า” หมายความวา่  ลกูจ้างรายเดือน  รายวนั  และรายชัว่โมงท่ีจ้างไว้            
ปฏิบตังิานท่ีมีลกัษณะประจ าโดยไมมี่ก าหนดเวลาการจ้างตามอตัราและจ านวนท่ีก าหนดไว้และรับ 
เงินคา่จ้างจากงบประมาณหมวดคา่จ้างประจ าขององค์การบริหารสว่นต าบล หรือหมวดเงินอดุหนนุ 
ของรัฐบาลด้วย 
  “ลกูจ้างชัว่คราว” หมายความวา่  ลกูจ้างรายเดือน  รายวนั  และรายชัว่โมงท่ีจ้างไว้               
ปฏิบตังิานท่ีมีลกัษณะชัว่คราว   และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง   แตท่ัง้นีร้ะยะเวลาการจ้างต้องไมเ่กิน 
ปีงบประมาณ   และรับเงินคา่จ้างจากงบประมาณหมวดคา่จ้างชัว่คราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
  “ลกูจ้างลกัษณะผู้ช านาญงาน”   หมายความวา่   ลกูจ้างซึง่มีความรู้ความช านาญใน      
งานเฉพาะอยา่ง ท่ีจะต้องปฏิบตัเิป็นอยา่งดี  ทัง้เคยปฏิบตังิานชนิดนัน้มานานไมน้่อยกวา่ 5 ปี  โดยมี            
ใบรับรองความรู้ความช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานท่ีท างานเดิมท่ีผู้นัน้เคยปฏิบตัิ     
งานมาแล้ว 
  “เวลาท างานปกติ” หมายความวา่  เวลาท างานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดท่ี                  
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนดตามลกัษณะงานให้เป็นเวลาท างานปกติ 
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  “วนัหยดุประจ าสปัดาห์” หมายความวา่  วนัอาทิตย์ หรือวนัอ่ืนใดท่ีประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนดขึน้เพ่ือความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององค์การ
บริหารสว่นต าบล โดยอาจก าหนดวนัหยดุประจ าสปัดาห์ เป็นสองวนัก็ได้ 
  “วนัหยดุพิเศษ”  หมายความวา่  วนัหยดุท่ีทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   
นอกจากวนัหยดุประจ าสปัดาห์ 
  “คา่จ้างอตัราปกติ” หมายความวา่  คา่จ้างรายเดือน รายวนั และรายชัว่โมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบตามอตัราท่ีก าหนดจา่ยให้ลกูจ้างส าหรับการปฏิบตังิานปกติ 
  “คา่จ้างรายเดือน” หมายความวา่  คา่จ้างท่ีก าหนดอตัราจา่ยเป็นรายเดือน  รวมถึง                 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 
  “คา่จ้างรายวนั” หมายความวา่  คา่จ้างท่ีก าหนดอตัราจา่ยเป็นรายวนัในวนัท างาน              
ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 
  “คา่จ้างรายชัว่โมง” หมายความวา่  คา่จ้างท่ีก าหนดอตัราจา่ยเป็นรายชัว่โมงในวนั              
ท างานปกต ิ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้ รบ 
  “ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความวา่ คา่จ้างท่ีก าหนดจา่ยให้แก่ลกูจ้างรายวนัและราย                
ชัว่โมง  เน่ืองจากต้องปฏิบตัิราชการนอกเวลาท างานปกติ 
  “คา่จ้างในวนัหยดุ” หมายความวา่ คา่จ้างท่ีก าหนดจา่ยให้แก่ลกูจ้างรายวนัและ                 
รายชัว่โมง  กรณีสัง่ให้ปฏิบตัิราชการในวนัหยดุประจ าสปัดาห์หรือวนัหยดุพิเศษ 

“คา่อาหารท าการนอกเวลา” หมายความวา่  คา่อาหารท่ีก าหนดจา่ยให้แก่ลกูจ้าง                 
รายเดือน  เน่ืองในการปฏิบตัริาชการนอกเวลาท าการปกตหิรือปฏิบตัริาชการในวนัหยดุประจ าสปัดาห์           
หรือวนัหยดุพิเศษ 

“เงินชว่ยพิเศษ” หมายความวา่  เงินชว่ยเหลือคา่ท าศพของลกูจ้างท่ีจา่ยในกรณี                                
ลกูจ้างถึงแก่ความตายในระหวา่งรับราชการ 

“ท้องถ่ินอ่ืน” หมายความวา่ ท้องถ่ินท่ีลกูจ้างต้องเดนิทางไปปฏิบตัริาชการนอกเขต                 
องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพนูความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์                        
ด้วยการเรียน  การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบตังิานโดยไมมี่การรับปริญญา หรือ                  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วา่ด้วยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              
และการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดงูานท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการฝึกอบรม หรือตอ่จากการ              
ฝึกอบรมนัน้ด้วย 
  “ดงูาน” หมายความวา่ การเพิ่มพนูความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสงัเกตการณ์ 
  “ปี” หมายความวา่  ปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
คุณสมบัตขิองลูกจ้าง 

  ข้อ  358  ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้าง อยา่งน้อยจะต้องมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะ    
ต้องห้ามเบือ้งต้น  ดงันี ้

(1) มีสญัชาตไิทย 
(2) มีอายไุมต่ ่ากวา่สิบแปดปีบริบรูณ์ และไมเ่กินห้าสิบห้าปี 
(3) เป็นผู้ เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   

ประมขุตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
(4) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ข้าราชการการเมือง 
(5) ไมเ่ป็นผู้ มีกายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้    ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด
ส าหรับพนกังานสว่นต าบล  ดงันี ้

(ก) โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รัง 

  (6)  ไมเ่ป็นผู้อยูใ่นระหวา่งถกูสัง่ให้พกัราชการหรือถกูสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน           
ตามมาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นต าบล  ตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (7)  ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 

(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
(10)  ไมเ่ป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ าคกุเพราะกระท า                   

ความผิดทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  (11) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       
หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ   
  (12) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐาน             
ทัว่ไป  หลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบตัเิก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นต าบล  ตามกฎหมาย 
วา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน   
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  (13) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์   
และวิธีการปฏิบตัเิก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล  ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
บริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (14) ไมเ่ป็นผู้ เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  ข้อ  359    คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอ านาจพิจารณายกเว้น
ส าหรับลกูจ้างผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิตามข้อ     358 (2)  เป็นรายบคุคลได้ แตอ่ายไุมต่ ่ากว่าสิบแปดปี และไม่
เกินหกสิบปี หรือการจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ช านาญงาน  มีอ านาจพิจารณายกเว้นส าหรับลกูจ้างผู้ ท่ีขาด 
คณุสมบตัติามข้อ 358 (2) หรือ (10)  เป็นรายบคุคลได้             
 
     เพ่ือประโยชน์ทางราชการ  ผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  358 (7)  (9)  
(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ 
ราชการได้  หรือผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (11)   หรือ (12)  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจาก
งานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (13)  ถ้าผู้นัน้
ได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใชเ่ป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระท าผิดใน
กรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ
ราชการได้   ส าหรับการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะ 
ต้องห้าม  ให้น าขัน้ตอนและวิธีการท่ีก าหนดส าหรับพนกังานสว่นต าบลมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที่  2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตัง้ 

  ข้อ  360    การก าหนดมาตรฐานต าแหนง่ของลกูจ้าง และคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ของลกูจ้าง     ให้เป็นไปตามประกาศก าหนดมาตรฐานต าแหนง่ลกูจ้างองค์การบริหารสว่นต าบล 
ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

ข้อ  361    ต าแหนง่ลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัซึง่ก าหนด 
ต าแหนง่นอกเหนือจากต าแหนง่ ท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดตามข้อ 360 
หากต าแหนง่วา่งลงให้ยบุเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ ตามข้อ  360 

  ข้อ  362    ลกูจ้างชัว่คราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกบัพนกังานส่วนต าบลหรือ 
ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบตังิานให้ก าหนดต าแหน่ง ดงันี ้
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         (1)  ก าหนดคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เหมือนต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนต าแหนง่นัน้  และก าหนดคณุวฒุิท่ีไมส่งูเกินความจ าเป็นตอ่หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

    (2)  ก าหนดช่ือต าแหนง่ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ และไมใ่ห้ซ า้หรือเหมือนกบัช่ือ 
ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล   

  ข้อ  363    ลกูจ้างชัว่คราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกบัลกูจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัให้ก าหนดคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่และช่ือต าแหนง่เหมือนต าแหนง่ลกูจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัต าแหนง่นัน้ 

ข้อ  364    การจ้างลกูจ้างชัว่คราวให้ก าหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกบัระยะเวลา          
ท่ีจ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบตังิานและให้มีภารกิจปริมาณงานท่ีต้องปฏิบตัิตอ่เน่ือง  แตท่ัง้นีร้ะยะเวลาการจ้างต้อง
ไมเ่กินปีงบประมาณ 

ข้อ  365    การก าหนดจ านวนต าแหนง่ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   ยกเว้น 
ลกูจ้างท่ีรับคา่จ้างจากเงินอดุหนนุของรัฐบาล ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) 
ก าหนดวา่จะมีต าแหนง่ใด  ในหนว่ยงานหรือส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด   โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล   จดัท าแผนอตัราก าลงัของลกูจ้าง  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหนง่โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั )   

ข้อ  366    ก าหนดให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) มีอ านาจ 
ก าหนดต าแหนง่ลกูจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลในสว่นราชการตา่ง ๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบล โดย
ให้ค านงึถึงภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ ความยากและคณุภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระคา่ใช้จา่ยขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีต้องจา่ยในด้านบคุคล 

  ข้อ  367    การก าหนดต าแหนง่ลกูจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลในสว่นราชการตา่ง ๆ        
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหาร
สว่นต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนง่ และการใช้ต าแหนง่ลกูจ้างองค์การบริหารสว่นต าบล 
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้ 
จดัท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบล 

  ข้อ  368    ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัลกูจ้างองค์การบริหารสว่นต าบล การก าหนด
ต าแหนง่ลกูจ้าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ลกูจ้าง ให้น าข้อก าหนดในประกาศก าหนดต าแหนง่
พนกังานสว่นต าบล  และประกาศก าหนดการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่พนกังาน 
สว่นต าบลมาใช้โดยอนโุลม 
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  ข้อ  369    เพ่ือเป็นการประหยดังบประมาณของท้องถ่ินและไมใ่ห้มีภาระผกูพนัด้าน               
สวสัดกิารของลกูจ้างมากเกินไป   ให้พิจารณาปรับใช้อตัราก าลงัลกูจ้างประจ าท่ีมีอยูเ่ดมิก่อน   หากมี       
ความจ าเป็นต้องจ้างลกูจ้างให้พิจารณาจ้างลกูจ้างชัว่คราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควรจ้าง
ลกูจ้างประจ าให้น้อยท่ีสดุ โดยให้ค านงึถึงการควบคมุงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน และคา่จ้างของพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้าง ไมใ่ห้สงูกวา่ร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี ตามมาตรา 35  แหง่พระราชบญัญัตริะเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

ข้อ  370   ต าแหนง่ลกูจ้างท่ีรับคา่จ้างจากเงินอดุหนนุของรัฐบาลจะมีต าแหนง่ใด ใน
หนว่ยงานหรือสว่นราชการใดขององค์การบริหารสว่นต าบล และมีจ านวนเทา่ใด  ให้เป็นไปตามความตกลง
กบัส านกังบประมาณ 

 

  ข้อ  371    การจ้างลกูจ้าง  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการโดยวิธีการคดัเลือก              
โดยให้แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือกไมน้่อยกว่า  3  คน  เพ่ือด าเนินการคดัเลือก 
  การคดัเลือกตามวรรคหนึง่  อาจด าเนินการโดยวิธีสมัภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบตัิ 
วิธีใดวิธีหนึง่  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ข้อ  372    อตัราคา่จ้างลกูจ้างประจ าให้เป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้างลกูจ้าง           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายประกาศนี ้

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ มีอ านาจสัง่จ้างลกูจ้าง  ในอตัรา 
คา่จ้างขัน้ต ่าสดุของต าแหนง่ 

ข้อ  373    การให้ลกูจ้างประจ าได้รับคา่จ้างให้เป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้าง             
ขัน้ต ่าและขัน้สงูของลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายประกาศนี ้

  ข้อ  374    การเพิ่มคา่จ้างลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารสว่นต าบล    ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนกังานสว่นต าบล    

ข้อ  375    การให้ลกูจ้างประจ าได้รับคา่จ้างเพื่อการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตา่งกลุม่
เงินเดือน  ให้เป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้คา่จ้างแตล่ะกลุม่เงินเดือน  กรณีลกูจ้างประจ าได้รับการ
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตา่งกลุม่เงินเดือนท้ายประกาศนี ้

ข้อ  376    อตัราคา่จ้างลกูจ้างชัว่คราว 
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    (1)  ลกูจ้างชัว่คราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกบัต าแหนง่ลกูจ้างประจ าให้ได้รับ              
อตัราคา่จ้างในอตัราคา่จ้างขัน้ต ่าของลกูจ้างประจ านัน้   
      (2)  ลกูจ้างชัว่คราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกบัต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล
หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอตัราคา่จ้างในอตัราเงินเดือนขัน้ต ่าของต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล  หรือ
ข้าราชการพลเรือนต าแหนง่นัน้ 
      (3)  ลกูจ้างลกัษณะผู้ช านาญงานให้ได้รับอตัราคา่จ้างตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้างขัน้
ต ่าและขัน้สงู    ลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารสว่นต าบล ตามล าดบัและอตัราท่ีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร 

  ข้อ  377    การจ้างลกูจ้างท่ีมีเง่ือนไขให้จ้างจากผู้ มีคณุวฒุิ  ให้จ้างในอตัราคา่จ้างตาม    
วฒุิและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้    ในกรณีจ้างผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษาจากตา่งประเทศให้ถืออตัราคา่จ้างตามอตัรา             
เงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

  ข้อ  378    การจ้างลกูจ้าง ให้ด าเนินการจ้างจากบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือกตามล าดบัท่ี             
ของผู้ ได้รับการคดัเลือก  ตามข้อ  371  

  ข้อ  379    การจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ช านาญงาน  ให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น
ต าบล ( ก.อบต.)  ก าหนดอตัราคา่จ้างตามท่ีเห็นสมควรตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้างตามข้อ  376 (3)   

  ข้อ  380    การจ้างและแตง่ตัง้ลกูจ้างให้ด ารงต าแหนง่ใด  ให้ประธานกรรมการบริหาร 
องค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้แตง่ตัง้    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  381    การโอนลกูจ้างประจ าระหวา่งองค์การบริหารส่วนต าบล หรือกบัหนว่ย                  
ราชการอ่ืนอาจกระท าได้ ในกรณีเจ้าตวัสมคัรใจและผู้ มีอ านาจจ้างทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้               
ในการแตง่ตัง้หรือให้พ้นจากต าแหนง่แล้วแตก่รณี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    โดยแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่และได้รับคา่จ้างในอตัราท่ีไมส่งูกวา่เดมิ และให้นบั
เวลาการท างานตอ่เน่ืองกนั 

ข้อ  382   ลกูจ้างประจ าผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลบัเข้ารับราชการ   
หากองค์การบริหารสว่นต าบลต้องการจะรับผู้นัน้เข้ารับราชการ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
สว่นต าบล   สัง่จ้างและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่  และรับคา่จ้างตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้
ส าหรับพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 
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ข้อ  383    ลกูจ้างประจ าผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการ              
ทหาร และพ้นจากราชการทหารโดยไมมี่ความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้างประจ า           
ในองค์การบริหารสว่นต าบลเดมิภายในก าหนดหนึง่ร้อยแปดสิบวนั  นบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร          
ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่จ้างและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่และรับคา่จ้าง  
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ส าหรับพนกังานส่วนต าบล โดยอนโุลม 

ข้อ  384    การแตง่ตัง้ลกูจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหนง่ใดไปด ารงต าแหนง่ใหม ่ ผู้นัน้ต้อง                   
มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ใหมท่ี่ก าหนดในข้อ  360 

ส่วนที่ 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ข้อ  385    ลกูจ้างต้องรักษาวินยัโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติาม           
ถือวา่ผู้นัน้กระท าผิดวินยั  จกัต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ 

  ข้อ  386    วินยัของลกูจ้าง  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัวินยัและ                  
การรักษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนต าบล ซึง่น ามาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที่ 4 
การออกจากราชการ 

  ข้อ  387    ลกูจ้างออกจากราชการ  เม่ือ 
(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบวา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างขององค์กรปกครอง 

สว่นท้องถ่ิน 
(3) ได้รับอนญุาตให้ลาออก 
(4) ถกูสัง่ให้ออกจากราชการตามข้อ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(5) ครบก าหนดการจ้าง 
(6) ถกูสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไลอ่อก 
(7) ขาดคณุสมบตัติามข้อ  358 

วนัออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการให้ออกจาก 
ราชการและหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้ออกจากราชการของพนกังานส่วนต าบล   โดยอนโุลม 

  ข้อ  388    การลาออกของลกูจ้าง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้  
ออกจากราชการของพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม  
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ข้อ  389    ลกูจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร                     
ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 
  วนัออกจากราชการตามข้อนี ้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ส าหรับ      
พนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 

ข้อ  390    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลมีอ านาจสัง่ให้ลกูจ้างออก
จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) เม่ือปรากฏวา่ 

(1) ลกูจ้างผู้ใดขาดคณุสมบตัติามข้อ  358 
(2) ลกูจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏิบตัริาชการในหน้าท่ีของตนได้โดยสม ่าเสมอ             

หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าท่ีราชการของตนได้อนัเป็นผลเน่ืองมาจากต้องตกอยูใ่นภยนัตรายใด ๆ และเวลา        
ได้ลว่งพ้นไปเกินหกสิบวนั  ยงัไมมี่ผู้ใดพบเห็น 

(3) ลกูจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตใุดในอนัท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีของตน             
หรือประพฤตหิน้าท่ีของตน หรือประพฤติตนไมเ่หมาะสมกบัต าแหนง่หน้าท่ีหรือบกพร่องในหน้าท่ีด้วย        
เหตอุนัใด  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นว่า  ถ้าให้ผู้นัน้รับราชการตอ่ไปจะ
เป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ขึน้ท าการสอบสวนโดยไมช่กัช้า   ส าหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นต าบลโดยอนโุลม 

(4) ลกูจ้างผู้ใดถกูกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม   
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นต าบล 
แล้ว  การสอบสวนไมไ่ด้ความวา่กระท าผิดท่ีจะถกูลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แตมี่มลทิน  หรือมวัหมอง
ในกรณีท่ีถกูสอบสวน ซึง่จะให้ปฏิบตัิราชการตอ่ไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลกูจ้างผู้ใดต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุ  ให้จ าคกุในความผิดท่ีได้         
กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึง่ยงัไมถ่ึงกบัจะต้องลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลกูจ้างผู้ใดขาดราชการบอ่ยครัง้ ซึง่ยงัไมถ่ึงกบัจะต้องถกูลงโทษปลดออก หรือ          
ไลอ่อก 

(7) ยบุเลิกต าแหนง่ 
วนัออกจากราชการตามข้อนี ้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้ออก   

จากราชการของพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 
การให้ออกจากราชการตามข้อนีไ้มถื่อเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนที่  5 
การอุทธรณ์  การพจิารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 
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  ข้อ  391    ลกูจ้างผู้ใดถกูสัง่ลงโทษหรือถกูสัง่ให้ออกจากราชการตามข้อ  390  ตาม    
ประกาศนีด้้วยเหตใุด ๆ  ให้ผู้นัน้มีสิทธิอทุธรณ์ค าสัง่หรือมีสิทธิร้องทกุข์  ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัสิทธิการอทุธรณ์ การพิจารณาอทุธรณ์ และการร้องทกุข์ของพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 

ส่วนที่  6 
การลา 

  ข้อ  392      การลาป่วยของลกูจ้างก าหนดไว้ดงันี ้
      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึง่ลกูจ้างประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลาได้      
ไมเ่กินหกสิบวนั  แตถ้่าประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับ 
คา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลาตอ่ไปอีกก็ได้  แตไ่มเ่กินหกสิบวนั 
 
 
 
         (ข)  ลกูจ้างชัว่คราวท่ีมีระยะเวลาการจ้างหนึง่ปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับคา่จ้างอตัรา
ปกติระหวา่งลา  ในชว่งระยะเวลาการจ้างไมเ่กินสิบห้าวนัท าการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจ้างตัง้แต ่     
เก้าเดือนขึน้ไปแตไ่มถ่ึงหนึง่ปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลาในชว่งระยะเวลาการจ้าง
ไมเ่กินแปดวนัท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตัง้แตห่กเดือนขึน้ไปแตไ่มถ่ึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดย
ได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลา  ในชว่งระยะเวลาการจ้างไมเ่กินหกวนัท าการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลา   
การจ้างต ่ากวา่หกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้าง 
ไมเ่กินส่ีวนัท าการ 
      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบตัิงานในหน้าท่ี 
         (ก)  ลกูจ้างประจ าป่วยเพราะเหตปุฏิบตัริาชการในหน้าท่ี หรือเน่ืองจากการปฏิบตัิ
ราชการในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระท าตามหน้าท่ี   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้วยงัไม่
หาย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นวา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้ก็ให้
ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  เทา่ท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นสมควรอนญุาตให้
ลาโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกต ิ ทัง้นี ้ ถ้าเป็นลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างใน
วนัหยดุประจ าสปัดาห์  แตถ้่าแพทย์ลงความเห็นวา่ไมมี่ทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาสัง่
ให้ออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จตอ่ไป 
         (ข)  ถ้าอนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถกูประทษุร้ายอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว      
ใน (ก)  ท าให้ลกูจ้างประจ าผู้ ใดตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะต้องสัง่ให้ออกจากราชการ
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ตามมาตรฐานทัว่ไปนี ้ หากผู้บงัคบับญัชาเจ้าสงักดัของลกูจ้างประจ าผู้นัน้พิจารณา  เห็นวา่ลกูจ้างประจ าผู้
นัน้ยงัอาจปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมได้  และเม่ือลกูจ้างประจ าผู้นัน้สมคัรใจจะปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่ไป  
ให้ย้ายลกูจ้างประจ าผู้นัน้ไปปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่อ่ืนท่ีเหมาะสมโดยไม่ต้องสัง่ให้ออกจากราชการก็ได้  
โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
         (ค)  ลกูจ้างชัว่คราวป่วยเพราะเหตปุฏิบตังิานในหน้าท่ี หรือเน่ืองจากการปฏิบตังิาน
ในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระท าตามหน้าท่ี  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้วยงัไมห่ายและ
แพทย์ของทางราชการลงความเห็นวา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้  ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลมีอ านาจอนญุาตให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  โดยได้รับคา่จ้าง
อตัราปกตไิด้ตามท่ีเห็นสมควร  แตต้่องไมเ่กินหกสิบวนั  ทัง้นี ้ ถ้าเป็นลกูจ้างชัว่คราวรายวนัและรายชัว่โมง
ไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจ าสปัดาห์  และถ้าแพทย์ลงความเห็นวา่ไมมี่ทางท่ีจะรักษาให้หายได้  
ให้พิจารณาสัง่ให้ออกจากราชการ 
 
         ลกูจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏิบตังิานได้  ให้ย่ืนใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาก่อนหรือใน   
วนัท่ีลาเว้นแตก่รณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 
         การลาป่วยเกินสามวนั  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจบุนัชัน้หนึง่สง่พร้อมกบัใบลา
ด้วย  เว้นแตผู่้ มีอ านาจอนญุาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอยา่งอ่ืน 

  ข้อ  393    ในปีหนึง่ลกูจ้างประจ ามีสิทธิลากิจสว่นตวั  รวมทัง้ลาไปตา่งประเทศ  โดยได้รับ
คา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลาไมเ่กินส่ีสิบห้าวนัท าการ    แตใ่นปีแรกท่ีได้รับการบรรจเุป็นลกูจ้างประจ าให้   
ได้รับคา่จ้างระหวา่งลาไมเ่กินสิบห้าวนั ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุ
ประจ าสปัดาห์ 
  ลกูจ้างประจ าผู้ใดประสงค์จะลากิจสว่นตวั  ให้เสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 
และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึจะหยดุราชการได้  เว้นแตมี่เหตจุ าเป็นไมส่ามารถขอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอ
ใบลา พร้อมระบเุหตจุ าเป็นไว้แล้วหยดุราชการไปก่อนก็ได้  แตจ่ะต้องชีแ้จงเหตผุลให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ
โดยเร็ว 

ข้อ  394    การลาพกัผ่อนประจ าปีของลกูจ้างประจ า ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดส าหรับ                   
พนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 

  ข้อ  395    ลกูจ้างประจ ามีสิทธิลาคลอดบตุรโดยได้รับคา่จ้างนบัรวมวนัหยดุประจ า
สปัดาห์และวนัหยดุพิเศษในระหวา่งลาไมเ่กินเก้าสิบวนั  ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับ
คา่จ้างในวนัหยดุประจ าสปัดาห์ 
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  ลกูจ้างประจ าท่ีลาคลอดบตุรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพื่อเลีย้งดบูตุรเพิ่มอีก         
ให้มีสิทธิลากิจสว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุรตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบตุร โดยได้รับคา่จ้างระหวา่งลาได้อีกไมเ่กิน 
สามสิบวนัท าการ และให้นบัรวมในวนัลากิจสว่นตวัส่ีสิบห้าวนัท าการด้วย 
  ลกูจ้างชัว่คราวรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบตังิานตอ่เน่ือง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบตุรปี
หนึง่ไมเ่กินเก้าสิบวนั โดยมีสิทธิได้รับคา่จ้างระหว่างลาจากสว่นราชการไมเ่กินส่ีสิบห้าวนั เว้นแต ่กรณีท่ี 
เร่ิมเข้าปฏิบตังิานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไมอ่ยูใ่นขา่ยได้รับสิทธิดงักลา่ว 

  ข้อ  396    ลกูจ้างประจ าท่ียงัไมเ่คยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไมเ่คยไปประกอบ
พิธีฮจัย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดุอิาระเบีย  ประสงค์จะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบ     พิธีฮจัย์
แล้วแตก่รณี  มีสิทธิลาโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลาไมเ่กินหนึง่ร้อยย่ีสิบวนั    ในปีแรกท่ี    เร่ิมเข้า
ปฏิบตังิานเป็นลกูจ้างประจ าจะไมไ่ด้รับคา่จ้างระหวา่งลา  ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมง       ไมมี่
สิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจ าสปัดาห์ 
  ผู้ประสงค์จะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์  ให้เสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้ก่อนวนัอปุสมบท  หรือวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไมน้่อยกวา่หกสิบวัน  เว้นแตมี่เหตผุลอนั
สมควรจะเสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาน้อยกวา่หกสิบวนัก็ได้ 
  อ านาจการอนญุาตให้ลาเป็นของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ  397    การลาเพ่ือตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ      
ฝึกวิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม   ให้ถือปฏิบตัิดงันี ้

(1) ลกูจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารตามกฎหมาย 
วา่ด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตใินระหวา่งนัน้  การลาดงักลา่วจะต้องให้ผู้ลาแสดง
จ านวนวนัท่ีต้องเดนิทางไปกลบั  และวนัท่ีต้องอยูเ่พ่ือตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหารเทา่ท่ีจ าเป็น   
เพ่ือประกอบการพิจารณา  ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจ า
สปัดาห์ 

(2) ลกูจ้างประจ ามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร   
หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม  โดยให้ได้รับคา่จ้างอตัราปกตใินระหวา่งการระดมพลหรือเข้ารับ  
การฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมนัน้  แตถ้่าพ้นระยะเวลาของการดงักลา่วแล้ว  
ไมม่ารายงานตวัเพ่ือเข้าปฏิบตังิานภายในเจ็ดวนั  ให้งดจา่ยคา่จ้างหลงัจากนัน้ไว้จนถึงวนัเข้าปฏิบตังิานเว้น
แตใ่นกรณีท่ีมีเหตจุ าเป็น ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจะให้จา่ยคา่จ้างระหว่างนัน้
ตอ่ไปอีกก็ได้แตต้่องไมเ่กินเจ็ดวนั  ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุ
ประจ าสปัดาห์ 
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(3)  ในกรณีลกูจ้างชัว่คราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับคา่จ้างอตัราปกติ
ไมเ่กินหกสิบวนั  สว่นการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมแล้วแตก่รณีให้
ได้รับคา่จ้างอตัราปกตไิมเ่กินสามสิบวนั  ลกูจ้างชัว่คราวรายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างใน 
วนัหยดุประจ าสปัดาห์ 
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจ้างได้รับเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อ านาจการอนญุาตให้ลาเป็นของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ  398    การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบา่ยของลกูจ้าง  ให้นบัเป็นการลาคร่ึงวนั  
ตามประเภทการลานัน้ ๆ  

 

ข้อ  399   การลาและการจ่ายคา่จ้างระหว่างลานอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี ้             
ให้อยูใ่นดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล   
  อ านาจการอนญุาตในการลาตามข้อ 392  ข้อ 393  ข้อ 394  และข้อ 395  ให้เป็นไป            
ตามท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้

ส่วนที่  7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

  ข้อ  400    ห้ามสัง่ลกูจ้างไปปฏิบตัริาชการในท้องถ่ินอ่ืน  เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นแท้จริงท่ี
ต้องใช้ความรู้ความช านาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลกูจ้างนัน้  และไมอ่าจหาจ้างได้ในท้องถ่ินนัน้ 

  ข้อ  401    การปฏิบตัริาชการนอกเวลาท างานปกต ิ หรือการปฏิบตัริาชการในวนัหยดุ
ประจ าสปัดาห์  หรือในวนัหยดุพิเศษซึง่จะต้องจา่ยคา่จ้างนอกเวลาหรือคา่จ้างในวนัหยดุ  หรือคา่อาหาร     
ท าการนอกเวลาให้กระท าได้ในกรณีท่ีจ าเป็นหรือรีบดว่น  โดยมีค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาท่ีมีอ านาจเป็น      
หลกัฐาน 

  ข้อ  402    การจา่ยคา่จ้างในวนัท างานปกต ิ คา่อาหารท าการนอกเวลา  คา่จ้างลกูจ้าง              
รายวนั และรายชัว่โมง  คา่จ้างนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานให้เป็นไปดงัตอ่ไปนี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือน 
(ก)  ก าหนดให้จ่ายคา่จ้างเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน  โดยปกตใิห้จ่ายในวนัสิน้ 
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เดือน  ถ้าวนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยดุราชการก็ให้จ่ายได้ในวนัเปิดท าการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัจา่ยคา่จ้างเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัจิากประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล 
           (ข) ก าหนดเวลาท างานปกต ิ ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่ 
ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าท างานและเลิกงานตามปกตไิมไ่ด้  ให้หวัหน้าสว่นราชการเป็นผู้ก าหนด
โดยจะต้องมีเวลาท างานไมน้่อยกว่าวนัละเจ็ดชัว่โมง  แตส่ปัดาห์ละไมเ่กินส่ีสิบแปดชัว่โมง   ไมร่วมเวลา
หยดุพกั 
            (ค)  การปฏิบตัริาชการนอกเวลาท างานปกต ิ หรือปฏิบตัริาชการในวนัหยดุประจ า
สปัดาห์  หรือวนัหยดุพิเศษแล้วแตก่รณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจา่ยเงินคา่อาหาร
ท าการนอกเวลา 
 
 
 
 
 
 
      (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง 
           (ก)  ก าหนดให้จา่ยคา่จ้างเดือนละครัง้  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจา่ยคา่จ้าง    
มากกวา่เดือนละครัง้  จะต้องได้รับอนมุตัจิากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล 
       ในกรณีจา่ยคา่จ้างเดือนละครัง้  โดยปกตใิห้จา่ยในวนัถดัจากวนัสดุท้ายของ
เดือน  หนว่ยงานใดมีความจ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัเร่ิมจา่ยเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัิ      
จากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล 
        ในกรณีจา่ยคา่จ้างมากกว่าเดือนละครัง้  ให้หนว่ยงานก าหนดวนัจา่ยเงิน                
คา่จ้างตามความเหมาะสมได้โดยขออนมุตัจิากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล 
           (ข)  ก าหนดเวลาท างานปกต ิ ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่  
ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าท างานและเลิกงานตามปกตไิมไ่ด้  ให้หวัหน้าหน่วยงานเป็นผู้ก าหนด
โดยจะต้องมีเวลาท างานวนัละไมน้่อยกวา่เจ็ดชัว่โมง  แตส่ปัดาห์ละไมเ่กินส่ีสิบแปดชัว่โมง  ไมร่วมเวลาหยดุ
พกั 
           (ค)  การปฏิบตัริาชการนอกเวลาท างานปกตติิดตอ่กนัเกินสามชัว่โมงขึน้ไป  ให้จา่ย
คา่จ้างได้ในอตัราหนึง่เทา่คร่ึงของคา่จ้างอตัราปกติ 
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  ข้อ  403    การจา่ยคา่จ้างในกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาห์  ส าหรับลกูจ้างรายเดือนไมห่กั     
คา่จ้าง  ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงไมจ่า่ยคา่จ้าง 
  ส าหรับการจา่ยคา่จ้างในกรณีสัง่ให้มาปฏิบตังิานในวนัหยดุประจ าสปัดาห์ ให้ถือปฏิบตัิ
ดงันี ้
      (1)  ลกูจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  402  (1) (ค) 
      (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  จา่ยคา่จ้างให้สองเทา่ของคา่จ้างอตัราปกตติาม
ระยะเวลาท างาน 

ข้อ  404    การจา่ยคา่จ้างในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  ส าหรับลกูจ้างรายเดือนไมห่กัคา่จ้าง 
ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงจา่ยคา่จ้างอตัราปกติ 
  ส าหรับการจา่ยคา่จ้างในกรณีสัง่ให้มาท างานในวนัหยดุพิเศษ  ให้ถือปฏิบตัดิงันี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือน  จา่ยตามข้อ  402  (1)  (ค) 
(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  จา่ยคา่จ้างเพิ่มให้อีกหนึง่เทา่ของคา่จ้างอตัรา               

ปกติตามระยะเวลาท างาน 

   

 

ข้อ  405    การจา่ยคา่จ้างในกรณีลกูจ้างถกูสัง่ให้ไปปฏิบตังิานในท้องถ่ินอ่ืนตามข้อ 400         
ให้ถือปฏิบตัิดงันี ้

    (1)  ลกูจ้างรายเดือนให้จ่ายคา่จ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ     
โดยไมมี่สิทธิได้รับคา่อาหารท าการนอกเวลา 
    (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงให้ถือปฏิบตัดิงันี ้
           (ก)  ในระยะเวลาระหวา่งเดนิทางไปปฏิบตังิาน  หรือเดนิทางกลบัส านกังานท่ีตัง้
ปกติหรือสถานท่ีอยู ่ ไมว่า่จะเป็นวนัท างานปกตหิรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจ าสปัดาห์หรือวนัหยดุพิเศษ
ให้จา่ยคา่จ้างอตัราปกต ิ ไม่มีการจา่ยคา่จ้างนอกเวลาหรือคา่จ้างในวนัหยดุตามข้อ 402 และข้อ  403 
           (ข)  ลกูจ้างซึง่ท าหน้าท่ีคนรถหรือคนเรือ  ซึง่ได้ปฏิบตัหิน้าท่ีในขณะเดนิทางครบ
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวนัแล้ว  หากยงัคงต้องปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่วตอ่ไปอีกส าหรับวนันัน้ให้จา่ย
คา่จ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ  402  (2)  (ค) 
  การปฏิบตังิานในวนัท างานปกติ  การปฏิบตังิานนอกเวลา  การปฏิบตังิานในวนัหยดุ   
หรือในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  ให้จา่ยคา่จ้างได้ตามเกณฑ์ท่ีเคยจา่ย  เสมือนปฏิบตังิานในส านกังานท่ีตัง้
ปกติ  เว้นแตใ่นกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาห์ซึง่ปกตไิมจ่า่ยคา่จ้างให้  ให้จา่ยคา่จ้างอตัราปกติ 
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  ข้อ  406    ลกูจ้างผู้ใดตายในระหวา่งรับราชการ ให้จา่ยคา่จ้างจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับคา่จ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และให้จา่ยเงินชว่ยพิเศษจ านวนสามเทา่ของอตัรา
คา่จ้างปกตทิัง้เดือนในเดือนสดุท้ายก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง   
ให้ถือเสมือนวา่ลกูจ้างผู้นัน้มาปฏิบตังิานเตม็เดือนเป็นเกณฑ์ค านวณเงินชว่ยพิเศษ 

  ข้อ  407    ลกูจ้างประจ าซึง่ถกูสัง่พกัราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย  ผู้ มีอ านาจได้วินิจฉัย
ตามข้อ  411  แล้วสัง่จา่ยคา่จ้างเป็นจ านวนเทา่ใด  ให้จ่ายคา่จ้างตามจ านวนท่ีวินิจฉัยให้จนถึงวันท่ีถึงแก่
ความตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับคา่จ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีใ้ห้จา่ยเงินชว่ยพิเศษอีก
จ านวนหนึง่เป็นจ านวนสามเทา่ของจ านวนคา่จ้างนัน้ 
  ถ้าผู้ มีอ านาจวินิจฉยัแล้วสัง่ไมจ่า่ยคา่จ้าง  ให้จา่ยคา่จ้างให้เพียงวนัสดุท้ายท่ีผู้นัน้มา
ปฏิบตังิานและไมมี่การจา่ยเงินชว่ยพิเศษ 

  ข้อ  408    ลกูจ้างท่ีขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จา่ยคา่จ้างส าหรับวนัท่ีขาดหรือหนี                   
ราชการนัน้ 
  ลกูจ้างผู้ใดตายในระหวา่งขาดราชการ  ให้จ่ายคา่จ้างให้เพียงวนัสดุท้ายท่ีผู้นัน้มา
ปฏิบตังิานและไมมี่การจา่ยเงินชว่ยพิเศษ 

  ข้อ  409   คา่จ้างท่ีจา่ยตามข้อ  406  ถึงข้อ  408 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย   
และให้จา่ยแก่ผู้ มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์วา่ด้วยมรดก 
  เงินชว่ยพิเศษตามข้อ  406  หรือข้อ  407  ให้จา่ยแก่บคุคลซึง่ลกูจ้างได้แสดงเจตนา              
ระบไุว้เป็นหนงัสือตามแบบท่ีแนบท้ายประกาศนี ้
  ถ้าลกูจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบไุว้ตามวรรคสอง  หรือบคุคลซึง่ลกูจ้างผู้ตายได้แสดง
เจตนาระบไุว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จา่ยแก่บคุคลตามล าดบัก่อนหลงั  ดงัตอ่ไปนี ้
      (1)  คูส่มรส 
      (2)  บตุร 
      (3)  บดิามารดา 
      (4)  ผู้ ท่ีได้อยูใ่นอปุการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจ าเป็นต้องมีผู้อปุการะและความ        
ตายของผู้นัน้ท าให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอปุการะ  ซึง่ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสว่นต าบล     เห็นวา่มีหลกัฐานแสดงได้วา่เป็นผู้อยูใ่นอปุการะของผู้ตาย 
      (5)  ผู้ ท่ีอปุการะเลีย้งดใูห้การศกึษาผู้ตายมาแตเ่ยาว์  ซึง่ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารสว่นต าบลเห็นวา่มีหลกัฐานแสดงได้วา่เป็นผู้อปุการะผู้ตาย 
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  เม่ือปรากฏวา่มีบคุคลในล าดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสามบคุคลนัน้มีสิทธิรับเงินชว่ยพิเศษ
แตใ่นล าดบัเดียว  ผู้ ท่ีอยูใ่นล าดบัถดัไปไมมี่สิทธิได้รับเงินชว่ยพิเศษ 
  ถ้าบคุคลดงักลา่วข้างต้นไมมี่ตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแตว่นัท่ีลกูจ้างผู้นัน้
ถึงแก่ความตาย  การจา่ยเงินชว่ยพิเศษก็เป็นอนัไมต้่องจา่ย 
  ในกรณีท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลมีความจ าเป็นต้องเข้าเป็นผู้จดัการศพลกูจ้างผู้ถึง        
แก่ความตาย เพราะไมมี่ผู้ใดเข้าจดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ให้องค์การบริหารสว่นต าบลหกัคา่ใช้จา่ย  จาก
เงินชว่ยพิเศษท่ีต้องจา่ยตามประกาศนีไ้ด้เท่าท่ีจา่ยจริง  และมอบสว่นท่ีเหลือให้แก่ผู้ มีสิทธิได้รับ 

  ข้อ  410    องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีความจ าเป็นท่ีจะต้องสัง่ให้ลกูจ้างประจ าไป          
ฝึกอบรม  หรือดงูาน เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีลกูจ้างประจ านัน้ปฏิบตัอิยู ่ ณ  ตา่งประเทศ  หรือภายในประเทศโดย
ให้ได้รับคา่จ้างอตัราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ 
บริหารสว่นต าบลเป็นผู้อนมุตั ิ ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจ า
สปัดาห์ 

  ข้อ  411    ลกูจ้างประจ าท่ีถกูกลา่วหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงจนถกูตัง้กรรมการ      
สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาวา่กระท าความผิดอาญา  และถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อนจนกว่าคดี
หรือกรณีถึงท่ีสดุ  การจา่ยคา่จ้างระหวา่งพกัราชการ  ให้ถือปฏิบตัิดงันี ้
      (1)  ลกูจ้างประจ าผู้ใดถกูสัง่พกัราชการ  ให้งดการเบิกจา่ยคา่จ้างตัง้แตว่นัท่ีถกูสัง่พกั   
ราชการไว้ก่อน  เว้นแตล่กูจ้างผู้นัน้ได้ปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ีลว่งเลยวนัให้พกัราชการ  เพราะมิได้ทราบ
ค าสัง่  ให้เบกิจา่ยคา่จ้างให้ถึงวนัท่ีทราบ  หรือควรได้รับทราบค าสัง่นัน้ 
      (2)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจ าผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดและ            
ไมมี่มลทินหรือมวัหมอง  ให้จา่ยคา่จ้างให้เตม็อตัราปกติ 
      (3)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจ าผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดแตมี่
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระท าความผิด  แตถ่กูลงโทษไมถ่ึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ให้จา่ยคา่จ้างได้     
คร่ึงหนึง่ของคา่จ้างอตัราปกติ 
      (4)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจ าผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  ได้กระท าความผิดและถกู      
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ห้ามจา่ยคา่จ้าง 
      (5)  ในกรณีลกูจ้างประจ าซึง่ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดี          
หรือกรณีถึงท่ีสดุ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาวินิจฉยัตอ่ไปด้วยวา่ควร
จะจา่ยคา่จ้างระหวา่งเวลานัน้หรือไมเ่พียงใด  โดยอนโุลม  (2) (3) และ (4)  ทัง้นีใ้ห้จา่ยคา่จ้างตามจ านวนท่ี
วินิจฉยัให้   จนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับคา่จ้างก่อนถึงแก่ความตาย 
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  กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบตัทิ านองเดียวกบัการจา่ยคา่จ้างระหวา่ง      
พกัราชการ 
  ลกูจ้างชัว่คราวไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างระหวา่งถกูสัง่ให้พกัราชการ  หรือถกูสัง่ให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  เว้นแตล่กูจ้างผู้นัน้ได้ปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ีลว่งเลยวนัให้พกัราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้
ทราบค าสัง่  ให้เบกิจา่ยคา่จ้างให้ถึงวนัท่ีทราบหรือควรได้รับทราบค าสัง่นัน้ 
  อตัราลกูจ้างระหว่างพกัราชการ  ไมถื่อเป็นอตัราวา่ง 

  ข้อ  412    ให้น าความในข้อ  411  มาใช้บงัคบัแก่การจ่ายคา่จ้างลกูจ้างประจ าระหว่าง
อทุธรณ์หรือร้องทกุข์ค าสัง่ลงโทษปลดออก ไลอ่อก หรือค าสัง่ให้ออกจากราชการหรือระหวา่งถูกพนกังาน
สอบสวนควบคมุตวัด าเนินคดีอาญา  หรือถกูควบคมุตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

  ข้อ  413    การจา่ยคา่จ้างของผู้ซึง่ถกูลงโทษตดัคา่จ้าง  ถ้าภายหลงัผู้นัน้ได้รับการ                 
แตง่ตัง้หรือปรับคา่จ้าง  โดยได้รับคา่จ้างตา่งจากเดมิและยงัไมพ้่นโทษตดัคา่จ้าง  ให้คงตดัคา่จ้างตอ่ไป   
ตามจ านวนเดมิ 
  การจา่ยคา่จ้างในกรณี 
      (1)  ลาออก  ให้จา่ยให้ถึงวนัก่อนถึงก าหนดลาออก แตถ้่าถึงก าหนดลาออกแล้วยงัไมไ่ด้
รับทราบค าสัง่อนญุาตให้ลาออก  และลกูจ้างผู้นัน้ยงัคงปฏิบตัริาชการตอ่มา ให้จา่ยได้ถึงวนัทราบค าสัง่หรือ
ควรได้รับทราบค าสัง่ 
      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จา่ยได้ถึงวนัก่อนระบใุนค าสัง่  แตถ้่ายงัไมรั่บทราบ           
ค าสัง่และลกูจ้างผู้นัน้ยงัคงปฏิบตัริาชการตอ่มา  ให้จา่ยได้ถึงวนัทราบค าสัง่หรือควรได้รับทราบค าสัง่ 
      (3)  พ้นจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ให้จา่ยได้ถึงวนัสิน้ปีงบประมาณ 
  การจา่ยคา่จ้างลกูจ้างผู้ ท่ีมิได้มาปฏิบตัริาชการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี ้ 
และเป็นกรณีเดียวกบัท่ีกฎหมายวา่ด้วยการนัน้บญัญัตสิิทธิไว้ส าหรับข้าราชการ หรือคณะรัฐมนตรีก าหนด
สิทธิให้จา่ยเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) ก าหนด
หลกัเกณฑ์การจา่ยคา่จ้างลกูจ้างให้สอดคล้องกบักฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดงักลา่ว โดยไมข่ดัหรือ
แย้งกบัประกาศนี ้

  ข้อ  414    ลกูจ้างมีสิทธิได้รับเงินท าขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจา่ยเงิน 
ท าขวญัข้าราชการและลกูจ้างซึ่งได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

  ข้อ  415    ให้องค์การบริหารสว่นต าบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลกูจ้างประจ าของ
องค์การบริหารสว่นต าบล  ด าเนินการจดัท าทะเบียนลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารสว่นต าบล   แก้ไข
และเปล่ียนแปลงรายการตา่ง ๆ  ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  องค์การบริหารสว่นต าบล   



 139 

  เม่ือมีค าสัง่แตง่ตัง้ลกูจ้างประจ าผู้ใดไปตา่งสงักดั  ให้สว่นราชการเดมิมอบทะเบียน
ลกูจ้างประจ าให้ลกูจ้างผู้นัน้น าไปมอบแก่สว่นราชการท่ีสงักดัใหมท่กุครัง้ 
  ทะเบียนลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการ
ไมพ่งึเปิดเผยตอ่ผู้ อ่ืน  การขอคดัทะเบียนลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารสว่นต าบล  หรือตรวจสอบ
รายการให้ด าเนินการขออนมุตัติามระเบียบของทางราชการ 

  ข้อ  416    การเปล่ียนอตัราคา่จ้างลกูจ้างประจ ารายวนัเป็นอตัราคา่จ้างรายเดือนให้เอา   
ย่ีสิบหกวนัท าการคณูด้วยอตัราคา่จ้างรายวนัท่ีลกูจ้างผู้นัน้ได้รับในปัจจบุนั  โดยปัดเศษขึน้เป็น เกณฑ์
พิจารณาแตต้่องไมเ่กินกวา่อตัราคา่จ้างขัน้สงูของต าแหน่งนัน้ 

  ข้อ  417    ให้ลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลปฏิบตัติามแนวทางการปฏิบตัิ          
ราชการ และการปฏิบตัิตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ส าหรับ           
พนกังานสว่นต าบล  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  418    ผู้ใดเป็นพนกังานสว่นต าบล  และได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใด
อยูก่่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั ให้ผู้นัน้เป็นพนกังานสว่นต าบล และด ารงต าแหน่งในสายงานนัน้ตาม
ประกาศนีต้อ่ไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เชน่เดมิ      

  ข้อ  419    ผู้ใดเป็นลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล และได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่
อยูก่่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั ให้ผู้นัน้เป็นลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลและ  ด ารงต าแหนง่
นัน้ตามประกาศนีต้อ่ไป  โดยให้ได้รับคา่จ้าง สิทธิและประโยชน์   ตลอดจนระยะเวลาการจ้าง          เชน่เดมิ 

  ข้อ  420   การใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีอยู่
ระหวา่งการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานสว่นต าบล  พ.ศ. 2539  ซึง่ใช้บงัคบัอยู่ก่อน 
ท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั  ให้ด าเนินการตอ่ไปตามท่ี คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั )
ก าหนด  ทัง้นี ้ต้องไมข่ดัหรือแย้งกบัมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) 
ก าหนด 

 ข้อ  421   การใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี ้ ให้น าแนวทางหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข หรือวิธีการท่ีก าหนดส าหรับ พนกังาน
สว่นต าบล มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
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ประกาศ  ณ   วนัท่ี    19    ธนัวาคม   พ.ศ. 2545 
 
                 เมฆินทร์   เมธาวิกลู 
 

(นายเมฆินทร์    เมธาวิกลู) 
ผู้วา่ราชการจงัหวดัชมุพร 

ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชมุพร 
 

 
 
 

   
 
 

   
 

 
 


