
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 

ตามแนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและประเมินผล 

การประเมินผลการควบคุมภายใน อ้างถึงหลักฐาน คําอธิบายเพิ่มเติม การดําเนินการ 

1  องค์การบริหารส่วนตําบล แจ้งแต่ละหน่วยงาน
ให้ดําเนินการปรับปรุงคําสั่งแบ่งงานภายในแต่ละ
หน่วยงาน ให้มีความชัดเจน และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน (ข้อ 6) และรายงานการติดตาม
ประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย กําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน 

 

แต่งตั้งคําสั่งแบ่งงาน และ คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบของ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภาย ใน  เ นื่ อ งจ าก มีการ รั บ โอน  ( ย้ าย ) 
พนักงานในแต่ละหน่วยงาน / ส่วนราชการ 
ซึ่งจําเป็นต้องมีการปรับปรุงคําสั่งเพื่อให้การ
ทํางานชัดเจนยิ่งขึ้น 

จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานกํากับดูแลระดับ
อําเภอและระดับจังหวัดภายในเวลาที่
กําหนด 

2  องค์การบริหารส่วนตําบลมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน 
ในระดับองค์กร และมีการกําหนดรายงานการ
ติดตามและประเมินผลระบบการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วย กําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 
 

แผนปรับปรุงควบคุมภายในงวดก่อนของ
แต่ละส่วนงาน / ส่วนราชการ และระดับ
องค์กร ตามแบบรายงาน 

มีการจัด ทําแผนการปรับปรุงและมีการ
รายงานติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 

จั ดส่ ง ข้อ มู ล ให้ ท้ อ ง ถิ่ นทราบ  ภาย ใน      
วันที่ 30  พฤษภาคม  2556 

 


