
 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย 

แผนการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2560 
1. หลักการ 
 
     การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดยาย  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง  ตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้  โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ  
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบล หาดยาย เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
     นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2545 และระเบียบ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 
 
2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 

     2.1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ทางด้านการเงินการบัญชี  
และด้านอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     2.2   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด     
     2.3   เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
     2.4   เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
     2.5   เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
      3.1  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จ านวน 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย 
           3.1.1  ส านักงานปลัด    
           3.1.2  กองคลัง 
           3.1.3  กองช่าง 
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  3.2 เรื่องท่ีตรวจสอบ 
            

3.2.1  ส านักงานปลัด  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
            3.2.2  กองคลัง   ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
            3.2.3  กองช่าง   ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
           3.3  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ( 1 ตุลาคม 2559  - 30 กันยายน 2560  ) 
      3.4 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560   (เอกสารแนบ) 

 
4.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
      นางสาวศุภลักษณ์  พระชัย  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

 
5. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
     เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
 

 
                                                    ลงชื่อ                            ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

                          (นางสาวศุภลักษณ์   พระชัย) 
                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

 
 

ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจสอบ 
     (นางสาวจิณห์วรา   เจียมวิจิตร) 

                       หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบ 
           (นายณรงค์  นิลกาฬ) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย 
 

 
                                       ลงชื่อ                                  ผูอ้นมัุติแผนการตรวจสอบ 

                     (นายธเรวัชร  อบแพทย์)   
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย
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หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย 
ขอบเขตการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองคลัง - งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3 ครั้ง / ปี 
1 ครั้ง / ปี 
1 ครั้ง / ปี 

เม.ย. – ส.ค. 2560 
ธ.ค. 2559 – ม.ค. 2560 

ต.ค. – ธ.ค. 2559 

1/80 
1/40 
1/20 

น.ส.ศุภลักษณ์  พระชัย  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณและงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

- ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัย
ของทรัพย์สินวัสดุ  การใช้ประโยชน์ไปตาม
วัตถุประสงค์  และคุ้มค่า 

- ติดตามสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจ ถึงการด าเนินการจามที่ได้รายงาน
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 
 

1 ครั้ง / ปี 
 

 
 
 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 
 
 

1/240 

 
 
 
น.ส.ศุภลักษณ์  พระชัย 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- ตรวจสอบการด าเนินงานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
1 ครั้ง / ปี 

 

 
ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 
1/240 

 
น.ส.ศุภลักษณ์  พระชัย 

 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

- รายงานผลการตรวจสอบครั้งที่ 1 
- รายงานผลการตรวจสอบครั้งที่ 2 
- รายงานผลการตรวจสอบครั้งที่ 3 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี  
- รายงานผลประจ าปี 

1  ครั้ง / ปี 
1 ครั้ง / ปี 
1 ครั้ง / ปี 
1 ครั้ง / ปี 
1 ครั้ง / ปี 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 
เม.ย. – พ.ค. 2560 
มิ.ย. – ก.ย. 2560 

ก.ย. 2560 
พ.ย. 2560 

1/120 
1/40 
1/80 
1/20 
1/20 

น.ส.ศุภลักษณ์  พระชัย  
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                                                                                            หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย    
              รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

                    แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองคลัง                          
- งานการเงินและบัญชี (ฎีกา) - หลักฐานการจ่ายเงินประกอบการจ่ายเงิน 

- การอนุมัติการจ่ายเงิน 
- การประทับตราข้อความจ่ายเงินแล้ว กับหลักฐานการจ่าย 

                        

- การเก็บรักษาเงิน - การแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
- การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
- การตรวจสอบการลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

                        

- การเบิกจ่ายเงินยืม - การจัดท าสัญญาการยืมเงิน 
- การส่งใช้เงินยืม 
- การรับคืนเงินยืม 

                        

- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ - การรับเงินทุกประเภทได้ออกใบเสร็จรับเงินถูกต้อง 
- การจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวยเงินที่จัดเก็บและน าส่งกับ

หลักฐาน 
- การจัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
- การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการรับเงินประจ าวันและการปฏิบัติ

หน้าที่ของผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

                        

                                                                                  

เอกสารแนบ 1 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองคลัง (ต่อ)                          
- งานพัสดุและทรัพย์สิน - การจัดเก็บรักษาครุภัณฑ์ 

- การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
                        

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
งานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

- ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน
วัสดุ การใช้ประโยชน์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และคุ้มค่า 

- ติดตามสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ถึง
การด าเนินการตามท่ีได้รายงานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

                        

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- ตรวจสอบการด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาผู้
บริการและหัวหน้าส่วนราชการ 

                        

หน่วยงานตรวจสอบภายใน - รายงานผลการตรวจสอบระหว่าง ต.ค. – มี.ค. 
- รายงานผลการตรวจสอบระหว่าง เม.ย. -  พ.ค. 
- รายงานผลการตรวจสอบระหว่าง มิ.ย. – ก.ย. 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี  ภายใน  30  ก.ย. 
- รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี  ภายใน  30 พ.ย. 
- รายงานควบคุมภายในตามระเบียบ ข้อ 6 ภายใน ธ.ค. 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย  โทร ๐-๗๗๕๐-๖๖๒๒ 
ที่   ชพ ๗๗๔๐๑/ .................วันที ่     30    กันยายน  พ.ศ.  2560 
 

เรื่อง  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2560 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย 
 
 ปีงบประมาณ  2560  กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินงานโครงการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  โดยมีวัตถุประสงค์  คือ 
 ๑.  เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการของหน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายแต่ละกิจกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า   
 ๒.  เพ่ือให้มั่นใจว่า ข้อมูลในรายงานการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา 
ผู้บริหารสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจได้  
 ๓.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสาหาดยายก าหนด 
 ๔.  เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจมีเพียงพอ
และเหมาะสม 

 

ก าหนดเป้าหมายและการด าเนินงานทั้งสิ้น ๓ ส่วน ประกอบด้วย 
๑.   ส านักงานปลัด 
๒.   กองคลัง 
๓.   กองช่าง 

 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 ส านักงานปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  กองคลัง  ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
สรุปประเด็นที่ตรวจพบ  โดยแบ่งแต่ละด้านได้ดังนี้ 
  กองคลัง 
 ๑ .  ด้านการเงินและบัญชี 
 จากการตรวจสอบการบันทึกบัญชีในระบบ e-LAAS รวมทั้งการการจัดท ารายงานทางการเงิน พบว่า มีการ
จัดท างบการเงินประจ าปี ๒๕60 ได้แล้วเสร็จและมีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบัน   
 ๒.  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 ด้านการตรวจสอบการจัดท าตามระเบียบส่วนการคลังมีการตรวจสอบและเอกสารบางรายการมีไม่ครบถ้วน  
เช่น  เอกสารประกอบฎีกาบางรายการมีลายเซ็นของผู้รับจ้าง  หรือผู้อนุมัติไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
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๒ 
 

 ๓.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
 จากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  โครงการและการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ  ๒๕59  และ  ๒๕60   
พบว่ากองคลังการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานทุก
โครงการ 
 ๔.  สอบทานระบบควบคุมภายใน 
 จากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบพบความบกพร่องดังนี้  
 -  ระบบควบคุมภายในที่จัดท าขึ้นยังไม่ครอบคลุมภารกิจที่ส าคัญๆ และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ  
              ควบคุม 
 -  การควบคุมภายในด้านการเงินเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง 
กองช่าง 

๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ  พบว่า   เกิดความล่าช้าการสั่งการหรือเอกสารราชการ

ต่าง ๆ  และการสูญหายของหนังสือหรือเอกสารของราชการ ด้วยการเก็บหนังสือไม่เป็นตามระเบียบสารบรรณ  
ดังนั้น จึงควรก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานติดตามเอกสารและหนังสือราชการที่เสนอต่อผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ และควรมี
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดตามข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมมากข้ึน 

 ๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๕๔  และ  ๒๕๕๕  

จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการที่มีวงเงินงบประมาณสูง   พบว่า  การด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  แต่ล่าช้ากว่าก าหนด ๒ โครงการ  และไม่มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานทุกโครงการ   

๓.  การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุมกิจกรรมท่ี
ส าคัญบางกิจกรรม   การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง 
 

ส านักงานปลัด 
๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าการ มีการด าเนินงานการผู้ปฎิบัติหน้าที่ตามสาย
งานโดยตรง และในพ้ืนที่อาศัยของประชาชนอยู่ใกล้แม่น้ าเสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัยและพ้ืนที่อาศัยบางส่วนอยู่ใกล้
เชิงเขาเสี่ยงต่อการเกิดดินถล่มอีกท้ังใน การด าเนินการช่วยเหลือประชาชนหลังเกิดภัยเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ล่าช้า 

๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานการด าเนินการช่วยเหลือประชาชนหลังเกิดภัยเพื่อบรรเทาความ

เดือดร้อนล่าช้า เนื่องจากข้ันตอนการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น ทางหน่วยงาน
จึงจะต้องด าเนินการในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการและประสานงานด้านกิจกรรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้ชัดเจน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานตามค าสั่ง ๓.  การจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  
 จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุมกิจกรรมท่ี
ส าคัญบางกิจกรรม การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยงจากการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี 
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๓ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ๑ .  ทั้ง ๓ ส่วนต้องมอบหมายหน้าที่และภารกิจของแต่ละต าแหน่งให้เหมาะสม 
 ๒.  ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนต้องมีการก ากับดูแล เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และลด
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างปีได้ และควรส่งเสริมการพัฒนาความรู้เพื่อฝึกฝนความช านาญในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทาง Website ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.  คณะท างานการจัดท าระบบควบคุมภายใน ต้องจัดให้มีการทบทวนระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อ
ค้นหาความเสี่ยงและระบุปัจจัยเสี่ยงที่มีอยู่ในกิจกรรมที่ส าคัญ เพื่อก าหนดมาตรการการควบคุมท่ีสามารถลดความ
ผิดพลาดและความเสียหายที่เกิดขึ้น ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและคุ้มค่า กับผลประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การควบคุม 
 ๔.  ก าชับให้มีการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นในว่าระบบควบคุม
ภายในที่จัดท าไว้มีการน าไปปฏิบัติจริง 
 ๕.  ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับรายงานผลการตรวจสอบและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน เร่งรัด
ติดตามการด าเนินงาน และน าเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของกลุ่มตรวจสอบไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
    (ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ  
                                                     (นางจิณห์วรา  เจียมวิจิตร) 
 
    (ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ  
                                                       (นางวาสนา  อัตภิญโญ) 
 
    (ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ  
                                                        (นายปภาวิน  ทวีผล) 
 
    (ลงชื่อ)..................................................ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หาดยาย 
                                                    (นางวาสนา อัตภิญโญ) 

ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย 

 
- ทราบ 

 - เห็นควรก าชับหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนให้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

 

 

(นายธเรวัชร  อบแพทย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดยาย 

 


